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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a nemzeti felsdoktatasrél széldo 2011. évi CCIV. torvény
1. mellékletében felsorolt, a kevésbé fejlett régidban talalhaté székhellyel vagy telephellyel rendelkez6
felsGoktatasi intézmények® (a tovabbiakban: felsGoktatasi intézmények) szamara a felsdoktatasba vald
bekerulést el6segitd készségfejlesztd és kommunikaciés programok megvalodsitdsa, valamint a
matematikai, természettudomanyos, informatikai, miszaki szakok népszerUsitése érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a fiatalok képzettségi szintjének javitasat és a
fels6foku végzettséghez torténd jutasanak elésegitését. A cél elérését a Kormany a fels6oktatasi
intézmények egyuttmikoédésével tervezi megvalositani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

¢ a Felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket a projektre megitélt minimum 50 millié Ft maximum
810 millié Ft (amely a Felhivas 5.3. pontja szerinti specialis szempontok szerint ndvelhetd) vissza
nem téritendd tamogatdsban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig, a felhivas 5.3
pontjdban rdgzitett intézményi méretnek megfelel6 maximélis tamogathaté Jdsszegnek
megfelelben;

e a tamogatési el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tédmogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuijthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Keérjuk a tdmogatasi kérelem benytujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.
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A tamogatasi kérelmet benyuijtd szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak®, hogy:

e projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a magyar felséoktatasi rendszer teljesitményének
fokozasahoz és hozzaférhetéségének javitasahoz;

e mobilizalni tudjak a felsGoktatasba valé belépés el6tt alld tanuldkat/fiatalokat, mind altalanos

szinten, mind az MTMI szakok ndvelése teruletén, mind a hatranyos helyzetii célcsoport kdrében;

e novelik a fels6oktatasi szolgaltatasok teriileti lefedettségét a fejlesztendé jarasokbdl szarmazo
tanuldk/fiatalok fels6oktatasba valé bekertlést el6segité készségfejlesztd és kommunikacios
programokkal és képzésével;

e a kapott tamogatason feliil 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az irdnyitd hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatds jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja
Helyzetelemzés

A ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban” stratégia szerint az intézmények akkor teljesitik a feladatukat, ha a
hallgatéknak atadott ismeretek a munkaerdpiacon relevansak, a tarsadalom és a nemzetgazdasag
szamara egyarant hasznosak, és ha az orszag minden régiéjdban kell6 szamu, megfelel6 végzettséggel
rendelkez6 szakember all rendelkezésre. Ennek érdekében at kell alakitani az orszag képzési
szerkezetét. A magyar fels6oktatasi intézmények hallgatdi kibocsatasa a felvett diakok szamahoz
viszonyitva aranyaiban alacsony, magas a lemorzsolédas. Ennek csokkentése az atalakitasok egyik
koézponti eleme. A stratégia célként tlizi ki, hogy a felsGoktatasi lemorzsolédas aranyat a 2013-as 35 %-ré/
2020-ra 25 %-ra kell csékkenteni, ami a kdznevelés fejlesztése mellett feltételezi a fels6oktatashoz
kapcsolodo felkészité képzések folytatasat is, azaz a lemorzsolédast okozd, bementi kompetencia
hianyok, hatranyok megel6z6 jellegl csOkkentését. .

Az EU2020 keretében a fels6foku végzettségliek 30-34 éves korosztalyaban mért aranyanak emelésére
vonatkozd nemzeti vallalas a 2015. évi Nemzeti Reform Programban (a kezdeti 30,3%-rol) 34%-ra
modosult, a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban” fels6oktatasi stratégia pedig 2023-ra 35 %-ra emelte.

Ezeknek a vallalasoknak a teljesitéséhez az altalanos mindségi fejlesztések mellett, a hatranyos helyzet
térségek fejlesztése és a tarsadalmi vagy gazdasagi értelemben hatranyos helyzetl fiatalok
fels6oktatasba segitését tamogatd beavatkozasok inditasa elengedhetetlen.

Sajnalatos tény, hogy a magyar iskolarendszerben nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelkedéen erés,
meghatarozd erével bir a diakok tanulmanyi eldmenetelére a csaladi héatteriik. Ennek kdvetkeztében a
rosszabb tarsadalmi helyzetl tanulok sokkal alacsonyabb aranyban vesznek részt a felséoktatasban, mint
jobb kértilmények kdzott él6 tarsaik. A tarsadalmi helyzet okozta részvételi kildnbségek mértékérdl akkor
kaphatunk vilagos képet, hogyha 6sszevetjik az Orszagos Kompetenciamérést kitolté tanuldk csaladi
hattérindex (CSHI) értékeit a kdznevelésben, illetve a felsdoktatasba bekeriilve. A 2008-ban tizedik
osztalyos tanuldk kézul 28% kapott -0,5-nél rosszabb CSHI értéket, 39%-uk -0,5 és +0,5 kozotti kozépsd
kategoriaba esett, és végul 33%-uk kerilt a legjobb csaladi hatteret jelz6 0,5 és 4,5-6s CSHI értékek altal
hatarolt csoportba. A felséoktatasba a kézépiskolas alapsokasag 41%-a kerllt be 2016-ig, am a csaladi
hattér szerint meglehetésen egyenlétlen aranyban. A legrosszabb tarsadalmi helyzetli csoport tagjai
esetében minddssze 11%-o0s volt a tovabbtanulasi ardny, a CSHI index értékei altal képzett k6zépsé
csoport esetében 37%-0s, mig a legjobb hatterl(i egyharmad esetében 71%-o0s.

Az alacsony végzettségi szint masik magyarazata a teriileti hatréany. A terileti hatranyos helyzet és a
felsGoktatasi részvétel Osszefiggéseit vizsgalva Magyarorszagon, megallapithatdé, hogy jelentés
befolyassal van a lakbhely elhelyezkedése a felvételi jelentkezési hajlandésagra. Nyilvanvald, hogy
komoly kllénbségek vannak az egyes telepulések/kistérségek koézott a felsboktatas elérhetéségével
kapcsolatban. Mig egyes telepulések (jellemz8en Budapest és a nagyvarosok) lakdi szamara szamos
lehetéség kindlkozik a helyben vald fels6foku tovabbtanulasra, addig masoknak a legkdzelebbi
felsGoktatasi intézmény megkdzelitéséhez akar tébb mint 90 percet kell utaznia kézuton. E jelentds elérési
kulénbségek meghatédrozé maodon befolyasoljak a felsboktatasi részvétel kdltségeit az egyének szamara,
rontva a jelentkezési kedvet az egyetemektdl és f6iskolaktol tavol esd telepuléseken élék kérében. Ha
megnézzik a konkrét felsGoktatasi részvételi adatokat terlileti bontasban, azt lathatjuk, hogy mig a
fejlettebb és felsGoktatasi kdzponttal rendelkezd kistérségekbdl atlagosan 1,1-1,75 szazalék jelentkezik és
0,8-1,32 szazalék nyer felvételt, addig a hatranyosabb helyzet(i térségekbdl jellemzden 0,7-1 szazalék
k6z6tt mozog a jelentkez6k aranya és minddssze a lakossag 0,5-0,7 szazaléka nyer felvételt, 23
kistérségben még a 0,6 szazalékot sem éri el a felvettek szama. (KSH teriileti demografia adatok és FIR
tertileti felvételi adatok alapjan sajat szamitas)



Ha mas szempontbdl megvizsgaljuk a jelentkezési és felvételi tendenciakat, egyértelmlen kimutathato,
hogy a jelentkezettek és a felvettek kdzott nincs érdemi kildonbség: a teriileti egyenl6tlenségek a
felsGoktatasi bemenetnél nem érvényesilnek, masképpen megfogalmazva: a teriileti egyenlétlenségek a
felsGoktatasi jelentkezésnél illetve mar azelbtt, a kbzoktatasi rendszerben jelentkeznek. A szakirodalom és
a PISA felmérések is egységesek abban, hogy a hatranyos helyzetre vonatkozd esélyegyenltlenségi
tendenciak els6sorban a kbéznevelési rendszerben er6sédnek fel, a fels6oktatasi belépéskor és a
végzésben kevéssé érvényesilnek mar e tendenciak: a lemorzsolédas mar a kdOznevelési
intézményrendszerben megvalésul.

Szintén a kbéznevelés hianyossagait tamasztja ala az is, hogy a leghatranyosabb- valamint a hatranyos
helyzetl térségekbdl érkezé tanulok felvételi esélyei semmivel nem maradnak el a nem hatranyos
helyzeti tanuldk felvételi esélyeitdl, azaz ha mar jelentkezik, akkor nagyjabdl azonos eséllyel keril be a
teriiletileg hatranyos helyzetbdl érkezé fiatal.

Magyarorszag az elmult években fokozottan szembesiilt azzal a nemkivanatos jelenséggel, hogy nem
olyan mértékben jelentkeznek a fiatalok a matematikai, természettudomanyos, miiszaki, vagy informatikai
(a tovabbiakban MTMI, angol révidités: STEM) képzésekre, mint amit a hazai munkaerépiaci szereplbk
igénye megkivanna, és az MTMI végzettségli munkavallalok hidnya — visszajelzésik alapjan — mar-mar a
gazdasag stabilitasat, illetve a tovabbfejlédés lehetéségét veszélyezteti. A ndvekvd szakemberigényt a
fels6oktatas kibocsatasa nem koveti. A jelentkezék és felvettek szama nem ndvekszik, stagnal vagy
enyhén csdkken. A tuljelentkezési arany alacsony, nincs valédi verseny a bekerllésért. A kibocsatasi
mennyiséget a rendkivil magas lemorzsolédas is csokkenti. 2015-ben az dsszes jelentkezd 24,47%-a
jelentkezett MTMI képzésre.

Az MTMI képzési teriiletek jelentkezési adatai
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Forras: Oktatasi Hivatal

A 2007-2013 programozasi idészakban az MTMI képzések tartalmi megujitasan volt a hangsuly. Ehhez
képest a felsGoktatasba vald bejutast és az azt el6készitd tevékenységek nagyobb fokuszt — és jelen
esetben — kiilon konstrukciot kapnak.



Ezen tul a 2007-2013-as programozasi idészakban a programozasi id6szak 2015-ig tartdé végrehajtasa
idején a fels6oktatasba valé bejutast célzé6 programok a 14-18 éves korosztalyt (1989-2001 kozott
szlletettek), a szakos tartalomfejlesztések a bent 1évd hallgatokat, az akkor 19-25 éves korosztalyt (1982-
1996 kozott szlletettek) érintették.

Az EFOP a 2014-2020 programozasi id6szak soran a felsGoktatasba valé bekerilést el6segit6
készségfejlesztd és kommunikécios programok terén (EFOP 3.4.4) a dontéen az ekkor 11-18/19 éveseket
(egy kovetkez6 korosztaly, az 1998-2010 kozott sziletettek), illetve az érettségivel rendelkezdk, de még
nem bejutott 19-21 éveseket célozza. A mar bent Iévé hallgatokat érint6 fejlesztésekben (EFOP 3.4.3) a
végrehajtasi id6szakban mar 18/19-25 évesekre iranyulnak az EFOP beavatkozasok.

llleszkedés a stratégiai kornyezethez

A modern felsdoktatasi intézmények kuldetése az oktatés, a kutatas és a tudasvagyon tarsadalmi-
gazdasagi hasznositasa. Komplex funkcioi kdzul is kiemelendd a tarsadalmi mobilitas elésegitése, illetve
gazdasagi szerepe, amelynek meghatdroz6 tényezdje a magasan képzett munkaerd rendelkezésre
allasa. A munkaeré egyre nagyobb hanyadat veszik fel az értéklanc magasabb szintjein 1évé, azaz
nagyobb hozzaadott értéket produkalé munkahelyek. Magyarorszag gazdasagi fejlédésének kulcskérdése
a megfelel6 méretli és minéségl felsdoktatasi intézményrendszer rendelkezésre allasa.

A konstrukcio kozvetlenll hozzajarul a képzettségi szint javitasa érdekében a Nemzeti Reform
Programban (NRP) tett vallalashoz.

Az EU2020 keretében a fels6foku végzettségliek 30-34 éves korosztalyban mért aranyanak emelésére
vonatkozd nemzeti vallalas a 2015. évi Nemzeti Reform Programban (a kezdeti 30,3%-rol) 34%-ra
modosult, a ,Fokozatvaltas a felsGoktatasban” felséoktatasi stratégia pedig 2023-ra 35 %-ra emelte. A
,Fokozatvaltas a felsdoktatasban” c. fels6oktatasi stratégiaban meghatarozott a lemorzsolédok
aranyanak 25%-ra val6 csokkentése. Ezt alatamasztand6 az NRP oktatasra vonatkozo f6 fékuszpontjai: a
felsGoktatas népszeriisitése, a munkaerdpiac szamara relevans képzési teriletekre torténd jelentkezések
Osztdnzése, a hallgatoi felkésziltség novelése, valamint a hallgatéi sikeresség tamogatasa és ezaltal a
lemorzsolddas cstkkentése. A konstrukcidban a felsGoktatasi intézmények felkészité , a fels6oktatasba
valo bekertilést el6segité készségfejleszté és kommunikacios programok tevékenységeinek tamogatasara
torténnek |épések, kildénds tekintettel az MTMI terlletekre. Mindezek az intézkedések kihatnak a
végzettségi arany ndvekedésére, a lemorzsoldédas csdkkentésére is.

Az Emberi Eréforras Operativ Programban (EFOP) jelzett probléma, hogy az alacsonyabb tarsadalmi-
gazdaséagi csoportokbdl szdrmazo6 tehetséges fiatalok alulértékelik a felséfoku végzettség és a diploma
munkaeré-piaci jelentéségét és értékét, és egyidejlleg tulértékelik a felsboktatasba valdé bejutés, és az
egyetemi/féiskolai tanulmanyok elvégzésének nehézségeit. A konstrukcié a fels6oktatasba vald bejutast
célzo és azt elbkészité programok tdmogatasaval el8segitheti ezen csoportok képzettségi szintjének
javitasat is, tovabba a hatranyos helyzet(i térségek felzarkdztatasaban jatszott szerepe altal kdzvetve
hozzajarul a NRP szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben é16 népesség aranyanak 2020-ig 5
szazalékpontos csOkkentésére tett vallalasahoz.

A ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban” c. felsGoktatasi stratégia specialis beavatkozasokat tartalmazé 4.2
fejezete a természettudoményos, miszaki és informatikai képzés vonatkozdsaban tdbbek kozott
hangsulyozza a megfelel6 szinvonali hallgatéi bemenet sziikségességét a természettudomanyi
szakokon, a természettudomanyos képzés erdsitését, a stratégiai partnerség kotéseét a kozépiskolakkal a
felsGoktatasi képzés elbsegitésére, a gyakorlati szakemberek bevonasat az oktatasba. Célul tizi ki a
munkaeré-piaci kapcsolatok erésitését, a cégek és a fels6oktatasi intézmények kozotti Uj partnerségi
kapcsolatot, valamint a munkaadoi igények erételijesebb beépitését a képzésbe. E cél kifejezetten
érvényes az MTMI szakok fokozatos megujitasara és a MTMI végzettségliek kibocsatas ndvelésére.



A konstrukcié a felsdoktatasi hozzaférést noveld megoldasok és programok bevezetésével, az
intézmények, cégek és tarsadalmi-civil szervezetek kdzotti oktatasi egyuttmikodések, mentori szerepek
megerdsitésével, a hallgatok gyorsabb fejlédését segité haldzatok kialakitasaval hozzajarul a felsGoktatasi
stratégia oktatas-képzés terlletén megfogalmazott céljainak megvaldsulasahoz. A konstrukcié tamogatott
tevékenységei hozzajarulnak ahhoz, hogy minden tanul6 a képességeinek és lehetéségeinek megfeleld, a
munkaerépiacon értékes tudasra tegyen szert.

Az egész életen at tarté tanulads keretstratégiaja szerint a kompetencidk fejlesztésének el6térbe
kerlilése mind a gazdasagban, mind a tarsadalomban alapvetd fontossagu. A késdébbi életkorokban
torténd tanulas akadalyai kozott csak az egyik szlik keresztmetszet a hozzaférés problematikaja, a masik
legalabb ennyire meghatarozé a motivacido és a képességek hianya. A nem formalis tanulasi forma
aranytalanul kis figyelmet kap, noha éppenséggel fontos atkotd, felkészitd és atmeneti szerepe van a
formdlis oktatasban valdé nagyobb részvétel iranti motivaciok felkeltésében. Ezért mind a végzettség
nélkuli iskolaelhagyas miatti alapvetd kompetenciak megszerzésében mind pedig a felnétt tanulasi
szolgéltatasokban a jelenleginél joval kiemeltebb szerepet kell kapnia, mivel rugalmassaga révén ki tudja
tolteni azokat a réseket, amelyekre a formalis képzés kevésbé adaptiv. A nem formalis keretek mellett
fontos az informalis tanulas szerepének ndvelése is. A konstrukcié hozzajarul Az egész életen at tartd
tanulas keretstratégiajaban foglaltak szerint a kdznevelésen kivili nem formalis és informalis tanulast
megvalositd intézményrendszer fejlesztéséhez, valamint a felséoktatasban sziikséges készségek
elsajatitasahoz és motivaciok felkeltéséhez.

A konstrukci6 illeszkedik az Orszaggyilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozataval elfogadott Nemzeti
Ifjasagi Stratégiahoz (NIS), amely helyzetelemzésében megallapitia, hogy az innovacié-vezérelt
gazdasagi novekedés human feltételeinek  megteremtéséhez  szilkséges milszaki és
természettudomanyos képzettséggel rendelkezd kvalifikalt munkaerd kibocsatasa jelentésen elmarad az
EU atlagatdl, ezért a 4.6.2. ,Az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének segitése”
specifikus céljanak 4.6.2.1. ,Tanulas és kornyezete — versenyképes tudas biztositasa és az 6nall6 élethez
szlikséges kompetenciak fejlesztése” fejezetében a miiszaki és természettudomanyos szakokra jarok
aranyanak novelését tizi ki célul. a felsboktatasi intézmények végzés hallgatoi kozott.

specifikus céljanak 4.6.1.2. ,0nall6 egzisztencia — a fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének
elésegitése” fejezetében a kapcsolodd részcélok kozott fogalmazza meg a tudatos életpalya-tervezés
fontossagat, az egyéni készségek, kompetenciak és ambicidk elemzésén alapuld, a képzések munkaeré-
piaci sikerességét objektiven feltard hatékony palyaorientacios tanacsadd rendszer fejlesztésének
szukségességet a professzionalis ifjusagi szolgaltatoknal, a kdzoktatasban, a fels6oktatasban és a
felnéttképzésben.

A Duna Régio Stratégia (DRS): jelen felhivas keretében megvalosuld fejlesztések tamogatjak és
szolgaljak a DRS-ben a makro-régi6 egyes terlletei k6zotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kilénbségek
felszamolasara, lényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A fejlesztések dsszhangban
vannak a Duna Régié Stratégia 7. prioritasi terliletének (Tudasalapu tarsadalom kialakitasa a kutatas,
oktatas, és az informaciés technoldgiak segitségével) kiemelt célkitiizéseivel, és ezaltal hozzajarulnak
azok megvalosulasahoz is

llleszkedés az Emberi Eréforras Operativ Programhoz

A konstrukcid az alabbi tematikus célkitlizéshez és beruhazasi prioritasokhoz kapcsolodik:

10.ii ESZA beruhazasi prioritas: A fels6foki vagy annak megfelel6 szintli oktatas mindségének,
hatékonysaganak és hozzaférhetéségének javitasa az oktatasban valé részvétel ndvelése érdekében,
kuléndsen a hatranyos helyzetli csoportok szamara

EFOP 3.C célkitiizés A fels6fokunak megfelel szint(i oktatasban valo részvétel ndvelése

EFOP 3.4 intézkedés A fels6fokunak megfelel6 szintli oktatds mindéségének és hozzaférhetbségének
egyuttes javitasa



A konstrukci6 az EFOP 3.4 A fels6fokinak megfelelé6 szintli oktatds mindségének és
hozzaférhet6ségének egyiittes javitasa intézkedés része.

Az intézkedésben rogzitésre kertlt: A fels6oktatasi beavatkozasok egyik célja a fels6foki vagy annak
megfeleld végzettséggel rendelkez8k aranyanak novelése. Ezt olyan tarsadalmi felemelkedési
programokkal lehet elérni, amelynek célja a hatranyosabb helyzetliek felemelkedésének elésegitése, a
tulfutdk és a lemorzsoldodok szamanak csokkentése; a tovabbképzésben résztvevok novelése és a
hallgatéi mobilitéds fokozasa.

Az EFOP fejlesztései két egyedi célkitlizéssel tamogatjak a felsboktatasi fejlesztési koncepciod
végrehajtasat, melybdl az elsé cél elvart hatasa a tobb felséoktatasi végzettség (t6bb diplomas) elérése, a
masodik cél elvart hatasa pedig piacképes tudast garantald diplomak (jobb diplomasok).

A konstrukcié az EFOP-ban megfogalmazott intézkedés alabbi tevékenységeihez csatlakozik:

Kozvetlen részvételt novelé beavatkozasok — A fels6oktatasba valo (tobbek kozott elbkésztd és
gyakorlati képzést 6sszekapcsold képzéseken keresztiili) bejutast és bennmaradast tamogaté intézményi
hallgatoéi szolgaltatasok fejlesztése, el6késztd és gyakorlati képzést 6sszekapcsold tanfolyamok, ,nulladik
evfolyamok” inditasa.

Célok

A felhivas altalanos célja a fels6oktatasi képzettségi szint névelése.
A konstrukcié céljai:

o afels6oktatasba vald bekeriilés fokozasa, ezaltal a felsé6foku képzettségi szint novelése

e a hatranyos fdldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi helyzetb8l szarmazé fiatalok képzettségi szintjének
javitasa, és a fels6foku végzettséghez torténd jutasuk elbsegitése, kildndsen a jelenleg altaluk
alulreprezentalt szakokon

e a matematikai, természettudomanyi, informatikai, miszaki (MTMI / STEM) szakokra vald jelentkezés
fokozasa.

Részcélok:

A célok projekt szinten részcélként torténé megvaldsitasa fels6oktatasi intézmények és partnereik
felsGoktatasba vald bekerllést el8seqitd készségfejleszté és kommunikacios programok tevekenységével

1. olyan életutak (role-models) bemutatasa, melyek intellektudlis kihivast és egyben inspiraciot
jelentenek az arra fogékony fiatalok szamara,

2. olyan tamogato tevékenységek folytatasa, amelyek novelik a matematikai, természettudomanyos,
informatikai, miiszaki szakok népszeriiségét a koznevelésben,

3. egyuttal speciadlisan tamogatjak a valamely szempontbdl segitségre szorul6 fiatalokat is.

A Fokozatvaltdas a felsboktatasban stratégia alapjan a felsboktatasi hozzaférés nodvelését és a
munkaerépiac szamara relevans képzési struktura elérést komplex programmal kivanja megvaldsitani. A
cél a képzések fejlesztésének ,értékldnc-alapy” megkozelitése, ennek keretében a hallgaték
sikerességének tamogatasa, munkaerd-piaci kihivasoknak valé megfelelésiik el6segitése.
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Bentmaradast
tdmogatd
programok, Gyakorlo
Korai El6készité hallgatok szak-
palya- képzések, "0. kompetencia- emberek
orientdcio évfolyam" fejlesztése bevonasa
Cél- Intézményi Oktatasi Felkészités a
csoporttal kampdnyok, innovacio: céges
foglalkozdk felvétel kimenetek kornyezet-
képzése bévitése, ben valé
gyakorlat- részvételre:
orientaltsag gyakorlat,
dudlis
képzés

Jelen EFOP konstrukcié az ,oktatasi értéklanc” alapu folyamat elsd szakaszahoz tartozé folyamatokat
tamogatja, mig az EFOP 3.4.3 a masodik szakaszt, az EFOP 3.5.1 az utols6 ponttal jelzett szakaszokat.

A harom konstrukcioé az alabbi médon jarul hozza az OP célokhoz:

8.4| Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba valé 11 500
bekeriilést és bennmaradast tamogaté programokban
résztvevok szama

Komplex intézményi projektek (EPOP 3.4.3 konstrukcio) 5950
Dualis képzési projektek (EFOP 3.5.1. konstrukcio) 360
Palyaorientacié — MTMI40 projektek (EFOP 3.4.4. 4900
konstrukcio)

2018. utani meghirdetések 290

A indikator szam EFOP-3.4.4 konstrukciora vonatkozoé indoka az, hogy a harom tarskonstrukcié kézul itt a
legnagyobb mértékli a célcsoport megszdlitdsa, tovabba az altalanos palyaorientacidhoz képest
alacsonyabb célérték oka az, hogy a fels6oktatasba vald bekerllést el6segité készségfejleszté és
kommunikaciés programok mas tipusu (specifikus, hosszabb, intenzivebb, komplex) tevékenységeket
igényelnek a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében.

Az életpélya épitési kompetenciak fejlesztése is folyamatelv alapjan szervezddik, és életkorhoz, érettségi
szinthez alkalmazkoddé moddszerekkel mar a kdznevelés alsé szintjeitél kezdve (korai palyaorientacio)
annak legfelsd évfolyamaig és azon tul is folytathatd és folytatando (életut tamogatd palyaorientacio).

Kiemelten fontos, hogy a korai palyaorientaciéban a célcsoportok tébb forrasbél és forumon keresztil is
tajékozodni tudjanak és a tovabbtanulasi motivacidik tobb csatornan keresztil kapjanak megerdsitést,
emiatt a fels6oktatasi értéklanc elsé elemével (jelen EFOP 3.4.4 konstrukcié) parhuzamosan a
kéznevelésben folytatott altalanos palyaorientacié is megvalésuljon, szinergikus egyuttmikédésben a

fels6oktatasi beavatkozasokkal.
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Az EFOP-3.2.5-16 konstrukciéban iskolai pedagégiai folyamatba agyazott, az iskolaban tandran, vagy
tan6éran kivil, a tanév soran megvaldsitott altaldnos palyaorientaciéos tevékenységek és
ismeretterjesztés zajlik kodznevelési keretek kozott (az  osztalyfénok/pedagogus/szakember
kézremikodésével).

Az EFOP-3.4.4-16 konstrukciéban a fels6oktatasi intézmények a fels6oktatasba valé bekeriilést
elésegitd kiegészitd szolgaltatasokkal, készségfejleszté és kommunikaciés programokkal a 6-12.
évfolyamtol kezdédéen specifikus, a sajat profiljuknak megfeleld tevékenységeket végeznek.

Az iskolai altalanos palyaorientacié és az iskolan kiviili fels6oktatasba valé bekeriilést eléseqitd
készségfejleszté és kommunikacidos programok, specifikus készségfejleszté foglalkozasok
egyiittesen tudjak elérni a célcsoportot.

Célcsoportok

1. A felsboktatasba potencidlisan jelentkezd fiatalok (kulonds tekintettel a 290/2014 (XI. 26.) Korm.
rendeletben meghatarozott kedvezményezett jarasokban lakodhellyel rendelkez6kre valamint hatranyos
helyzetiiekre.)

2. Az Nkt. 7. § (1) szerinti kdznevelési rendszer intézményeinek altalanos iskola 6-8. osztalyos tanuldi,
gimnazium, szakgimnazium tanuldi, valamint az Nkt. 20. § (1) szerinti tdbbcélu intézmények (egységes
iskola vagy Osszetett iskola, k6zos igazgatasu kdznevelési intézmény, altalanos mivelédési kdzpont) 6-8.
osztalyos tanul6i, gimnaziumi tanuldi, &sszefoglalban a 6. osztalytdl kezd6db6en a kbznevelési
korosztaly.

3. Erettségizett, de felvételt nem nyert hallgatok, illetve az élethosszig tartd tanulas koncepcidjahoz
illeszkedve formalis végzettséget nem ado, egyéni motivacion és tarsadalmi igényen alapuldé kurzusokra,
tanfolyamokra az egyetemi-f6iskolai bekertilés érdekében jelentkezni kivand fiatalok.

A projekt szempontjabdl - valamely szempontbdl segitségre szoruld - célcsoport alatt:

- a Szociokulturalis hatrannyal rendelkezé tanulbkat (alapja a tanul6k szociélis, kulturalis hatterét
Jellemzd statisztikai szamadat, a csaladi hattérindex — ,A hatréanyos helyzetliek aranya a felséfoku
végzettségliek kbzott” elnevezésii OP indikatorhoz kétve);

- a mindenkori hatalyos jogszabélyok alapjan:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld,

a hatranyos helyzetii (HH), a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH),
a nevelésbe vett,

a sajatos nevelési igényd,

a fogyatékossaggal él6 tanuldkat;

- a hatréanyos helyzetii térségben laké fiatalokat (a Korméany 105/2015. (V. 23.) Korm. rendelet 2.
sz. melléklete alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett
telepiiléseken és a Kormany 106/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete alapjan a
kedvezmeényezett, fejlesztendd, komplex programokkal fejlesztend6 jarasokban lako fiatalokat)

értjlik.
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4. Erintett felsGoktatasi intézmények oktat6i, kutatéi, ~munkatérsai, hallgatéi (Kiemelten
pedagogushallgatok, beleértve a Klebelsberg Képzési Osztondijban részesild tanarjeloltek), piaci
szereplbk (vallalatok/cégek) mentorai, szakemberei, tarsadalmi-civil szervezetek képviselbi.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretosszeg 7 920 000 000 Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 20-25 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) szamu kormanyhatarozatban szereplé éves fejlesztési keret alapjan.
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csitortokig 8:30-16 odraig, pénteken 8:30-14
o6raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!

14


http://www.szechenyi2020.hu/

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem Osszeallitasa soradn vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilénosen a kdvetkez8knek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevékenysegek

3.1.1. Onalléan tAmogathat6 tevékenységek

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak onalldan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. Tanuléknak nyujtott a fels6oktatasba valé bekeriilést eléseqité készségfejlesztd,
kommunikaciés programok.

Olyan jellegli teveékenyseégek tamogathatok és koételez6en megvaldsitandok, amelyekben a leendd
hallgatok konkrét szakmai ismereteket szereznek és aktiv gyakorlati tevékenységet végeznek, szamukra
informalis, nem formalis felkészité tevékenységeket biztositanak a fejlesztések keretében. Mind toborzas,
mind tudatos felkészités szikséges, amiben a fels6oktatasi intézményeknek aktivan koézre kell
mikodnilk.

Tanuléknak nyujtott a felséoktatasi intézmény specifikus, a sajat profiljanak, intézményi képzési
portfélidjanak és képzési szolgaltatasainak a felsé6foku tanulmanyok megkezdésének elésegitése
érdekében végzett tevékenységek biztositasa (az alabbiak koéziil az 1. pont kotelezd, tovabba a 2-
12. pont koziil tovabbi 4 valasztott tevékenységi teriilet megvalésitasa kotelezé):

1. specifikus, az intézmény (és konzorciumi partnerei) profiljanak megfeleld, a képzési portfolidt és
képzési szolgaltatast valamint azok hasznalhatésagat és hasznossagat - a célcsoport
kommunikacios elvarasainak és jellegzetességeinek megfelel6 formaban - bemutatd
alkalmazasok kialakitasa, kommunikacié biztositasa

2. MTMI teriletet érintd, vagy innovacio fokuszu élménykdzponti szakmai napok, roadshow-k,
interaktiv versenyek, mihelyfoglalkozasok, tréningek szervezése, lebonyolitasa

3. MTMI teriletet érinté mentori / nagykdveti rendszer, halozat kialakitasa

természettudomanyos  készségfejleszté és kommunikacids maoddszertani szolgaltatasok
kialakitasa, mikodtetése

5. MTMI foglalkozasok és lehetséges életpalyak népszerisitése (pl. imazsfiimek, videodk)
60, 90, 120 oras pedagodgus tovabbképzési, MTMI készségfejleszté programok kidolgozasa

egyetemi/kutatéhelyi és vallalati nyilt napok, gyar-, lzem-, vallalatlatogatdsok (a sajat profilnak
megfeleléen)

8. vallalati/céges/tarsadalmi-civil szervezeti 2-3 napos munkatapasztalat szerzés (a sajat profilnak
megfeleléen)

9. nyari gyerekegyetem/ifjusagi egyetem, nyari kutatdhely latogatasok, laborlatogatasok
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10. mini allasborze, ismeretterjeszté workshopok, jatékos természettudomanyos applikacio (a
szakmak népszerlsitését ellatd jatékos feladatgyijteményt biztositd okostelefon alkalmazasok,
szamitdgépes programok), online kisérletgyljtemény (oktatok szamara elektronikus oktatasi
segédletként hasznalhatd elektronikus/online alkalmazasok - pl. kisérletgyljtemény, gyakorlati
feladatok, készségfejlesztd gyakorlatok fejlesztése), projektmunka

11. szakmai ismeretterjeszt6 tartalmat (tesztet, tananyagot stb.) tartalmazé kiadvanyok, alkalmazasok
kialakitasa

12. egyéb innovativ (kiemelten MTMI terlletet érint6) készségfejleszté§ vagy kommunikacios-
tajékoztatod tevékenység

2. Képzok képzése programok lebonyolitasa.

A készségfejlesztésben, kommunikacids programokban, szolgaltatasokban, képzésekben és ezek
fejlesztésében résztvevéd/segitd

- fels6oktatasi intézmények oktatoinak, kutatdinak, munkatarsainak, hallgatéinak (kiemelten
pedagogushallgatok, Klebelsberg Képzési Osztdondijban részesiils tanarjeldltek),

- vallalatok/cégek mentorainak, szakembereinek,
- tarsadalmi-civil szervezetek képvisel6inek

nem formalis képzése (nem formalis és tréning mddszerek alkalmazasa: prezentacioval kisért eléadas,
szituacios-, interaktiv, dramatikus gyakorlatok, iranyitott beszélgetés, konzultacio, paros és csoportmunka,
tematikus mihelymunka, szakmai napok),

- szamukra korszer( és alkalmas digitalis tananyagok, tudasbazis kialakitasa, biztositasa,
- masfeldl a szakterlletet népszeriisitdé eszkdzokkel, médszerekkel torténé megismertetetése,
hogy hasznalhassak azokat a célcsoporttal valé foglalkozas kdzben.

A tanuldknak (célcsoportoknak) nyujtott, a projektben tamogatott valamennyi szolgaltatast
téritésmentesen kell biztositani egészen a projekt végéig, valamint — amennyiben relevans — a fenntartasi
idészak végeig!

3.1.1.2. Valaszthato onalléan tamogathato tevékenysegek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. ,,Nulladik” évfolyamok fejlesztése, miikodtetése

Fejleszté jellegl képzések, gyakorlati képzést dsszekapcsold 60-180 6ras tanfolyamok mikodtetése
- a fels6foku oktatdsba felvételt nem nyert, fels6oktatasi tanulmanyokat meg nem kezdé, de mar
sikeresen érettségizett, illetve

- akoézépfoku oktatds 11-12. évfolyaméaban résztvevé tanuldk szamara.

2. Formalis végzettséget nem add, eqyéni motivacién és tarsadalmi igényen alapulé kurzusok,
tanfolyamok biztositasa

Az élethosszig tarté tanulas koncepciéjahoz illeszkedve formalis végzettséget nem ado, egyéni motivacion
és tarsadalmi igényen alapulé kurzusok, tanfolyamok klubfoglalkozasok, ismeretterjeszté
el6adassorozatok, diakkorok, foglalkozassorozatok, szabadegyetemek, felkészitd tréningek biztositasa a
fels6oktatasba jelentkezni kivané fiatalok szamara, az egyetemi-féiskolai bekeriilés ndvelése érdekében.
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3. E-Learning tartalmak fejlesztése és hozzaférésiik novelése

A fels6oktatasi intézmény specifikus, a sajat profiljanak, képzési portfélidjanak és képzési
szolgaltatasainak megfeleld, az e-tanulds szolgaltatashoz, oktatasi folyamathoz sziikséges minéségi
elektronikus tananyagok, digitalis taneszk6zok hasznalata, fejlesztése, és azok online kozzétételét
szolgalé fellletek Iétrehozasa, mikodtetése.

4.Szakmai tamogatd tevékenységek

A vaélasztott tevékenységekhez kapcsolédé és szikséges kutatasok, felmérések, mddszertani
fejlesztések, tovabba képzések kidolgozasa, lebonyolitasa. (Ide értendé az EFOP-3.2.5-16 programhoz
kapcsolédéan a pedagogusok 30-120 6ras  palyaorientacioval 0Osszefliggd  képzésének,
tovabbképzésének kidolgozasa is.)

5. A _célcsoport programokon vald részvételét eléseqitd 6sztonzd rendszer kialakitasa és
miikodtetése

3.1.2. Onélléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek onalléan nem tamogathatoak:

3.1.2.1. Kotelezben megvaldsitandod, onalléan nem tamogathatd
tevékenysegek:

PROJEKT ELOKESZITES

Projekt inditasat megalapoz6 szakmai tevékenységek:
o Megvalédsithatésagi Tanulmany elkészitése
¢ Igényfelmérések, megalapozo tanulmanyok elvégzése

o Partnerszervezeti egyeztetések lebonyolitasa, partner kéznevelési intézmények szervezése
o Kozbeszerzések elékészitése

PROJEKTMENEDZSMENT

Részletes elbirasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4.1.1. A projekt miszaki-szakmai
tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos elvarasok cim( részben.

KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor koételezd a projektszintl kdnyvvizsgalat elvégzése, a 150 milli6 Ft-ot elérd
projektek esetében. Az errél szdéld konyvvizsgaldi jelentést a zaré elszamolas részeként szikséges
benyujtani.

TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo koételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.
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3.1.2.2. Valaszthato, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek:

A FEJLESZTES MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES INFRASTRUKTURA ES
INFOKOMMUNIKACIOS FEJLESZTES

A projekt megvaldsitdsdhoz nélkildzhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok és szoftverek
beszerzése, valamint a projekt megvalésitasahoz kapcsolédéan a szakmai képzések helyszinének
felszerelése, feldjitasa legfeliebb a tamogatasi 6sszeg 5 %-ig. Eplilet-energetikai korszer(isités, valamint
energia hatékonysagot fokozo beruhazas, feldjitas nem tamogatott.

3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

Tartalomfejlesztés, e-learning fejlesztés esetében nem tamogathaté olyan konkrét statikus digitalis
tananyag, tartalom kidolgozasa, amely elérheté a (TAMOP 4.1.2 és 4.2.5 tartalomfejleszté projektek
eredményeit is kozzétevé) Kempelen Farkas Digitalis Tankonyvtarban a www.tankonyvtar.hu oldalon.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szlkséges:

A Megvalésithatésagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok
A Megvaldsithatésagi tanulmanyban — a sablonban szerepld altalanos részeken tulmenden részletezni
kell:

e a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfeleléségét, tovabba a projektbe
bevont/bevonandé szakmai megvaldsitok szakmai tapasztalatat, és kapcsolédasukat a fejlesztéshez;
(Megvalésithatésagi tanulmany 4.2 fejezet);

e amennyiben  projektasszisztens vagy pénzlgyi asszisztens keril alkalmazasra a
projektmenedzsmenten  belll, akkor az alkalmazads szikségességét és indokoltsagat;
(Megvalésithatésagi tanulmany 4.2 fejezet);

e aprojekt itemezését, er6forras és tevékenységtervezést (Megvalodsithatdsagi tanulmany 3.2 fejezet),

18



human er6forras és infrastruktura igény/szikségletet és biztositasanak maodjat; (Megvaldsithatosagi
tanulmany 4.2 fejezet);
az MTMI tertiletet érinté mentori / nagykéveti rendszer kialakitasa tevékenység esetében a haldzat,
kialakitasanak Iépéseit, céljat és eszkdzrendszerét, a mentorok feladatait, dijazasat,
(Megvalésithatésagi tanulmany 2.3. fejezet);
nyari gyerekegyetem/ifiisagi egyetem tevékenység esetében a programtervet, az elvart
eredményeket, a résztvevéi kort, a megvalodsitando tevékenységeket; (Megvaldsithatdésagi tanulmany
2.3. fejezet);
.Nulladik” évfolyamok fejlesztése, miikidtetése tevékenység esetében az évfolyam keretében
kialakitandd képzések tartalmat; (Megvaldsithatdsagi tanulmany 2.3. fejezet);
formalis végzettséget nem add, egyéni motivacion és tarsadalmi igényen alapulé kurzusok,
tanfolyamok biztositasa tevékenység esetében a kurzusok szakmai tartalmét; (Megvaldsithatdsagi
tanulmany 2.3. fejezet);
a célcsoporttagok kivalasztasanak maodszertanat, annak figyelembe vételével, hogy a felséfoku
végzettséggel rendelkezbk aranyanak névelésénél kiemelt elvaras, hogy:
o elézze meg azt hatékony és a keresleti oldalt adekvatan feltérképezé (igény)felmérés,
o amelynek végsd célja: a végzettséggel ne kerlljon az egyén allaskeresdi statuszba;
(Megvalésithatésagi tanulmany 2.2 fejezet)
az Europai Unid altal kdzpontilag finanszirozott programoktdl a finanszirozas lehatarolasat, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valé kapcsolddast, illeszkedési pontokat, azok
egymasra épulését és a szinergidkat, az ott elkészilt fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi
maodjat (Megvaldsithatésagi tanulmany 1.2.4 fejezet, 1.2.5. fejezet) kiilénds tekintettel:
o a 2007-2013-as programozasi idészakban a TAMOP-4.2.3 projektek keretében megvaldsult
fejlesztésekkel valé 6sszhangra és lehatarolasra;
o @a2014-2020-as programozasi id6szak az EFOP 3.4.3 FelsSoktatasi intézményi fejlesztések a
fels6foku oktatas minéségének és hozzaférhet6ségének egyiittes javitasa érdekében az
EFOP 3.5.1 Dualis és kooperativ fels6oktatasi képzések, fels6foku szakképzési és szakiranyu
tovabbképzések fejlesztése és lebonyolitasa, valamint az EFOP 3.2.5 Palyaorientéacio,
kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak fejlesztése a k6znevelés rendszerében cimi
konstrukciokhoz valé kapcsolédasra és az azoktol vald lehatarolasra
a fentiekben megjelolt el6d projekt, vagy mas kapcsolodd projektek fenntartasi idészakara
meghatarozott tevékenységek szakmai és pénzigyi lehatarolasat jelen projekt keretében megvaldsuld
tevékenységektdl; (Megvaldsithatdsagi tanulmany 1.2.4 fejezet);
az elérni tervezett célok szdmszerUsitheté eredményeit, teljestlésének madjat; (Megvaldsithatésagi
tanulmany 2.4 fejezet);
a projekt keretében tervezett fejlesztések és az intézményfejlesztési terv (IFT) maradéktalan
illeszkedését (MT 3.1.3 fejezetén bellll), egyértelmlien beazonosithaté modon;
a Megvaldsithatésagi tanulmany mellékleteként be kell nyujtani az intézményfejlesztési terv (IFT) és a
fejlesztési beavatkozasok Fokozatvaltas a felsGoktatasban c. stratégiahoz vald illeszkedésének az
EMMI felsGoktatasért felelés allamtitkarsag altal kiallitott igazolasat, jovahagyasat. (v.6: 3.4.1 fejezet)
~>zakmai tervekkel, tartalommal, eredményekkel kapcsolatos elvarasok” bekezdés IFT-re vonatkozo
elGirasat);
a maximum igényelhet6 tamogatast emeld specialis szempontok részletes indoklasat, bemutatasat;
(Megvalésitasi tanulmany 3.1.4. fejezet);
a megvaldsitas kockazatait és azok kezelésének maodjat; (Megvalosithatosagi tanulmany 3.1.5
fejezet);
a fenntartasi id6szakra meghatarozott koételezettségek teljesitésének modjat és annak pénzigyi
kereteit kilonos tekintettel arra, hogyan alakul a konkrét kereslet, azaz a kapacitasok sziikségessége
igazolhaté (igy pl. milyen fels6oktatasba vald bekerilést elsegité programokat szerveznek, hany
tanulét ér el a fejlesztés, a hallgatoi 1étszam megtartdsa vagy ndvekedése esetében a vonzaskdrzet
esetében a demografiai és jelentkezési, felvételi trendek alapjan a hallgatoi 1étszam varhatéan hogyan
valtozik); a fenntartasi kotelezettség ellentételezése személyi és dologi kiaddsok bontasban évente
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mekkora kotelezettséget ré az intézményre; a fenntartasi kotelezettség ellentételezését az intézmény
milyen forrasbdl vagy forrasokbdl kivanja biztositani, (Megvaldsithatésagi tanulmany 3.1.6 fejezet);

e konzorcium tagok koOzotti  egylttmikodés, feladat- és  koltségmegosztds  bemutatasat;
(Megvalésithatésagi tanulmany 2.3 fejezet);

e aszakmai egyuttmikddé partnerekkel vald egyittmikodés tartalmat (Megvaldsithatésagi tanulmany
4.2 fejezet);

e aspecidlis ertékelési szempontok teljesilését (Megvaldsithatésagi tanulmany 2.3. fejezet);

e a kiszervezendd tevékenységek bemutatasa, alatdmasztasa, mértékének indoklasa
(Megvalésithatésagi tanulmany 3.1.4. fejezet).

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak/konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénzlgyi vezetd

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy (projekt)menedzsment
tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kbézalkalmazotti
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri:

o az 50 - maximum 400 millié forint projektméret esetén legalabb a heti 8 orat,
o 400 milli6 forintot meghalado projektméret esetén legalabb a heti 16 orat,

A projektmenedzsernek kozgazdasagi vagy menedzsment szakiranyu felséfoku végzettséggel, ennek
hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel, és 3 éves, EU vagy EGT altal tarsfinanszirozassal megvalosuld
projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

o A projekt pénzligyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy,
pénzlgyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, kézalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri:

o 50 - maximum 400 millié forint projektméret esetén legalabb a heti 8 6rat,
o 400 milli6 forintot meghaladé projektméret esetén legalabb a heti 16 6rat,

A pénzugyi vezetdnek szakirdnyu fels6foku végzettséggel és legaldbb 3 évnyi, EU vagy EGT altal
tarsfinanszirozott projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

e A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében a projektgazdanak/konzorciumi
partnernek lehet6sége van munkaviszony, kdzalkalmazotti, illetve kézszolgalati jogviszony keretében
projektasszisztens és/vagy pénziigyi asszisztens alkalmazasara. Ennek indokoltsagat a
Megvaldsithatésagi Tanulmanyban szikséges bemutatni.

A szakmai vezetéssel szembeni elvarasok

o A projektgazdanak vaéllalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfelel6 szinvonalu ellatasa érdekében szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti jogviszony keretében vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében,
akiknek a munkara forditott ideje:
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o 50- maximum 400 millié forint projektméret esetén a projektben bizonyithatéan eléri a
legalabb heti 8 érat,

o 400 millié forintot meghaladé projektméret vonatkozasaban eléri a legalabb heti 20 6rat,
vagy a heti 10 6rat, amennyiben az egyes alprojektek szakmai vezetSinek munkaideje
egylttesen kitesz legalabb tovabbi 20 6rat.

A szakmai vezetének az adott szakteriilet vonatkozasaban relevans szakiranyu felséfoku végzettséggel
és 5 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai vezet6i poziciét nem télthet be az intézmény vezetbje (rektor, kancellar), illetve kar vezetdje
(dékan). A szakmai vezet6 egyéb poziciot nem télthet be a projektmenedzsmentben.

Szakmai tervekkel, tartalommal, eredményekkel kapcsolatos elvarasok

Szakmai tervekkel kapcsolatos elvarasok

1.

Tamogatasi igényt csak az a fels6oktatasi intézmény nyujthat be — fenntarté fajtajatol figgetlendl —, amely
rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as idészakra vonatkozéan, amelynek a
Fokozatvaltas a felsboktatasban cimi stratégiahoz valé illeszkedését felsGoktatasért felelés minisztérium
megvizsgalta és a kozosségi forrasbal fejleszteni kivant teriiletek esetében jévahagyta.

A projektjavaslatnak maradéktalanul illeszkednie kell a 2016-2020. évekre sz06l6, a fels6oktatasért felelés
minisztérium altal jovahagyott Intézményfejlesztési Tervben rogzitett profilhoz és stratégiai célokhoz
valamint a végrehajtast szolgald akcidkhoz és tervezett fejlesztési beavatkozasokhoz.

Az allam a 2011. évi CCIV. Térvény 89. § (1) Az allami felsGoktatési intézmény intézményfejlesztési
tervének keretei k6zott latja el fejlesztési feladatait. A 2011. évi CCIV. Térvény 84. § (1) és (3) alapjan az
egyhazi felsdoktatasi intézmények és a magan felsGoktatasi intézmények az allami intézményekkel
azonos feltételekkel juthatnak fejlesztési forrashoz.

2.

A projekt megvaldsitdsa soran a kedvezményezett fels6oktatasi intézménynek szakmai
partnerként egyutt kell mikddnie az EFOP-3.25 program teriiletileg relevans
kedvezményezettjével vagy kedvezményezettjeivel.

Miutan az EFOP-3.2.5-16 konstrukcioban iskolai pedagégiai folyamatba agyazott, az iskolaban
tanoéran, vagy tandran kivil, a tanév soran megvaldsitott altalanos palyaorientaciés tevékenységek és
ismeretterjesztés zajlik, a Megvaldsithatésagi Tanulmany vonatkozd fejezetében be kell mutatni azt,
hogy a fels6oktatasba valo bekeriilést eldsegité készségfejleszté, kommunikaciés programok
tevékenységei révén milyen tobbletet nyujtanak

3.

A fejlesztett statikus digitalis tananyagokat, tartalmakat, taneszko6zoket kotelezé elhelyezni vagy
telies kord (full text) elérésre mutatd linkkel hivatkozni a Kempelen Farkas Digitalis Tankonyvtarban
(KFDT) a www.tankonyvtar.hu oldalon.

21



4,
Képzési és tartalomfejleszté szolgaltatas vasarlasra vonatkozé kritériumok:

Képzés, tréning esetében csak olyan szolgaltatas vasarolhatd, amelynek médszertana nemzetkozileg is
elismert, alkalmazott.

Tananyag, taneszk6z, e-learning tartalom vasarlasa esetén biztositani kell a teljes elérhetéséget a projekt
célcsoportjainak.

5.

Azonos tipusu tevékenységcsoportok lehatarolasara vonatkozé elvarasok

Az EFOP 3.4.3, 3.4.4, 3.5.1 tamogatasi szerz6déssel rendelkezé projektek esetében biztositani kell, hogy
a tevékenységek és az egyes célcsoport tagok kézott azonos tamogatasi elem ne valésulhasson meg.

Ugyanaz a személy az EFOP 3.4.3, 3.4.4, 3.5.1-ban nem részeslilhet azonos célu és tartalmu képzésben
vagy célcsoport tamogatasban, ugyanakkor eltéré célu és tartalmu képzésben vagy programban részt
vehet a kulénb6z6 tdmogatasi konstrukcidkon belll.

Ennek érdekében a képzésekrdl és az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti felsboktatasba valo bekertlést
és bennmaradast tamogaté programokba bevont célszemélyekrdl kilon nyilvantartast sziikséges vezetni
az utmutaté mellékleteként megadott ,EFOP-3.4.3 — EFOP-3.4.4 — EFOP-3.5.1 személyi tdmogatasok és
részvétel lehatarolé adatszolgaltatasi tabla” dokumentum adatkoreinek megfeleléen. A megadott sablontol
eltérd programban és formatumban is megvaldsithaté a nyomonkévetés, de a sablonban megadott
Osszes adatkort, az exportalhatdésagot és a személyre kereshetéséget ebben az esetben is biztositani kell.

Beszamolasi kotelezettség

A projekt szakmai, pénzligyi megvaldsitasarol, a végrehajtas aktualis allasardl a projektgazdanak legalabb
félévente szakmai beszamolét kell késziteni az EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért
formaban. Ezen tulmenéen az Iranyitd Hatésag kezdeményezheti tovabbi szakmai beszamold
elkészitését is.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projektre elkllonitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azt a szervezetet, amelynek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az
EU-s programok fogadasara mar nyitott elkilonitett célelszamolasi szamlat.

Egyiittmiikodé partnerek

Szakmai egyiittmiikod6 partnerként kotelezo:

e legalabb egy piaci szereplé (vallalat/cég) bevonasa, amely matematikai, természettudomanyi,
informatikai, miszaki tertletekhez kéthetd tevékenységet folytat,

e partner kdznevelési intézmények bevonasa minden tevékenységhez kapcsoldédodan,

e az informatika képzési terlletet érint6 fejlesztések esetében a GINOP-3.1.1-VEKOP-15 Oktatasi
intézmények és IKT vallalkozdsok kdzotti egyuttmikoddés 6sztdnzése és tamogatasa c. programmal
és annak lebonyolitéival.

Szakmai egyiittm(ik6dé partnerek lehetnek tovabba:
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o a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény 1. szamu mellékletében felsorolt allamilag
elismert fels6oktatasi intézmények

o a helyi, megyei, regionalis, orszagos civil szervezetek, egyesiletek, kulturalis intézmények, gazdasag
szerepl6i, kormanyzati és hivatalos szervezetek, a pedagdgiai szakszolgalati intézmények.

A szakmai egyittm(ikd6dd partnerek tamogatasban nem részesuinek.
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Szamszerilisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerisitett miszaki-szakmai eredményeket
szikséges elérni:

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény SZE_1
megnevezése Szakmanépszeriisitd, ismerteté rendezvények

Adott szakma megismertetésének céljabol, a
fels6oktatasba valé bekerilés el6segitése érdekében
végzett készségfejlesztdé, kommunikaciés programok
megvalositasa érdekében szervezett rendezvények
szama

Az eredmény leirasa

400 m Ft feletti keret:
évente minimum 16 db

: , . " v arsis 100-400 m Ft kozotti keret:
A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke
évente minimum 8 db

100 m Ft alatti keret:

évente minimum 2 db

intézményi adatszolgaltatdas, programleiras, jelenléti
ivek Az indikator értékét kiiléon meg kell adni:

a) MTMI szakra val6 felkészilést tamogato
Igazolas médja programokra
b) komplex programmal fejlesztendd, fejlesztendd,

kedvezményezett jarasban megvaldsulé programokra
vonatkozoan is.

FAIR
SZE 2
Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése Részvétel szakmanépszeriisito, ismerteto
rendezvényeken

A tanuldknak nyujtott, oktatasba valé bekertlés
elésegitése érdekében végzett készségfejlesztd,
kommunikaciés programok megvaldsitasa érdekében
megrendezett rendezvényeken résztvevék szama.

Az eredmeény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke Rendezvényenként atlagosan 20 f6 elvart.

Programleiras
Igazolas madja
jelenléti iv és fotddokumentacio
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Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_3

Fejlesztett tananyag, e-learning modul, digitalis
taneszko6z, ismeretterjeszté kiadvany, alkalmazas

Az eredmény leirasa

A projektben fejlesztett konkrét tananyag, modul, teszt,
modszertan. Dublin Core alapjan megadott cim ala
besorolt tételenként vagy e-learning rendszer 6nallo
tételeként. Tovabba ide szamitand6 az olyan a projekt
keretében kidolgozott vagy fejlesztett szakmai
ismeretterjeszt tartalom, teszt, tananyagot tartalmazo
kiadvany, alkalmazas, amely az adott szakma,
diszciplina megismerését, gyakorlasat eldsegiti.

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

minimum 1 db.

Igazolas madja

KFDT-nek (www.tankonyvtar.hu) leadott vagy e-
learning rendszerbe feltoltétt cimek listaja

Intézményi adatszolgaltatas

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_4

Fejlesztett tananyag, e-learning modul, digitalis
taneszkoz, ismeretterjeszté kiadvany, alkalmazas
hasznalata

Az eredmeény leirasa

Szakmai ismeretterjesztd tartalmat, tesztet,
alkalmazast, tananyagot tartalmazé kiadvanyokat
hasznaldk szama

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

Cimenként 40 f6 / év a minimum elvart célérték.
(SZE_3 célértéke x 40/ év)

Igazolas madja

Intézményi adatszolgaltatas
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http://www.tankonyvtar/

Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_5

Részvétel a felsdoktatasi oktatasmoédszertani
képzésben részesitett képzok képzése programban

Az eredmény leirasa

Képzdk képzése programban részt vevék szama (1 f6
tdbb programban valo részvétele 1 fének szamit)

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

400 m Ft feletti keret:
minimum 50 f6

100-400 m Ft kozotti keret:
minimum 30 &

100 m Ft alatti keret:

minimum 10 &

Igazolas médija

képzési dokumentacio, jelenléti ivek

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_6

Fels6oktatasi oktatasmoédszertani képzésben
részesitett képzok képzése programot sikeresen
elvégzok

Az eredmeény leirasa

Képzdk képzése programban vald sikeres részvételek
szama (1 f6 tdbb programban val6 részvétele 1 fének
szamit)

A tulajdonsag szamszerilsithet6 célértéke

75% (Legfeljebb 25%-0s lemorzsolédas fogadhato el.)

Igazolas madja

Intézményi
elvégzésérél

igazolas a  képzés  eredményes

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_7

Partnerszervezetek bevonasa

Az eredmény leirasa

Szakmai egyuttmikodd partnerek szama

A tulajdonsag szamszerisithetd célérteke

minimum 3 db

Igazolas madja

Egyittmikodési megallapodasok

Intézményi adatszolgaltatas

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csokkenés mértékétdl
fuggetlenll — az elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre keril az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtél vald elmaradas aranyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenldség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai unios forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett tertleten a
védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennalld6 vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévd elbitéleteket.

¢ Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazés esetén kotelezd.

o Ha a tdmogatast igényl6 otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tdbbségi
allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63. §-
nak megfeleléen.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasara legfeljebb 58 hénap all rendelkezésre.

A projekt megvaldsitasa soran 5 mérfoldkovet sziikséges tervezni. Az utolsé mérfoldkévet a projekt fizikai
befejezésének varhato idépontjara sziikséges megtervezni.

Az egyes mérféldkovekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

1. mérfoldkd: a projekt megvaldsitas idészaka elsé 6tddének utolsé6 munkanapjaig az ISCED 5 és
ISCED 8 szintek koOzotti felsGoktatasba vald bekerllést és bennmaradast tamogatd programokban
résztvevék szama eléri az indikatorban vallalt Iétszam 2 szazalékat, valamint projekt szinten az 6sszes
elszamolhato koltség legalabb 10%-arol kifizetési igénylést nyuijt be.

2. mérfoldké: a projekt megvaldsitas id6szaka masodik 6tdédének utols6 munkanapjaig, de
legkésébb 2018. oktéber 31-ig az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kdzétti felsoktatdsba vald bekerllést és
bennmaradast tamogaté programokban résztvevék szama eléri az indikatorban vallalt létszam 30
szazalékat, valamint projekt szinten az dsszes elszamolhaté kéltség legalabb 30%-ardl kifizetési igénylést
nyuijt be.

3. mérfoldkd: a projekt megvaldsitas id6szaka harmadik 6tédének utols6 munkanapjaig a az ISCED
5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba vald bekerilést és bennmaradast tamogaté programokban
résztvevék szama eléri az indikatorban vallalt létszam 45 szazalékat, valamint projekt szinten az dsszes
elszamolhato koltség legalabb 60%-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.
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4, mérféldké: a projekt megvaldsitas idészaka negyedik 6tddének utolsé munkanapjaig az ISCED 5
és ISCED 8 szintek kozotti felsGoktatasba valé bekerlilést és bennmaradast tamogatd programokban
résztvevOk szama eléri az indikatorban vallalt Iétszam 80 szazalékat, valamint projekt szinten az 6sszes
elszamolhato koltség legalabb 70%-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.

5. mérféldké: a projekt megvaldsitasanak utols6 munkanapjaig, de legkésébb 2021. december 30-
ig a felhivasban el6irt 6sszes tevékenység megvaldsul, valamint projekt szinten az dsszes elszamolhaté
koltség legalabb 85%-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Gitemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetden koteles id6kozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerult és
elszdmolni kivant koltségekrdl, a projekt pénzigyi és muiszaki, szakmai elérehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

o |d6kozi kifizetési igénylést meérfoldké elérését megel6zben is be lehet nyujtani.

o Mérfoldkd elérését megeléz8en utédfinanszirozdsu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthatd be, ha az igényelt tdmogatas meghaladja a tdmogatasi
szerz6désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

A merfoldkovek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan az iranyité hatésag jogosult a tamogatasi szerzédéstdl elallni, vagy a szerzédés
felbontasat kezdeményezni, ha

a) a tdmogatasi szerz6dés megkotéseétdl szamitott tizenkét hdnapon belll a tamogatott tevékenység nem
kezdédik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik féltél megvasarolandd szolgéltatasokat, arukat,
épitési munkakat legalabb azok tervezett Osszértékének 50%-at elér6 mértékben - esetleges
kézbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerzédést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tdmogatasi szerz6dés megkotésetdl szamitott tizenkét honapon belilll a tamogatas igénybevételét a
kedvezményezett érdekkorében felmerilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyujtasaval a
megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és késedelmét ezen id6 alatt irasban
sem menti Ki.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitand6 beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kbzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatérozott kotelezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4. A projekt szakmai megvalodsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.
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3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyuljtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvalésitasat a benyujtast kdvetd napon a tamogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napig tart.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetben legfeljebb 58
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz8désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesiilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsdl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hatarideje a tamogatési szerzédésben régzitett datum.

A zaro6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kdvetben: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projektnek Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban kell megvalésulnia. Kivételt képeznek a jelen
felhivas 4.1. pontjaban részletezett K6zép-magyarorszagi Régiéra vonatkozo kitételek.
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3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek
Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabdl ennek megfeleléen

rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatast igénylé igazolja legkésébb a tamogatasi szerzédés
megkotéseéig/tamogatoéi okirat kibocsatasaig.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

_—y iz Célérték a
Indikator neve Alap Merte'kegy Tipusa' Celertek 2018.' projekt fizikai Azonosito
ség december 31-ig s ..
befejezésére
Az ISCED 5 és
ISCED" 8"szl|ntek (Palyazott
kozoti O0sszegx 0,65)/1
felsGoktatasba A projekt fizikai 9x%,
; s ,, OP- . . m Ft képlet
valé bekertlést és 0 f6 Kimeneti befejezésére vallalt alapian kapott 86
bennmaradast célérték 30 %-a Plan kap: '
. ) egész létszam
tamogato (76)
programokban
résztvevék szama

1) Kézos kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

Az indikatorok definicidi és igazolasuk médja:

Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba valé bekeriilést és bennmaradast tamogaté
programokban résztvevék szama: Azon személyek szama, akik ISCED 5-8 (Rovid ciklusu felséfoku,
bachelor, master, doktori vagy azzal egyenérték(i oktatas) oktatasi szinteken tamogatott programokban
vettek részt, melyek a fels6oktatasba valé bekeriilést és bennmaradast tamogatjak a felséfokunak
megfeleld szintli oktatas minéségének és hozzaférhetbéségének javitasa érdekében. lgazoldas maddja:
FAIR, jelenléti ivek.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezmeényezett kizarélag a tamogatas aranyos csdkkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerz6désben/tamogatéi okiratban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerzédésben/tamogatdi okiratban
meghatarozott érték 75%-at, a tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior
esetét kivéve - a tamogatas aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kdteles visszafizetni.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen felhivas esetében nem relevans.
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3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kzos kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrdl.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a sziikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tdmogato
rendelkezésére bocsassa.

A résztvevbkre vonatkozé adatgylijtés személyes és kuldnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széldo 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kilonleges adatokkal dsszefiiggé feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozova valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozoé szerzédést irasba kell foglalni.

Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz8dés mellékletét képezi.

A személyes és kilonleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval — a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, €s monitoring célu adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

A fenti tevékenységet a felhivas mellékletét képez6 Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés, Kérdbiv
sablon, és Kérd6iv sablon kitoltési utmutatdja alapjan kell elvégezni.

A részt vev6é tanuldk tekintetében kulon statisztikat kell vezetni a kedvezményezett és a nem
kedvezményezett jarasokban tanulé és bevont diakok szamaral.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tdmogatast igényld a projekt megvaldsitas befejezésétél 5 évig vallalja:
e a projekt keretében létrehozott illetve fejlesztett képzési tartalmak elérhetéségének folyamatos
biztositasat;
¢ az adatszolgéltatast és rendelkezésre allast a szakmapolitikai szereplék szamara.

A vallalasok teljesitésérdl a fizikai befejezést kdvetéen évente szilkséges beszamoldt benyujtani az
Iranyité Hatésag szamara.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.
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3.10. Onerd

A tadmogatast igénylének legaldabb a projekt 6sszkoOltségének az igényelt tamogatasi 0Osszeggel
csokkentett részét kitevé Onerével kell rendelkeznie. Az 6nerd sajat forrasbdl és az allamhaztartas
alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatasbdl allhat.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurépai
Uni6 intézményei, Ugyndkségei, kdzds vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellendrzése ala sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsdl.

A tamogatast igényldnek a projekt nem elszamolhato kdltségeit 6nerébdl szikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be konzorciumvezetéként a 2011. évi CCIV. térvény 1.
szamu mellékletében felsorolt allamilag elismert felsoktatasi intézmények, amennyiben a kevésbé fejlett
régidban székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

Kozép-Magyarorszagi Régidban talalhaté székhellyel vagy telephellyel rendelkezé allamilag elismert

felsboktatasi intézmények akkor nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, amennyiben igazolhaté maédon

o a tevékenységekbe bevont célcsoport legalabb 95 %-a a kevésbé fejlett régiokban allandé
lakhellyel rendelkezd6kre iranyul,

e a nem a kevésbé fejlett régidbeli alland6 lakohelyl célcsoport akkor vonhaté be, ha a KMR-ben
talalhatéo kedvezményezett jarasban van lakéhelyiik, vagy a hatalyos jogszabalyok alapjan
hatranyos helyzetlieknek szamitanak.

Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban van lehetdség.

Konzorciumi tag lehet olyan, a nemzeti fels6oktatasréol szélé 2011. évi CCIV. térvény 1. szamu
mellékletében felsorolt allamilag elismert fels6oktatasi intézmény, valamint orszagos vagy regionalis /
térségi hatokorl tarsadalmi-civil szervezet, amely matematikai, természettudomanyi, informatikai, miszaki
terlletek valamelyikéhez kothetd tevékenységet folytat, és az a létesitd okirataban is szerepel.

Minimum egy tarsadalmi-civil szervezet konzorciumi partnerként torténé bevonasa koételez6.

Konzorciumi létszam:
e Minimum 2 tag (konzorciumvezetd fels6oktatasi intézmény + orszagos vagy regionalis / térségi
hatokorl tarsadalmi-civil szervezet)
e Maximum 4 tag (konzorciumvezet6 + 3 tag)

Konzorciumvezet6 csak felsoktatasi intézmény lehet. Egy felséoktatasi intézmény 1, azaz egy projektben
lehet konzorciumvezeté, illetéleg ezen kivll 1, azaz egy projektben lehet konzorciumi tag.

GFO kodok:

Fels6oktatasi intézmények

312 Kozponti koltségvetési szerv

552 Els6dlegesen kozfeladatot ellaté belsd egyhazi jogi személy
559 Egyhazi szervezet technikai kéd

562 Kdzalapitvany 6nalld intézménye

563 Egyéb alapitvany 6nallé intézménye

599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet

Orszagos vagy regionalis / térségi hatokori tarsadalmi-civil szervezet,

517 Egyéb szbvetség
529 Egyéb egyesiilet
561 Kozalapitvany
562 Kozalapitvany 6nall6 intézménye
563 Egyéb alapitvany dnallé intézménye
569 Egyéb alapitvany
599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
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Tamogatasi igényt az a fels6oktatasi intézmény nyujthat be — fenntarté tipusatdl fliggetlenil —, amely
rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as id6szakra vonatkozéan, amelynek a
Fokozatvaltas a fels6oktatasban cim( stratégiahoz valo illeszkedését felsdoktatasért felelés minisztérium
megvizsgalta és a kozosségi forrasbol fejleszteni kivant teriiletek esetében jéovahagyta.

Koételezéen bevonandé szakmai egyiittmiikodé partnerek

e legaldbb egy piaci szerepl6 (vallalat/cég) bevonasa, amely matematikai, természettudomanyi,
informatikai, miiszaki terliletekhez kothetd tevékenységet folytat,

e partner kdznevelési intézmények bevonasa minden tevékenységhez kapcsoldédodan,

o az informatika képzési terlletet érinté fejlesztések esetében a GINOP-3.1.1-VEKOP-15 Oktatasi
intézmények és IKT vallalkozasok koézotti egylttmikddés dsztdnzése és tamogatasa c. programmal
€s annak lebonyolitéival.

Szakmai egyiittm(ikodo partnerek lehetnek tovabba:

o a fels6oktatasi intézmények (MTMI terilleteket illetéen),

e a helyi, megyei és regionalis civil szervezetek, egyesuletek, kulturalis intézmények, gazdasag
szerepl6i, kormanyzati és hivatalos szervezetek, a pedagogiai szakszolgalati intézmények.

A szakmai egyuttm{ikddé partnerek tamogatasban nem részesiilnek.

4.2. Tamogatasban nem részesithetdk kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja
Jelen felhivas keretében 2017. 01. 23-t6l 2019. 01. 23-ig van lehet6ség a tamogatasi kérelem
benyujtasara.

Ezen id&szak alatt az alabbi értékelési id6szakokban benyujtasra kertlt projektek kerliinek egyittesen
elbiralasra:

2017.01.23. — 2017.02.20.
2017.02.27. — 2017.03.20.
2017.03.27. — 2017.07.31.
2017.08.07. — 2017.08.14.
2017.08.21. — 2018.08.27.
2018.09.03. — 2019.01.23.

A tdmogatasi kérelem benyujtdsanak maddja online benyujtas, elektronikus kitdlté programon keresztul.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitolt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast kovetd 3 napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas*/futarposta-szolgaltatas®  (garantalt kézbesitési idejli  belféldi postai  szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504.

Keérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoan tlintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypaétiasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szobeli egyeztetésre.

Az Iranyitdé Hatosag a tamogatasi kérelmekrél valé dontés megalapozasara Dontés-el6készit Bizottsagot
nem hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informéacidk az AUF 3. pontjaban (A tamogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak mdodja) talalhatoak.

% Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
* A postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kézil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizardlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

°A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly modon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.

35



4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

a. A tamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertilt.

b. A tamogatast igényl6é atlathatdé szervezetnek minésil az allamhaztartasrdl széld 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c. A tamogatast igényld a felhivasban meghatarozott lehetséges projektgazdai kérbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerul.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok

a. A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerlt
benyujtasra.

b. Az igényelt tamogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi
Osszeget, amennyiben igen, az eltérités alatamasztasra kertlt az MT. vonatkozé fejezetében. Az
igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjel6lt maximalis tamogatasi
intenzitast.

c. A kotelez6 mérfoldkdvek a felhivasban meghatarozottak szerint betervezésre keriiltek a
tamogatasi kérelemben.

d. Az indikatorok esetében legalabb a minimalisan elvart célérték vallalasra kerilt a tamogatasi
kérelemben.

e. A kotelez6en megvalositandd miszaki-szakmai eredmények a felhivasban meghatarozottak
szerint betervezésre kerlltek a tamogatasi kérelemben.

f. A koltségvetés a részletes szdveges indoklassal egyltt kerllt betervezésre a tamogatasi
kérelemben.

g. A jogosultsagi szempontokban meghatérozott igazolé dokumentumok benyujtasra keriltek
(intézményi nyilatkozat, partnerekkel egylttmikddési nyilatkozat).

h. A felhivas szerinti kételez8en csatolanddé dokumentumok, a felhivasban meghatérozottak szerint,
elektronikusan benyujtasra kertltek.

i. Azigényelhets el6leg maximalis 6sszegének azonnali eléleg cimén igényelt mértéke nem haladja
meg a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében el6irt mértéket.

j- A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen kertlt a
koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyd eltérés esetén az erre iranyuld kérelem
benyujtasra kertilt.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
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vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kerdl

sor.
3. Tartalmi értékelési szempontok:
ALTALANOS KIVALASZTASI P (e (e Minimum
SZEMPONTOK P pontszam
A tamogatast igényld szervezetre
1. (vagy konzorciumra) vonatkozo 6 4
kivalasztasi szempontok
A tamogatast igényld szervezet az| 1 pont 0 pont esetén a
alapit6 dokumentuma vagy szervezeti projektjavaslat
és mikodesi szabalyzata alapjan a| igen 1 pont, elutasitasra kerul
1.1 |projekt céljait szolgalé tevékenységek nem 0 pont
ellatasara alkalmas és felhatalmazott
(A 2011. évi CCIV. Tv. 1. melléklete
szerinti fels6oktatasi intézmény.)
A tamogatast igényld szervezet| 1 pont 0 pont esetén a
rendelkezik a felhivas céljainak projektjavaslat
1.2 eléréséhez szikséges szakmai | igen 1 pont, elutasitasra kertl
tapasztalatokkal nem 0 pont
A projekt megvaldsitasahoz szikséges | 1 pont 0 pont esetén a
szervezeti feltételek rendelkezésre projektjavaslat
1.3 allnak (human feltételek és a szervezeti | igen 1 pont, elutasitasra kerdl
stabilitast biztosito feltételek). nem O pont
A projektmenedzsment és szakmai| 1 pont 0 pont esetén a
vezetd tapasztalata és alkalmassaga projektjavaslat
14 megalapozottan bemutatasra kerdl igen 1 pont, elutasitasra kerul
nem O pont
A tamogatast igényl6  szervezet| 2 pont
rendelkezik a felhivas céljainak
eléréséhez szikséges human | a tamogatast igényld szervezet
eréforrasokkal ~ és infrastrukturalis | rendelkezik a felhivas céljainak
feltételekkel, illetve az ezek eléréséhez Szukséges
1.5 |biztositasahoz szlikséges cselekveési| _ hyman eréforrasokkal 0-1 pont
tervvel - infrastrukturalis feltételekkel, 0-
1 pont
- VAGY az ezek biztositdsahoz
szikséges, részletes cselekvési
tervvel 0-1-2 pont
A tamogatasi kérelem célokhoz valé
2. . y . . 15 8
illeszkedésének vizsgalata
Egyértelmiien meghatarozza a projekt| 2 pont 0 pont esetén a
keretében elérend6 célokat projektjavaslat
21 részletezett: 2 pont elutasitasra kertdl

nem részletezett, de
beazonosithaté: 1 pont
hianyos, nem beazonosithato: 0
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pont

2.2

A projekt céljai illeszkednek a
szakmapolitikai kdérnyezethez és a
felhivasban  meghatarozott  konkrét
célokhoz

3 pont

a célok szakmapolitikai
kdérnyezethez valé illeszkedése
teljes korlien bemutatasra kerdlt
0-1 pont

a célok a felhivasban
meghatarozott konkrét célokhoz
valo illeszkedése teljes korlien
bemutatasra kertilt 0-1 pont

a célok a vonatkozo stratégiak
céljaihoz val¢ illeszkedése teljes
kérlien bemutatasra kerdlt 0-1
pont

nem kertlt bemutatasra: 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

2.3

A célcsoport megfeleléen  kertlt
meghatarozasra és részletesen
bemutatasra  keril a  célcsoport
elérésének, bevonasanak médszertana

3 pont

célcsoport meghatarozasa
egyértelmd 0-1 pont

a célcsoport meghatarozasa
megdfeleléen aldtamasztott 0-1
pont

a célcsoport elérésének,
bevonasanak modszertana
részletesen kidolgozott 0-1 pont
nem kerult bemutatasra: 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

2.4

A célok illeszkednek az igényekhez (pl.
helyi igények, célcsoport igényei) és ez
alatamasztott

3 pont

a szikségletek, igények
bemutatasra kerultek 1 pont

a célok igényekhez és
szukségletekhez vald
illeszkedése bemutatasra kertilt 1
pont

a célok igényekhez és
szukségletekhez vald
illeszkedése alatamasztott és
megfeleléen indokolt 1 pont

nem kerult bemutatasra vagy nem
konkrét: 0 pont

25

A projekt hosszu tavu hasznosulasa
bemutatasra kerllt és alatdmasztott

2 pont

a hosszu tavu hasznosulas
bemutatasra kertilt 1 pont

a hosszu tavu hasznosulas
megdfelel6en alatamasztott 1 pont
nem kerult bemutatasra, nem
alatamasztott: 0 pont
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2.6

Relevans esetben, a fejlesztések kozti
szinergikus kapcsolodasok és
lehatarolasok bemutatasra kerultek

2 pont

bemutatésra kertltek mind a
szinergiak, mind a lehatarolasok:
0-1 pont

a szinergiak és a lehatarolasok
tdmogatjak a célrendszert, ahhoz
igazodnak: 0-1 pont

A tamogatasi kérelem szakmai
tartalmanak vizsgalata

16

3.1

A tédmogatasi keérelemben kizardlag
tamogathato tevékenységek
szerepelnek, a projektjavaslat 6sszes
kotelezb6en megvalositandd
tevékenységet tartalmazza

4 pont

a tamogatasi kérelemben
kizarélag tdmogathato
tevékenységek és azok
maradéktalanul, kifejtve
szerepelnek: 2 pont

nem relevans, nem tamogathaté
tevékenységek is megjelennek: 1
pont

nem relevans, nem tamogathaté
tevékenységek jellemzd
eléfordulasa és /vagy
joévedelemtermeld, allami
tdamogatas tilalma ala es6
projektelem esetén: 0 pont

az 6sszes kotelezéen
megvalositandd tevékenység
betervezésre kertlt a projektbe: 2
pont

a céloknal jelezett egyes relevans
tevékenységcsoportok vagy
egyes szakmai elvarashoz
kapcsol6do tevékenységek
hianyoznak: 1 pont
szamszerisithetd szakmai
elvarashoz kapcsolodé
tevékenység szamottevé hianya
esetén: 0 pont

3.2

Az eredmények eléréséhez szikséges
tevékenységek részletesen
bemutatasra kerlltek, és a tervezett
tevékenységek sziikségesek a célok
eléréséhez

2 pont

tevékenységek felsorolasa,
bemutatdsa megtortént
maradéktalanul, részletesen: 1
pont

hianyzik: 0 pont

a tervezett tevékenységek
szilkségesek a célok eléréséhez
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és ez egyértelmien és
részletesen bemutatasra kertlt 1
pont

hianyzik: 0 pont

3.3

A tervezett tevékenységek
hozzdjaruinak a  szamszerUsithetd
eredmények eléréséhez

2 pont

maradeéktalanul, részletesen
alatamasztva: 2 pont
tébbségében, beazonosithatd
maodon: 1 pont

nem O pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl

3.4

A vallalt indikatorok célértékei realisak

2 pont

maradéktalanul, részletesen
alatamasztva és a vallalt
indikatorok 6sszhangban vannak
a megvaldésithatosagi
tanulmanyban vallalt szakmai
tartalommal és aranyosan kertlt
megtervezésre az igényelt
tamogatassal: 2 pont
tébbségében, beazonosithatéd
maodon: 1 pont

nem O pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl

3.5

A cselekvési itemterv megalapozott, az
egyes  tevékenységek Utemezése
megfeleld, illetve az egymasra épllése
biztositott

2 pont

a cselekvési Utemterv
megalapozott, mind az egyes
tevékenysegek Utemezése realis,
megfelel6, mind a tevékenységek
egymasra épllése biztositott 2
pont

cselekvési Utemterv bemutatott: 1
pont

nem kertlt bemutatasra: 0 pont

3.6

A célok, a célokat szolgalo
tevékenységek és az  azokhoz
kapcsolodé  mutatdk  koherencigja,
kidolgozottsaga megfeleléen
bemutatasra kerult.

2 pont

a célokat szolgalo6 tevékenységek
és az azokhoz kapcsolédo
mutatdk koherensek mutaték
kidolgozottsaga megfelel6en
bemutatasra kertilt 2 pont
Részben kerllt kidolgozasra: 1
pont

Nem kerdilt kidolgozasra,
bemutatasra: 0 pont

3.7

Kockazatelemzés relevans és teljes

2 pont
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kori

teljes kor(, részletesen
alatamasztva: 2 pont

nem terjes kor(, de
beazonosithato és relevans: 1
pont

nem: O pont

Pénzligyi szempontok vizsgalata

8

4

A koltségvetési tervben
koltségek részletesen bemutatasra
kertltek, azok szakmailag
alatamasztottak és szlikségesek a
célok eléréséhez

szerepl6

4 pont

a koltségvetésben csak
elszamolhato tételek szerepelnek:
2 pont

amennyiben nem relevans, nem
indokolt, de elszamolhato
koltségvetési tételek is
szerepelnek: 1 pont

nem relevans elemek jellemz6
eléfordulasa esetén  és/vagy
jévedelemtermeld, allami
tdmogatas tilalma ala esé
projektelem el6fordulasa esetén:
0 pont

kéltségek szakmai alatamasztasa
megfeleld, a koltségvetés
megalapozott, az egyes tételek
kapcsolodnak a tervezett
tevékenységekhez
maradéktalanul,
alatamasztva: 2 pont
tébbségében, beazonosithat6
madon: 1 pont

nem: O pont

részletesen

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl

4.2

A koltségvetési tételek  pénzigyi
szempontbdl megalapozottak (ar-érték
arany, piaci arnak valé megfeleléség)

2 pont

a koltségvetési tételek
koltséghatékonyak, a
koltségvetési tételek ar-érték
aranya realis, nem tulzo, és ez a
szdveges indoklasbdl kiderul 2
pont

a koltségvetési tételek a
bemutatas alapjan becslilhetéen
megfelelnek a piaci araknak 1
pont

nem kerult bemutatasra: 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl

4.3

A szakmai tevékenységek és
beszerzések litemezése alatamasztja a

2 pont

41



likviditasi tervet.

teljes kor(, részletesen
alatamasztva: 2 pont

nem terjes kord, de
beazonosithato és relevans: 1
pont

nem: O pont

Fenntarthatésag szempontok

6

A  felhivasban el6irt  fenntartasi
kotelezettségek teljesitése bemutatasra
keralt

2 pont

a fenntartasi id6szak
kotelezettségei és azok
teljesitése beazonositasra
kerultek 2 pont

a kotelezettségek és/vagy azok
teljesitése csak részben kertilt
bemutatasra 1 pont

nem kertlt bemutatasra: 0 pont

5.2.

A fejlesztés eredményeinek
hasznosulasa a fenntartasi id6szakban
bemutatasra kerlt

2 pont

a fejlesztés eredményei és azok

hasznosulasa bemutatasra kertilt:

2 pont

csak részben kerllt bemutatasra
1 pont

nem kertlt bemutatasra: 0 pont

5.3.

Pénzilgyi fenntarthatésag bemutatasra
keralt

2 pont

a fenntartasi idészak
finanszirozasi terve
megalapozott, pénzlgyi és
szakmai 6sszhangja bemutatasra
kerult: 2 pont

a fenntartasi id6szak
finanszirozasi

terve pénziigyi és szakmai
dsszhangja nem teljes vagy csak
részben bemutatott: 1 pont

nem kerult bemutatasra: 0 pont

Horizontélis szempontok

4

Az  esélyegyenléségi  szempontok
érvényesllnek

2 pont

teljes koériien: 2 pont

nem terjes korten, de
beazonosithat6 és relevans
madon: 1 pont

nem: O pont

6.2.

A kornyezeti fenntarthatésagi
szempontok érvényestlnek

2 pont

teljes kortien: 2 pont

nem terjes korien, de
beazonosithato és relevans
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maodon: 1 pont
nem: O pont

OSSZESEN

55

SPECIFIKUS (SZAKMAI) KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Adhato pontszam

Minimum
pontszam

A projekt keretében tervezett

fejlesztések és az
intézményfejlesztési terv (a
tovabbiakban: IFT) maradéktalanul
illeszkednek, az illeszkedés

egyértelmliien beazonosithaté. A
fejlesztési beavatkozasoknak az IFT-
hez és a Fokozatvaltas a
felsoktatasban c. stratégidhoz valo
illeszkedését az EMMI
fels6oktatasert felel6s
allamtitkarsaga az IFT véleményezés
keretében igazolta.

3 pont

Maradéktalanul illeszkedik és
igazolt: 3 pont

Nem illeszkedik: O pont
Vagy 3, vagy 0 pont adhato.

3 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerl

A humanfejlesztések milyen
mértékben igazodnak a célcsoport
specialis jellegzetességihez,
igényeihez  (mennyire  korosztaly
specifikusak a programok)

2 pont

Teljes mértékben, jelentés
tobbletértéket tartalmazva és
maradéktalanul igazodnak: 2 pont

Igazodnak: 1 pont
Nem igazodnak: O pont

A fejlesztésekkel érintett tanuldi kor
nagysaga, a fejlesztések altal érintett
tanuléi  kér tanéves  éatlagban
meghatérozhaté mérete

4 pont

Az érintett tanuldi kor nagysaga
abszolut szamban, mind féldrajzi,
mind képzési terlleti aranyban,
lefedettségben kimagaslé. 4 pont
Az érintett tanuldi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy
foldrajzi, vagy képzési terileti
aranyban, lefedettségben
kimagaslé. 3 pont

Az érintett tanuldi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy
foldrajzi, vagy képzési terileti
aranyban, lefedettségben j6. 2 pont
Az érintett tanuldi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy
foldrajzi, vagy képzési terileti
aranyban, lefedettségben atlagos: 1
pont.

Az érintett tanuldi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve mind
foéldrajzi, mind képzési teruleti
aranyban, lefedettségben elégtelen,

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl
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az elvarhatéhoz képest alacsony: 0
pont

A beavatkozasok hozzajarulnak a
fels6oktatasi részvétel noveléséhez,
a fels6foku vagy annak megfelelé
végzettségliek szdmanak
ndveléséhez

4 pont

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kdvetend6 mddon elbsegitik a
tevékenységek és az intézmeényi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elbsegitik 3 pont
Nagymeértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben segitik el6:1 pont
Nem segitik elé: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

A tervezett beavatkozasok el6segitik
a fels6oktatasi stratégia munkaeré-
piaci kompetencia és gyakorlati
készségek  javitasat eléiranyzo
célkitizéseét.

4 pont

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kdvetendé modon elésegitik a
tevékenységek és az intézményi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben el6segitik 3 pont
Nagymértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben segitik el6:1 pont
Nem segitik eld: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerl

A tervezett beavatkozasok el&segitik | 4 pont Nincs minimalis
az MTMI terlletek népszerlsitését érték, opcionalis
tevékenységhez

Teljes mértékben, maradéktalanul, kapcsolodik

kévetenddé modon elésegitik a

tevékenységek és az intézményi

stratégiai célok alapjan: 4 pont

Teljes mértékben elésegitik 3 pont

Nagymértékben segitik el6: 2 pont

Kismértékben segitik el6:1 pont

Nem segitik el6: 0 pont
Olyan fejlesztés, mely sordn az | 2 pont Nincs minimalis
intézmény vallalja, hogy a érték, opcionalis
természettudomanyos, meérnoki, _ . ) tevékenységhez
informatikai szakok teriiletén néveli a | A fejlesztés a ndi hallgatok Kancsolddik
néi hallgaték szamat 2020-ra szamanak legalabb 20%-os P

emelkedését eredményezi az MTMI

teruleteken: 2 pont
A beavatkozasok hozzajarulnak a | 2 pont Nincs minimalis
tanulok esélyteremtésének ertek, opcionalis
elémozditasahoz tevékenységhez

Nagymeértékben hozzajarul: 2 pont kapcsolddik

Hozzajarul: 1 pont
Nem jarul hozza: 0 pont

A Kkotelez6 szakmai egyuttmiikddé
partner bevonasan kivul (vallalat/cég
bevonasa, amely matematikai,
természettudomanyi, informatikai,

4 pont
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kothet6
tovabbi

muszaKki terlletekhez
tevékenységet folytat)
partnerek bevonasa

6, vagy tobb szakmai egyuttmiikddé
partner bevonasra kerlt a
kételezén felll: 4 pont

3 — 5 koz6tti szakmai egyuttmikodd
partner bevonasra kerilt a
kotelezén tul: 2 pont

koételezén felil nem vallal: 0 pont.

10. | A partner koznevelési intézmények | 3 pont 1 pont
szervezése, bevonasa
A kdznevelési intézmények elérése, | 0 pont esetén a
bevonasa minden tevékenységre projektjavaslat
vonatkozoan bemutatasra és elutasitasra kerdl
elékészitésre kertlt: 3 pont
A kdznevelési intézmények elérése,
bevonasa bemutatasra kerult: 2
pont
A kdznevelési intézmények
bevonasanak terve azonosithaté: 1
pont
Nem kerult bemutatasra a
koéznevelési intézmények elérése,
bevonasa: 0 pont
11. | A fejlesztés a készségfejleszté és | 2 pont Nincs minimalis
kommunikaciés programjain érték, opcionalis
keresztil hozzajarul a tanuldk o . tevékenységhez
felsdoktatasba  valé  bekeriilés | Nagymértékben hozzajarul: 2 pont | kapcsolodik
elosegitésehez Hozzajarul: 1 pont
Nem jarul hozza: 0 pont
12. | A beavatkozas eléseqiti a | 2pont Nincs minimalis
fejlesztésben résztvevéképzdk nem érték, opcionalis
formalis képzeset Telies mértékben elésegiti 2 pont tevékenységhez
Nagymértékben segiti el6: 1 pont kapcsolodik
Nem segiti el: 0 pont
13. | A fejlesztés elbsegiti a ,0” | 2 pont Nincs minimalis
évfolyamok mikodtetését ertek, opcionalis
; -_ o tevékenységhez
Teljes mértékben eldsegitik 2 pont kapcsolodik
Nagymértékben segitik el6: 1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
14. | A beavatkozas az élethosszig tartd | 2 pont Nincs minimalis
tanulas koncepcidjahoz illeszkedve érték, opcionalis
elésegiti az egyéni motivacion és . _ o tevékenységhez
tarsadalmi igényen alapuld kurzusok, Teljes n’wer’tekben eI9§eg|tJ’k 2 pont kapcsolodik
tanfolyamok muikodését Nagymértékben segitik el6: 1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
15. | A fejlesztés hozzajarul az e-tanulas | 2 pont Nincs minimalis
szolgaltatashoz, az oktatasi ertek, opcionalis
folyamathoz sziikséges mindségi : -— P tevékenységhez
elektronikus tananyagok, digitalis Teljes mertékben elosegiti 2 pont kapcsolddik
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taneszk6zok haszndlatahoz, | Nagymértékben segiti el6: 1 pont
fejlesztéséhez, és azok online | Nem segiti el6: 0 pont
kdzzétételét szolgalé fellletek
létrehozasahoz, mikdodtetéséhez.

16. | A komplex programmal fejlesztendd, | 2 pont 1 pont
fejlesztendé vagy kedvezményezett
jarasbdl szarmazé hallgatokra iranyul

a fejlesztés Jellemz&en komplex programmal 0 pont esetén a

fejlesztendd illetve fejlesztendd projektjavaslat
jarasbdl hallgatékra iranyul: 2 pont elutasitasra kertl

Részben komplex programmal
fejlesztendé illetve fejlesztendd
jarasbol valamint kedvezményezett
jarasbol szarmazo hallgatokra
irdnyul: 1 pont

Nem tartalmaz kiemelt jarasbél
szarmazo hallgatokra iranyuld
fejlesztést: 0 pont

17. | A kiszervezés minden tevékenység | 1 pont
esetén megfeleléen alatamasztasra

Keriilt. igen: 1 pont

nem: O pont
OSSZESEN 45 20
MINDOSSZESEN 100 60

A tablazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhatd, kivéve
azokat a helyeket, ahol ez kiilén jelezve van!

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Nem tamogathaték azok a kérelmek sem, amelyek esetében az altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhatd pontszamok Osszege, a specifikus (szakmai) kivalasztasi szempontok
esetében az 1-17 szempontok 6sszege nem éri el az adott kategoriaban a feltlintetett minimumot, azaz
altalanos szempontok esetében a 30 pontot, a specialis kivalasztasi szempontok esetében a 20 pontot.

Nem tamogathatdak azok a kérelmek sem, amelyek az altalanos szempontok 1.1 - 1.4, 2.1 - 2.3, 3.3-3.4,
4.1 - 4.2 szempontoknal valamint a specifikus (szakmai) kivalasztasi szempontok 1, 3-5, 10 és 16.
szempontok barmelyikénél O pontot érnek el.

A KMR-ben talalhat6 székhellyel vagy telephellyel rendelkez8 allamilag elismert fels6oktatasi intézmények
esetében nem tamogathatéak azok a tdmogatasi kérelmek, ahol a tevékenységekbe bevont célcsoport 95
%-a nem a kevésbé fejlett régidkban &llandé lakhellyel rendelkez6kre irdnyul, illetve ha a KMR-ben
alland6 lakohelyl célcsoport esetében nem a KMR-ben talalhaté kedvezményezett jarasban van
lakéhelyik, vagy a mindenkori jogszabalyok alapjan nem mindsiinek hatranyos helyzetiinek.

Az iranyité hatésag az értékelés soran tisztazd kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hatarid6t kell biztositania. A hatarid6n tul beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Az iranyité hatésag — ha a tamogatasi kérelemben szereplé fejlesztési tevékenység Osszetett jellege
indokolja — szébeli egyeztetési lehetéséget biztosithat a tdmogatéast igénylének az dsszeférhetetlenségi és
titoktartasi szabalyok betartasa mellett.
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Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6é figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyitdé hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefliggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem

szamolhat6 tamogatasi dsszeg ne kertljon odaitélésre.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minéstil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 6sszege

Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas 6sszege minimum 50 millié Ft, maximum 810 000
millio Ft.

Az egyes intézmények méretiiknél fogva nem egyenlé mértékben jarulnak hozza illetve képesek
hozzajarulni a hazai fels6foku oktatas minéségének és hozzaférhetéségének javitdsahoz. Emiatt a
kevésbé fejlett régidban talalhaté székhely és telephelyek egyiittes hallgatéi létszama szerint
meghatarozott intézményi méret alapjan savosan meghatarozott maximumok szerint lehet
projektjavaslatot benyujtani.

A kevésbé fejlett régiokban talalhatd székhelyek illetve telephelyek esetében az ott tanulé 2016. évi
hivatalos hallgato Iétszamot sziikséges figyelembe venni.

Kbzép-Magyarorszagi Régidban talalhaté székhelyrdl vagy telephelyrdl megvalésitott rendelkezé allamilag
elismert felsoktatasi intézmények esetében azon 2016. évi hivatalos hallgatéi létszamot lehet ebbe
beszamitani, akik a kevésbé fejlett régidkban allandé lakhellyel rendelkeznek, vagy a KMR-ben
taldlhaté kedvezményezett jarasban van az allandé lakéhelylk, vagy a hatélyos jogszabalyok alapjan
hatranyos helyzetlieknek szamitanak a 4.1-es pontban szerepld korlatok figyelembe vételével.

A savos keretek maximuma a specialis szempontok szerint keretemelési lehetéség révén emelkedik a
lent jelzett mdédon.

A maximum palyazhaté keretet emel6 specidlis szempontok szerinti keretemelés egyiittesen nem
haladhatja meg a jelzett 810 m Ft maximalis keretet.

Mind Kbézép-Magyarorszagi Régiobol lebonyolitott, mind kevésbé fejlett régiot érintd fejlesztések esetében
a kulon-kilon meghatarozott létszamok szerinti savok egylttes Osszege alapjan lehet palyazni, a
megadott maximum keretet 4t nem lépve.

Konzorciumok esetében a maximum igényelhetd 6sszeg meghatarozasahoz fentiek szerint szamitott
savok egyulttes dsszegét kell figyelembe venni a megadott maximum keretet at nem lépve.
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A maximum palyazhaté keretet emeld specialis
szempontok
Utmutaté szerint
hatranyos helyzetiliek
MTMI szakokra valé (,,valamely szempontbol
Hallgatoi felkészités a segitségre szorulok”)
létszam Minimum Maximum célcsoportban aranya a célcsoportban
10% - 25%= + 65 m Ft 10% - 25%= + 65 m Ft
25%-50% = +135 m Ft 25%-50% = +135 m Ft
18 ezer f6 50-75% = +180 m Ft 50-75% = +180 m Ft
felett 50 m Ft 400mFt |75% -100% =+ 210 m Ft 75% -100% = + 210 m Ft
10% - 25%= + 35 m Ft 10% - 25%= + 35 m Ft
25%-50% = +65 m Ft 25%-50% = +65 m Ft
50-75% = +100 m Ft 50-75% = +100 m Ft
5-18 ezer f6 50 m Ft 200m Ft  [75% -100% =+ 130 m Ft 75% -100% = + 130 m Ft
10% - 25%=+ 12 m Ft 10% - 25%=+ 12 m Ft
25%-50% = +25 m Ft 25%-50% = +25 m Ft
50-75% = + 50 m Ft 50-75% = +40 m Ft
5 ezer 6 alatt 50 m Ft 90 m Ft 75% -100% = +65 m Ft 75% -100% = + 50 m Ft

A maximum palyazhaté keretet emeld specialis szempontok

Hallgatéi létszam szamitasa: az intézmény teljes 2015. évi hivatalos statisztikai létszamat kell
figyelembe venni, mert ez jelzi a potencialis befogadd kapacitast.

MTMI szakokra valo felkészités aranyanak szamitasa: az utmutaté célcsoport besorolasa szerinti 1-3.
célcsoportban az MTMI szakokra valo felkészilésre iranyuld programokban vald vallalt részvételt kell
megadni. Ehhez meg kell adni a teljes bevonni kivant 1-3. célcsoport létszamot (vallalast) valamint az
MTMI szakokra vald felkészitésre iranyuld programokba bevonni kivant 1-3. célcsoport létszamot
(vallalast). A ketté hanyada adja meg a maximum palyazhato keretet emel® specialis szempontok adott
savértékét az MTMI szakokra valé felkészités aranya esetében.

Hatranyos helyzetliek (valamely szempontbél segitségre szorulék”): az atmutaté célcsoport
besoroldsa szerinti 1-3. célcsoportban a- ,valamely szempontbdl segitségre szoruldk” felkészulésre
irdanyuldé programokban vald vallalt részvételt kell megadni. Ehhez meg kell adni a teljes bevonni kivant 1-
3. célcsoport létszamot (vallalast) valamint a programokba bevonni kivant ,valamely szempontbdl
segitségre szoruldk” korébe tartozé 1-3. célcsoport létszamot (vallalast). A ketté hanyada adja meg a
maximum palyazhaté keretet emeld specialis szempontok adott savértékét a ,valamely szempontbdl
segitségre szorulok’felkészités aranya esetében.

A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhatd koltség 100 %-a.

5.4. El6leg igenylése
Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén
legfeljebb egymilliard forint,
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b) 100 %-a kdzponti, helyi dnkormanyzati vagy koztestileti koltségvetési szerv, kozvetlen vagy kozvetett
tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, kdztestilet vagy kbézalapitvany
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban koteles vezetni, vagy az eurdpai uniés forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitdé hatésagi feladatok
elldtasara Kkijeldlt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével a
Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felels tagja megemelheti, ha a kedvezményezett
likviditasi tervet készit és a magasabb tamogatasi eléleg szlikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerzédéssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elélegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyezé Osszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi eléleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamoilni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét honapon belil idékozi kifizetés igénylést szikséges
benyujtani.

A Kbt. hatalya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi add nélkil szamitott - elszamolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitdi eléleg igénylésének lehetdségét.

SzAllitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld kodzszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitd részére a szerz6dés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhaté 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehetdségét.

SzAllitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi el6leget a Tamogatéd visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belll, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmeény —
igy kuléndsen helyszini ellenérzés megallapitasa — a tamogatas nem rendeltetésszerili felhasznalasat
bizonyitja.
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5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhaté koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhatd koltségek vagy a nem tamogathatdé tevékenységek koltségei mindsilnek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt Osszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altalanos elbirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhato kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. Projekt el6készités koltségei

A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatdl a tAmogatasi szerz6désben rogzitett
projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napig tart.

A projekt el6készitd szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddd koltségek szadmolhaték el.
Ez aldl kivételt képez a kozbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a
megvaldsitas alatt mertdil fel.

o Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o megvaldsithatésagi tanulmany koltsége

o egyeéb sziikséges tanulmanyok, szakvélemények elkészitése

o szukségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,piackutatas,
helyzetfeltaras
szakért6i halozatépités, szakértéi miihelymunka
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegi raforditasok — munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegi raforditasok — foglalkoztatést terhelé
ado, jarulék

o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetés

o Kdzbeszerzés koltsége
o kozbeszerzési szakértd dija
o kozbeszerzési eljaras dija
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o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok - munkabér

o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok - foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok

o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések

2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek

e Epitéshez kapcsol6dd koltségek
o felujitas (kivéve: épulet-energetikai korszerilsités, valamint energia hatékonysagot fokozé
beruhazas, felljitas nem tamogatott)
o Eszkdzbeszerzés koltsége
o bekertlési érték
o bekertilési érték egyes tételei
e Immaterialis javak beszerzésének koltsége
o vagyoni értéki jogok bekerllési értéke
o szoftver bekerllési értéke

A beruhazashoz kapcsolodo kéltség az dsszes elszamolhato koltség maximum 7 %-a lehet.

3 Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé szolgaltatasok koéltségei

o Képzéshez kapcsolodo kdltségek
o tananyag fejlesztése, kivitelezése (pl. tankdnyv, munkafiizet, CD)
o tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolddo akkreditacids, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak
o képzés koltsége résztvevénként
¢ az oktatok koltségei (szakértéi dij, az eléaddi, illetve szerzéi dij)
o képzbk képzési koltsége
e szupervizorok/szaktanacsadok képzési koltsége
e mentorok képzési koltsége
o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
o forditas, tolmacsolas, lektoralas koltségei
o honlap fejlesztés, adatbazis és szoftverfejlesztés
e Marketing, kommunikéacios szolgaltatasok kdltségei
o marketingeszkzok fejlesztése
o rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” kéltségek, reprezentacios
koltségek
o egyeéb kommunikacids tevékenysegek koltségei
o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
A kotelezéen el6irt nyilvanossag értéke az 6sszes elszamolhaté kéltség maximum 0,5%-a
lehet.
e Projektszintl kényvvizsgalat koltsége
A projektszintl kdnyvvizsgalat értéke az dsszes elszamolhat6 koltség maximum 0,5%-a lehet.
e Szakmai megvalositashoz kapcsolodd bérleti dij a kovetkezd feltétellel: a megvaldsitashoz
k6t6d6 és indokolt bérleti dij szamolhaté el.
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd eszkdzok és immaterialis javak bérlési kdltsége
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo irodabérleti és terembérleti dij
o Egyéb szolgaltatasi koltségek
o kutatashoz kapcsol6d6é mérési, adatfelvételi szolgaltatdsok
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o kutatasi anyagok, amennyiben csak szolgaltatasként biztosithatd
o hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvalésitasban kézremiiko6dé munkatarsak koéltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd személyi jellegl raforditas

o munkabér

o foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok

o személyi jellegl egyéb kifizetések

o munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé utikoltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség

o széllaskoltség

o helyi kdzlekedés kéltsége

o napidij

5.8zakmai megvaldsitashoz kapcsol6doé egyéb koltségek

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd anyagkéltség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jellegi raforditasai

o a projekt kdzvetlen célcsoportjanak megbizasi dija (bér és jarulék)

o 06sztdndij - hallgatoi 6sztdndij a 2011. évi CCIV. térvény 85. §, 85/C §, 85/D pontja
alapjan, vagy kutatéi 6sztondij az 1995. évi CXVII. térvénynek az addmentes
bevételekrél rendelkez6 1. szamu melléklet 3. A kbézcéld juttatasok kbrében
adomentes: 3.2.6. valamint a 4. Egyes tevékenységekhez kapcsoléddéan adémentes:
4.3,4.7.,4.11;4.12; 4.13, 4.15; 4.17, 4.18 pontjai alapjan

Célcsoport utikoltsége
o utazasi koltség
Célcsoport képzési koltsége
o képzéshez kapcsolddd koltség
o képzéshez kapcsolddé utazasi, étkezési és szallas kdltség
Egyéb, a projekt keretében megcélzott célcsoportok vonatkozasaban elszamolhato koltségek

7. Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa

o munkabér

o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

o személyi jellegl egyéb kifizetések

Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikildetési koltség

o utazasi koltség

o széllaskoltség

o helyi kdzlekedés koltségei

o napidij

Egyéb projektmenedzsment kdltség

o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége

o projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége (pl.
nyomtatd, szamoldégép, papir, irészer)

8. Altalanos (rezsi) koltség

Egyéb altalanos (rezsi) koltség
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kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
koézlzemi szolgaltatasok koltsége

altalanos vallalat-iranyitasi koltségek

bankszamla nyitas és vezetés kdltsége
dokumentacids/archivalasi koltség

O O O O O

Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhatd koltség maximum 1%-a lehet.

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté AFA-t)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 3 %-a lehet.

EGYSZERUSITETT ELSZAMOLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa koételez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem szikséges 6&rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtdé és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

1. Szazalékban meghatarozott atalany:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazéd tdmogatasok felhasznaldsanak
rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran kételez6 az alabbi, médszertani megalapozast
nem igényl6 szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett kdltség elszamolasi médot
alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkerllésére.

A projekt szakmai megvalositasaban kozvetlendl kézrem(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditdsainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kdzvetetten kapcsoldédo tevékenységek,
szolgaltatasok koéltségeinek fedezetére.

- Jelen felhivas keretében az alabbiak a kdzvetett kdltségek: az altalanos (rezsi) kdltségek
- akotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltségei
- koényvvizsgalat koltségei

Ezek a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatdoak be a szakmai megvaldsitasaban
kozvetlenil koézrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasainak 15%-a erejéig, megtartva a
Felhivas 5.7 pontjaban szerepl6 vonatkozo koltségkorlatokat is.
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A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzeési eljarasban érintett, és a koltség a projekt miszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy tdbbségi elemét jelenti, akkor egyszerlsitett elszamolas azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koltség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ kozbeszerzésben valod érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténé
kapcsoldodasarol a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg szikséges nyilatkoznia.

Kodzvetlen kdltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategéria.

A koézvetlenil kdzrem(ikodé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak mindsiinek a projekt szakmai
megvaldsitasaban kozvetlenll kdzrem(kdédé munkatarsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvaldsitasban résztvevd munkatarsak személyi jellegl raforditasai koltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment koltségei nem tartoznak bele. A szazalékos atalany mértéke: legfeliebb
15%.

2. Belfoldon tartandé rendezvényekhez, képzésekhez, kikiildetéshez kapcsolodo utazasi- és
szallaskoltség, valamint napidij elszamolasa egységkoltség alapjan

A projekt szakmai megvalodsitdsaban kozvetlentl kézremikdédé munkatarsak, a projektmenedzsment
tagjai, illetve a célcsoport tagok belf6ldi, kiilsé helyszinen térténd eseményeihez kapcsolddé utazasi- és
szallaskoltsége, valamint relevans esetben napidij elszamolasa egységkoltség alapjan — 6sszhangban az
Europai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU (2013. december 17.) rendelete6 67. cikk (5) a) i) pontja,
tovabba a Rendelet 5. szamu mellékletének 7.8.3.1.1.-7.8.3.1.3. pontjaiban foglaltakkal — a kévetkezd
maodon torténik.

Az elszamolasi mod hasznalata

A Rendelet 5. mellékletének 7.6.1 pontja szerint, ha az egyszerUsitett elszamolasi méd valamely
koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelezé
a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi mod hasznalata.

Fentiekhez illeszkedve az egyszeriisitett elszamolasi méd alkalmazasa a projektmegvalésitas
soran minden kedvezményezettre nézve kotelezd, feltéve hogy az allami tamogatasi szabalyokkal
az 6sszhang minden esetben biztosithato.

Amennyiben az adott felhivas szakmai tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a szallas és utazas,
valamint a napidij koltsége a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak Iényeges vagy tobbségi elemét
jelenti, jelen egyszeriisitett elszamolasi méd nem alkalmazhato.

Az egységkoltség elszamolasba bevont kéltségelemek:
e belfoldi utikoltség
o utazas és helybiztositas koéltsége 2. osztalyu témegkdzlekedési eszkdzokon
o helyi kdzlekedés koltségei (ide nem értve a taxikoltséget és az utazasi bérlet koltségét)
o hivatali- vagy sajat gépjarmivel megtett utazas (ideértve a kdzeli hozzatartozé tulajdonaban allé
gépjarmivet is)
o akikildetés idétartamara esé autépalya hasznalati dij
o belfoldi szallaskoltség

o napidij

®AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE (2013. december 17.) az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Europai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Europai
Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkozd kézOs rendelkezések megallapitasardl, az Eurdépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurépai Szocialis Alapra és a Kohézidés Alapra és az Eurdépai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél
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Az egységkoltség alapu elszamolas kérébe nem bevont, a helyi kdzlekedés koltségei kozll a taxikoltség,
valamint a parkolasi dij indokolt esetben (pl. a szallashely és a projekt megvaldsitasanak helye, vagy a
konferencia helye, vagy a projekttel kozvetleniil 6sszefiiggésbe hozhatd helyszinek kozotti ut taxikoltsége)
— ha tomegkédzlekedési eszkdz igénybe vétele nem lehetséges, vagy csak indokolatlanul nagyobb
idéraforditassal — elszamolhat6. Ezen koltségeket ugyanakkor nem jelen egyszerisitett elszamolashoz
alkalmazando ,Egységkoéltség szorzotablaban” hanem tovabbra is az ,Utazasi, és kikildetési 6sszesitén”
kell elszamolni, amennyiben a koltségek elszamolasat a Felhivas lehetévé teszi.

A tervezés és elszamolas soran alkalmazandé egységkoltségek

Toémegkdzlekedéssel torténd utazas esetén az egységkoltség a kdvetkez6 savozas szerint alkalmazhato.
Varosok kdzotti, tomegkdzlekedési eszkdzzel megtett utazas esetén, 1220 Ft szamolhat6 el egységesen
helyi kbzlekedésre.

MAYV és Volan egységar helyi tomegkézlekedésre elszamolhaté
koltséggel kiegészitve
. pot-és .. _helyi .
km kedv’e Zme pyek helyjegy tomegkg)zleked(?sre Osszesen:
nélkali ar ; elszamolhaté
ar kdltség
0 - Ft - Ft 0 Ft - Ft
10 250 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 800 Ft
15 310 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 860 Ft
20 370 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 920 Ft
25 465 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2015 Ft
30 560 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 110 Ft
35 650 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 200 Ft
40 745 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 295 Ft
45 840 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 390 Ft
50 930 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 480 Ft
60 1120 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2670 Ft
70 1 300 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 850 Ft
80 1490 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3040 Ft
90 1680 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3230 Ft
100 1860 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3410 Ft
120 2 200 Ft 355 Ft 1220 Ft| 3775 Ft
140 2520 Ft 385 Ft 1220 Ft| 4 125 Ft
160 2 830 Ft 415 Ft 1220 Ft| 4 465 Ft
180 3130 Ft 445 Ft 1220 Ft| 4 795 Ft
200 3410 Ft 475 Ft 1220 Ft| 5105 Ft
220 3690 Ft 505 Ft 1220 Ft| 5415 Ft
240 3 950 Ft 535 Ft 1220 Ft| 5705 Ft
260 4 200 Ft 560 Ft 1220 Ft| 5980 Ft
280 4 430 Ft 590 Ft 1220 Ft| 6 240 Ft
300 4 660 Ft 620 Ft 1220 Ft| 6 500 Ft
350 5 160 Ft 695 Ft 1220 Ft| 7 075 Ft
400 5590 Ft 770 Ft 1220 Ft| 7 580 Ft
450 5940 Ft 840 Ft 1220 Ft| 8 000 Ft
500 6 210 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 345 Ft
500 felett 6 400 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 535 Ft
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Hivatali- vagy sajat gépjarmivel megtett utazas (ideértve a kbzeli hozzatartozo tulajdonaban allo
gépjarmivet is) esetén az 1 km-re es6 egységkdltség: 30,15 Ft.

A kikuldetés id6tartamara esé autdpalya hasznalati dija 2975 Ft.

A szallaskoltségek elszamolasa esetén vendég-éjszakanként a kovetkezdk szerinti bruttd koltség
szamolhat6 el 6sszhangban a Rendelet 5. szamu mellékletének 3.7.3.2.1 pontjaban foglaltakkal:

Turisztikai Régié Brutté Szallaskoltség (1 fore)
Budapest 23900 Ft
Pest megye 15 000 Ft
K6zép-Dunantul 13 300 Ft
Nyugat-Dunantul 13 700 Ft
Dél-Dunantul 11 400 Ft
Eszak-Magyarorszag 13 500 Ft
Eszak-Alféld 10 900 Ft
Dél-Alfold 11 300 Ft

A belféldi hivatalos kikiildetést teljesit6 munkavéllalo kéltségtéritésérél sz6lé6 437/2015. (XII. 28.) Korm.
rendelet értelmében a belf6ldi hivatalos kikildetésben Iévé munkavallalonak tobbletkoltségei fedezetére a
kiklldetés tartamara napidij jar.

Nem szamolhat6 el napidij:
e ha atavollét id6tartama a hat 6rat nem éri el,
¢ ha a munkaltatd a munkavallalé éleimezését a kiklldetés helyén biztositja.

Jelen felhivasban napidij elszamolasara kizarélag a 437/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelettel 6sszhangban,
és egy napra vonatkozdan 1 500 Ft 6sszegben van lehetdség.

Az egységkoltség elszamolasba bevont koltségelemekre vonatkoz6 6sszeg meghatarozasa:

Fentiekben ismertetett egységkoltség alapu elszamolas a kifizetési kérelmekben a kovetkezé6 maddon
torténik: a projekt szakmai megvalésitasaban kozvetlenidl kézremikdédd munkatarsaknak, a
projektmenedzsment tagjainak, illetve a célcsoport tagoknak a projekt megvaldsitdsdhoz kdzvetlendl
kothetd, a tamogatott tevékenységekhez kapcsoldédd, kilsé helyszinen térténd munkavégzés
(egyeztetések, mihelymunkak), rendezvények szervezése illetve a projekt megvalositasaval 6sszefliggd
képzések szervezése esetén a felmerll utazasi és szallaskoltségek, illetve relevans esetben a napidij
elszamolasa egységkoltség alapjan. A kedvezményezett a kifizetési kérelem részeként kiilsé helyszinen
tortén6 eseményenként a jelen felhivas 10. szdmu mellékletében taldlhaté Egységkoltség szorzétabla
segitségével kilon-kiilon megallapitja a kifizethetd koltségosszegeket. Az Egységkoltség
szorzétabla a fent megallapitott egységkdltségek figyelembevételével 6sszegzi az ataldny alapjan
elszamolhatd belfdldi szallas, utikdltség és napidij 6sszegeket. A tabla mellé kitdltési segédlet készilt,
mely segitséget nyujt a helyes értelmezésben és kitdltésben.

Az Egységkoltség szorzotabla alapjan megallapitott kdltségekre nézve a (f6)kedvezményezett hivatalos
képviseldje biintetdjogi feleléssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy a tablaban szerepl6 koltségek a
projekt érdekében meriliek fel, mas tamogatas terhére nem kerliltek elszamolasra és a jovében mas
tamogatas terhére nem kivanjak azokat elszamolni. Tudomasul veszi tovabba, hogy a 272/2014 (XI.5.)
Korm. rendelet 1. szamu melléklet 151.2-3. pontja értelmében az alatamaszté bizonylatok nem kerilnek
benyujtasra és ellenérzésre, kizardlag azon dokumentumok, amelyeket a vonatkoz6 felhivas az
egyszerUsitett elszamolas esetében megijeldl.
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Aladtamaszté6 dokumentumok
A Rendelet 4. szamu mellékletének 6.5.1 pontja értelmében az alabbi alatamaszté dokumentum
benyujtasa sziikséges:

Az egyszerUsitett elszamolasi moédok esetén az atalannyal érintett koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell hattérdokumentumokkal (pl. szamlaval, bankszamlakivonattal,
Osszesitével, illetve egyéb szamviteli bizonylattal) aldtdmasztania az irdnyitd hatéség felé. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell
majd a koltség felmerilését igazold dokumentumokat benydjtani az iranyitd hatésaghoz, sem
elkdlénitetten nem szikséges azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban megériznie. A hazai
szamviteli szabalyoknak megfeleléen azonban meg kell ériznie a bizonylatokat, viszont a tdmogatast
nyujtoé és ellen6rzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgalhatjak ezeket.

Egységkoltség alapu atalany elszamolas esetén, az atalany alapon tamogatott tevékenységek,
eredmények teljesiilését alatamasztd, a felhivasban meghatarozott dokumentumok benyujtasara
keriil csak sor a koltség felmeriilésekor.

Mindezek alapjan a kifizetési kérelemben benyujtandd az Egységkdliség szorzétabla elektronikus, excel
alapu valtozata. Emellett az eredeti nyomtatott és alairt példany szkennelt valtozata is benyujtandé.

Képzéshez kdthetd utazas esetén a jelen modszertanban szerepld egységkoltségek alapjan megallapitott
tamogatasi 6sszeg a kdvetkezd alatamasztdé dokumentumok benyujtasa mellett szamolhato el:

o képzésitematika,

o és személyre vagy szervezetre vonatkozo képzési meghivéd

o jelenlétiiv

Az utazas, szallas és napidij telies 6sszege a jelen moddszertanban meghatarozott egységkoltség
figyelembevételével, a Szorzétablaban szerepld részletezettség szerint allapitanddé meg. Az
Egységkoltség szorzétabla kitdltése képzési alkalmanként szikséges abban az esetben is, ha a
kedvezményezett az adott kifizetési kérelmében tébb képzési alkalomhoz kapcsolédé utazasi, szallas és
napidij koltséget szamol el. Tobb alkalmat magaba foglalé képzés esetén minden képzési alkalomrol/
képzési naprél az adott alkalomhoz/ naphoz kapcsolédé tematika és jelenléti iv benyujtasa szikséges. A
képzési alkalomhoz kapcsol6dd kiklldetési koltségek csak abban az esetben szamolhatéak el, ha az
adott datumhoz kdthet6 jelenléti iven szerepel a képzésben résztvevd neve és alairasa.

Rendezvényhez kéthetd utazas esetén a jelen modszertanban szereplé egységkoliségek alapjan
megallapitott tamogatasi 6sszeg a kdvetkez6 alatdmasztd dokumentumok benyujtasa mellett szamolhato
el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo
o jelenlétiiv
o rendezvényrél szolé beszamold

Kikildetéshez kapcsolddé megbeszélés, egyeztetés esetén a jelen moddszertanban szerepld
egységkoltségek alapjan megaéllapitott tdmogatasi 6sszeg a kdévetkez6 aldtdmasztdé dokumentumok
benyujtasa mellett szamolhato el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo

o jelenlétiiv

o beszamold vagy emlékeztetd

Az egységkoltség atalany alapjan elszamoland6 6sszeg kifizetése a Palyazati E-ligyintézés feluleten, az
erre a célra létrehozott technikai szamla berégzitésével kezdeményezhetd.
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Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszdmolhatdésdga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjdban foglalt
el6irasokat.

Sajat teljesitésre vonatkozé eléirasok

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

- Projektel6készités koltségei: 6sszes koltségtipus vonatkozasaban, kivéve Kdzbeszerzés koltsége:
a kdzbeszerzési eljaras dija kdltségelem vonatkozasaban.

- Szakmai megvalositasban koézrem(koédd munkatarsak koltségei: 0Osszes  koltségtipus
vonatkozasaban

- Projektmenedzsment koltségek; 0Osszes koltségtipus vonatkozasaban, kivéve: Egyéb
projektmenedzsment koltség

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete, jelen felhivas
megjelenésének napja,,vége a megvaldsitas kezdetétél szamitott legfeljebb 58 honap.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 koltségek alatamasztasa:

Szakmai _megvaldsitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsoldodd személyi jelleql kiadasok
elszamolasanak feltételei

A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikédé munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok
szamolhaték el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

e A Dbérkdltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Beérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz8dés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotdsra kotodtt felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kdzremikodes dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzrem(ikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztviselSi jogviszony megsziinésére/ megszintetésére vonatkozo
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jogszabalyok altal el&irt, kotelezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlenil attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerz8dés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozdan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljesulésének igazolasat/a megbizasi szerz8dés alapjan készilt teljesitésigazolast is.
Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogétt teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotol torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutaték szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjdban rdégzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dés esetében a kdzbeszerzés dokumentacidjaval, vagy
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kbzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastol fliggetlen ajanlattevétél szarmazd, azonos targyu, Osszehasonlithato,
érvényes irasos arajanlat megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kbdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellenérzése céljabol a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségi projektek
azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini
ellen6rzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tAmogatast igényl6 rendelkezik tébb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozdsaban, ugy minden &rajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tdmogatasban részesill, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatdmaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzok esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellen6rzések soran ellenérzésre
keril. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzédés aldirasanak datumahoz képest 6 honapnél régebbiek.

Kifizetési igénylés ellen6rzése sordn amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGldnésen: nem  dsszehasonlithatbak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
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projektgazdatoél/ajanlatkérétol fijggetlen7 piaci szerepl6ktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdlt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatdak.

A bérszint és a szakért6i dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyujthatd fliggetlen statisztika, illetve kimutatas is (kilonds tekintettel hivatalos kézponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogatd ellenérzi. Amennyiben
célfeladat kerll megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, ugy a célfeladat keretében
megallapitott bér/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalé, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérének/illetményének havi 6sszegét. A tamogatasi
kérelem koltségvetésében minden esetben sziikséges megjeldlni, hogy az adott személy foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban toérténik majd, és részletesen kerlljon bemutatésra a tervezett koltség szamitési
maodja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizheté legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatol eltekinteni csak az Iranyité Hatosag altal adott el6zetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzend® eszkd6z vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kbézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellendrzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyarto hivatalos
arlistai, kataldégusai; kulféldi képviseletek arlistai, katalogusai; a forgalmazd altal mas, a
kedvezményezettél fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazd ezeket
rendelkezésre bocsatja). Egyszerlsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgalé arajanlatokat.

A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett kbteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszdban koltségvetési tételt érintd szerz6désmddositds esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a modositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtasa elbtt szikséges benydijtani.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

" Nem fiiggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésiil. .
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A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt
koltségeket lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyeéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek ko&zvetlenll kapcsoldodnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalositasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kdzbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt kdltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellendrizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moédszertanat (pl. 6nkodliség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolodnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Szamlaodsszesitok alkalmazasa

A tamogatott projekt elszdmolasa sordan a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kételez6 minden vonatkozé kéltségtipus esetében.

Standard vagy egyszerisitett kivalasztasi rendben: az 500 ezer Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegl
utéfinanszirozasu szamlakat kis tamogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani. A
szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamasztdé dokumentum benyujtasa nem szikséges. A
szamladsszesitében szerepld szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésébb a zard helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kertlnek.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi koéltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

o Kis tdmogatastartalmu szamlak dsszesitdje

e Szakmai megvalésitashoz kapcsolédoé személyi jellegli raforditas koltsége (személyi jellegi
koltségek dsszesitbje)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd utikoltség, kikildetési koltség (utazasi és kikildetési
koltség dsszesitd)

e Szakmai megvalositashoz kapcsolddo anyagkoltség (anyagkoltség 6sszesitd)
e Célcsoport személyi jellegi raforditasai (személyi jellegl koltségek 0sszesitdje)
e Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa (személyi jellegl koltségek dsszesitbje)

e Projektmenedzsmenthez kapcsolédd utikoltség, kikuldetési koltség (utazasi és kikilldetési koltség
Osszesito)

e Projektmenedzsmenthez kapcsol6dd anyagkdltség (anyagkdltség dsszesitd)
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o Afa 6sszesité forditott adézas esetén

Jelen Felhivds keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok 6sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan térténd kdltségelszamolasra nincs lehetdség.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kdteles a projekt keretében megvaldsitandd, Kbt. hatélya
ala nem tartoz6 beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6zd legalabb 6t nappal
kételes a palyazati e-ligyintézés fellileten ,Beszerzéseim” meniipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhatoé dsszkdltségu
projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhatd dsszkoltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

Kiszervezhetd szolgaltatasok kore és kapcsolodé korlatok:

Jelen Felhivas keretében megvaldsuld projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek mindsil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalésitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténé megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igénylé
feladata alatdamasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindésul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkb6z beszerzésére vagy épitbipari Kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabdly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tamogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazoé az adott teriileten (példaul kézlizemi szolgaltatasok
és postakoltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédéd szolgaltatasok koltségei” koltségkategdria aldbbi koltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet6 koltségek legmagasabb mértéke 30 %, mely szazalékos korlattdl vald
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:

. MUszaki ellendri szolgaltatas koltsége

. Egyéb miszaki jellegli szolgaltatasok koltsége

. Képzéshez kapcsolddo koltségek

. Egyéb szakértdi szolgaltatas kdltségei

. Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei
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. Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodod bérleti dij
. Egyéb szolgaltatasi kdltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt kéltségeken kivdili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhaté koltség.

5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat szilkséges figyelembe venni:

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében, ha a felhivas lehetévé
teszi, a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a
projektel6készités és a projektmegvaldsitas soran a tételek kozotti atcsoportositassal médosithatok azzal,
hogy Osszességében igy sem haladhatjak meg az ezen kdltségtipusokra vonatkozé mértékek egyuttes
Osszegét.

A projekt keretében a projekt elékészités, a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a projektmenedzsment
elszamolhaté kéltsége 6sszesen nem haladhatja meg az dsszes elszamolhaté koltség 8,5 %-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke az
Osszes elszamolhat6
koltségre vetitve (%)
Projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok e 85%
lefolytatasanak koltsége)

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas e 05%
Kdényvvizsgalat e 05%
Altalanos kéltségek (rezsi) e 10%
Beruhazas e 70%
Tartalék e 30%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhato6 koltségek kore

A tamogathaté teveékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato kdltségnek minésul mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban. , kilénésen:
e levonhato &fa;

64



e kamattartozas kiegyenlités;

e hitelkamat;

e hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;

e deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzligyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
e birsagok, kotbérek és perkdltségek;

o infrastrukturdlis javak;

o fold, telek, ingatlan vasarlas;

o éplletek épitése, gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).
o marketing terv és kommunikacios stratégia készitése

e szabadalmi, oltalmi eljaras dija

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategdriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:
1. Megvaldsithatésagi tanulmany,
Likviditasi terv,
Projektmenedzser 6néletrajza,
Pénzilgyi vezetd dnéletrajza,
Szakmai vezet6(k) 6néletrajza,
Konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara),
Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl

Tanusitvany (ellenérzési jelentés: kdzbeszerzésekre vonatkozéan, amennyiben relevans)

© ©®© N o g A~ W D

Létesitd okirat (tarsadalmi-civil szervezetek esetén)

[y
o

. Egyuttmikddés megallapodas / szandéknyilatkozat piaci partner szervezet bevonasarol

11. Intézményi nyilatkozat (KMR székhely esetén a felhivas 4.1. pontjaban szerepld feltételek
teljesitésérdl)

12. Arajanlatok piaci ar igazolasahoz (relevans esetben)
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Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényld adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tdmogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A TAMOGATASI SZERZODESHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérdl

2. Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezmeényezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutaté és arculati kézikonyv ,KTK 2020 szerint)

3. Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara

4. Emelt 6sszegl elleg iranti kérelem (emelt 6sszegi el6leg igénylése esetén)

5. Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

6. Kozbeszerzési terv

7. Bankszamla-igazolas

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkétése soran csatolni
szikséges.

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepld alatamasztd
dokumentumok (4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandé. elszamolhaté koltségek
valédisagat igazold, valamint a szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az els6 kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kertlnek.

Az irdnyitdé hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mddositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kézleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési folyamat alapjan az iranyité hatésag tamogato
déntést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt megvaldsitasa nem kezdhet6 meg, a dontést kdvetéen a
tamogatast igényl6 és az iranyitdé hatdésag a projekt el6készitésére és a megvaldsitdsanak tdmogatasara
tamogatasi szerz6dést kot.

A tdmogatasi szerz8dés megkdtésével egyidejlileg az iranyitd hatésag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célia a felhivasban meghatarozott feltételeknek megfelelé
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak el6segitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhaté idépontja: a tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg

Felhivjuk a tisztelt tAmogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
Kizaré okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédija

a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard eljarasrendben

b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett eljarasrendben

c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja kiemelt eljarasrendben

d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja tertleti kivalasztasi eljarasrendben
4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl
5. Téajékoztaté tAmogatdi okirat kibocsatasarol vagy a tdmogatasi szerz8dés megkotésérdl
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozé tajékoztato
7
8
9

n

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérdl
. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozdé tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalodsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

megvaldsithatdésagi tanulmany sablon

Onéletrajz sablon

likviditasi terv sablon

konzorciumi egyuttmiikddési megallapodas sablon (tamogatasi kérelem benyujtasara)
nyilatkozat minta kozvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérdl

ESZA kérddiv és kitoltési utmutatd

nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérdl

emelt 6sszegl elbleg iranti kérelem sablon

adatfeldolgozasi megbizasi szerzddés

. egysegkoltség szorzétabla
. t4jékoztatd az indikativ arajanlat biztositasahoz
. EFOP-3.4.3 - EFOP-3.4.4 - EFOP-3.5.1 személyi tamogatasok és részvétel lehatarolé adatszolgaltatasi

tabla.

A FELHIVASHOZ KAPCSOLODO JOGSZABALYOK:

EU jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurdpai
Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai
Mez8gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé
k6zos rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurodpai
Szocialis Alapra és a Kohézioés Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé
altalanos rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon Kkivdl
helyezésérél

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelete ( 2013. december 17-én ) az Eurépai
Szocialis Alaprdél és az 1081/2006/EK tanéacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

Torvények

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrél
2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adoérdl

2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekré|

2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol
2000. évi C. térvény a szamvitelrél

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

68


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1427888706395&rid=1
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2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérél
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenl§ banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

Kormanyrendeletek

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6lo6 térvény végrehajtasarol
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet az felsdoktatasi alap- és mesterképzésrél, valamint a
szakinditas eljarasi rendjérél

202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl

134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelete az allami kdznevelési kdzfeladat ellatdsaban fenntartoként
részt vev6 szervekrél, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl

307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél (M.K. 161. sz. . kotet)

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérél és a
habilitaciorol

19/2012. (ll. 22.) Korm. rendelet a felsoktatasi minéségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl
[MAB]

230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet [FSz] a felsGoktatdsi szakképzésrdl és a fels6oktatasi
képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol
24/2013. (Il. 5.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasi kivaldsagrol
52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet a Klebelsberg Képzési Osztondijrol
165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrol

139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a fels6oktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

Minisztériumi rendeletek

8/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirél, valamint a tanari felkészités k6z0s kdvetelményeirdl és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz6lé 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
modositasarol

10/2006. (I1X. 25.) OKM rendelet a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kdzds kovetelményeir6l és az egyes
tanarszakok képzeési és kimeneti kdvetelményeirdl
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