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Ot briisszeli KFl iroda altal szervezett webinarium
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El6ado: Alberto Fraile Ramos, DG R&I
A flggetlen szakért6k feladatai:

» Palyazatok értékelése (ide értve a dijakat és a tendereket is)
» EU tamogatdassal megvaldsuld projektek és szerz6dések monitoringja
> Egyes témak kapcsan tanacsadas és véleménycsere

Regisztracidkor fontos szempontok:

(regisztracios link: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-
an-expert)

» Relevans kulcskifejezések hasznalata a szakértelem meghatarozasa céljabol
» amennyiben a szakért6 kivalasztasra kertil, szerz6dést kotnek vele
» amunka nagy részét tdvmunkaban kell végezni

Kivalasztasi kritériumok:

» Szamottevd tudas és szakértelem, valamint tapasztalat egy vagy tobb terileten
> Osszeférhetetlenség kizarasa

A szakértSk rendszeres ,rotdlasa” annak érdekében, hogy minél tobb Uj értékel6 csatlakozzon és
ismerkedjen meg a programmal. Igyekeznek azt 6sztondzni, hogy az 6sszeg tagdllambdl, kiilondsen a
»widening” orszagokbdl is csatlakozzanak értékelSk.

Dijazas: a f6szabaly, hogy egy egybefliggs 4 éves id6tartam alatt a szakértGnek kifizetett dijazas nem
haladhatja meg a 90.000 EUR-t (plusz utazas és napidij)

Ertékelési folyamat:

Harom szempont:

1. Kivalésag (excellence) — csak az ERC esetében
2. Hatas (impact)
3. A projekt-végrehajtds minGsége és hatékonysaga

- Ezek mindegyike az adott felhivashoz lesz igazitva

- Minden egyes kritériumon belil tébb szempontot (aspects) kell figyelembe venni és értékelni
(és minden szempont csak 1x keriilhet értékelésre)

- Az Open Science médszerek a tudomanyos mddszertan részekén kertilnek értékelésre

Maga a folyamat:

0. Palyazat beérkezése
1. Egyéni szakértGi értékelés
- minimum 3 szakért6/pélyazat
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- 3-4hétvanrd
- Egy un. individulal evaluation report-ot kell késziteni, melyben a palyazatot dssze kell
vetni az értékelési szempontokkal
- Fel kell sorolni és meg kell magyarazni a hianyossagokat, de nem kell (nem szabad)
ajanlasokat megfogalmazni.
2. Consensus group, melyek célja, hogy az értékel6k koz6s allaspontot alakitsanak ki.
- Egy EU alkalmazott vagy fliggetlen szakért6 moderadlja és késziti el az Un. consensus
reportot
- Allaspontok kozelitése
3. Panel review
- megegyezés a pontszamokban és az értékelSi megjegyzésekben, 6sszhang kialakitasa
- palyazat rangsoroldsa (ajanlas)
- Az eddigi értékel6k, uj szakértékkel kiegészilve

4. Véglegesités - bizottsagi/ligynokségi feladat

Az el6adas utdn tapaszalt értékelSk (tobb unids orszaghdl) beszéltek tapasztalataikrol. Néhany
fontosabb meglatas:

- Az értékelésre megszabott 3-4 hét sokszor nem elegendd, fGként hogy egy értékel6
rendszerint parhuzamosan t6bb palyazatot értékel

- Altaldban ezt a munkat f6allasuk mellett végzik a szakértSk este/éjjel, igy elég
faraszto feladat

- A palydzatok szinvonala nagyon valtozd, ahogy a nyelvezete is. Vannak nagyon rossz
angolsaggal megirt anyagok, ahol meg kell prébalni kihdmozni, mirél is van sz6, mert
maga a palyazat nem biztos, hogy rossz. Van ugyanakkor csodas angolsdggal megirt,
de csekély Iényeges taralommal bird palyazatok is.

- Aszakért6k kozotti kommunikacid tébbnyire online, chatszoba-jellegd, de van olyan
is, hogy Briisszelbe kell menni 1-1 napra (Consensus group)

- Az értékel6k némelyike azt mondta, sajat palyazataihoz sokat tanult az értékelésbdl,
de volt olyan is, aki azt mondta, semmi Ujat nem latott

- Az értékel6k nincsenek egyediil, sokat segitik egymast, és a Biztossagtdl is kapnak
tdmogatast



