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A Felhivas kodszama:
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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a nemzeti felsboktatasrél széld 2011. évi CCIV. térvény 1.
mellékletében felsorolt felséoktatasi intézmények' (a tovabbiakban: felsGoktatasi intézmények)
konzorciumai szamara, az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez valé igazodasanak
javitasa, a tanulasbdl a munkaba térténd atmenet megkonnyitése, felkészités a partnerszervezeti,
munkaaddi kérnyezetben valé munkavégzésre, és ezzel dsszefiiggésben a szocialis munka és a segitd
szakmak és a meérnodkpedagodgia és a szakmai tanari szakok megerGsitése, minéségének javitasa
érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a felsGoktatds képzési kapacitdsainak és
infrastrukturajanak fejlesztését, a diplomasok aranyanak fenntarthaté névelését, az oktatas, képzés és a
munkaerépiac 6sszehangolasat a képzett, megujulasra képes tarsadalom érdekében, valamint a
felsGoktatas mindségének javitdsa érdekében a felsboktatas és a vaéllalkozasok ko&zotti kapcsolatok
erfsitését. A cél elérését a Kormany a fels6oktatasi intézmények egyuttmikodésével tervezi
megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuijthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Keérjuk a tdmogatasi kérelem benytujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.
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Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivas feltételeinek megfelel projekteket - 3-6 tagu felsGoktatési konzorciumok Aaltal
megvaloésitandd - projektenként minimum 250 millié Ft maximum 420 millié Ft vissza nem
téritend6 tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé forras erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tdmogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyuijté szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak®, hogy:

o projektjuk megvaldsitasaval oktatasi innovaciot valésitanak meg a szocialis munka és a segitd
szakmak vagy a mérndkpedagdgia és a szakmai tanari szakok esetében;

o projektjuk megvaldsitasaval hozzajarulnak a képzések kdzll elsésorban a kooperativ alapképzés
és mesterképzés egészének fejlesztéséhez;

o el6segitik az alapképzések 6 hetesnél hosszabb gyakorlatanak elterjesztését;
e szorgalmazzak a felsdoktatasi szakképzés gyakorlatanak fejlesztését;
e U] gyakorld hellyel vald kapcsolatot alakitanak ki;

¢ akapott tdmogatason felul 6nerébél finanszirozzak a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

2



1.

Tartalomjegyzék

A tervezett feleSZIESEK NAEIE ......ccvie i 6
1.1, Afelhivas iNdOKOISAga €S CAIJA .......ooiiiiiiii e 6
1.2, Arendelkezeésre AllO fOITAS .......ooiiiiii it 10
1.3, AtAMOGatAs NAEIE ... 10

UQyfélszolgalatok EIErNELESEGE .........cocviveveuiiiieeieiee ettt e 10

A projektekkel KapCsolatos EIVArASOK ..........cciiiiiiiiiiiiiiiiee et a e e e e 11
3.1. A projekt keretében megvaldsitandd tevekenysegekK...........oooviiiiiiiiiiiiiii e 11
3.1.1. Onalldan tAmogathatd teVEKENYSEGEK ...........c.ceiiveuieiiiieiceieee e 11

3.1.1.1. Kételez6en megvaldsitandd 6nalléan tdmogathato tevékenységek:........coooeeiiiiiiiiiciicciiceenn, 11

3.1.1.2. Valaszthat6 6nalléan tamogathatd tevekenységek:....... .o 12
3.1.2. Onalldan nem tAmMogathatd teVEKENYSEGEK: ..........cciveeveeeeeeeeecteeee e eee e ee e seeete s s eaennaneas 14

3.1.2.1. Kételez6en megvaldsitandd, 6nalldan nem tamogathato tevékenységek:.......cccooeveiiciiiinnnn. 14

3.1.2.2. Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathatd tevékenységek:.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccc e 15
3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu besorolasa..........ccccoceeveiiiiiiiiiiceinnnnn, 15
3.3. Nem tamogathatd teVEKENYSEGEK .........uumuiiiii s 15
3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok............... 16
3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elVArasok ............cccccveeeeiiiiiiiiiiie e, 16

3.4.1.1 MUszaki s SZakmai IVArASOK...........ceiiiiiiiiiiiiii e 16

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

.............................................................................................................................................................. 25

3.4.1.3. EQYED @IVAIASOK .......eiiiiiiiiie ittt 25
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elVArasok...........cccveoiiiiiiiiiiiiiiii e 25

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozé elvarasok.. 27

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok ..o 27
3.5. A projektvégrehajtas idGtartama...........coooiiiiiiiiii 27
3.5.1. A Projekt MEGKEZABSE .....coouviiiiiiiiiie ettt ettt et e e st b e e e e bt e e e e nbaeeeeaae 27
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam ... 27
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyeb elVArasok ... 28
3.6.1. A projekt terlleti KOrAtOZASA. ...........ooi i 28
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek ... 28
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas ... 29
R A I [T 11 = (] o | PP O P P PUPRPTUPPRR 29
3.7.2. SZaKpOolitiKai MULALOK ..........uuiiiiiii s 30
3.7.3. Egyéni szintl adatgy(jtés ESZA forrasbdl megvaldsulo felhivasok esetén ...........cccccvvvveveeiiinnns 30
3.8. Fenntartasi KOtEIEZEESE .. .....vuiii i 31
R = 174 (011 (=] (o) [ (o] (PSPPI 31
310, ONEIG .ttt ettt ettt ettt ettt ettt a ettt e et et ettt et te et ae et ereanan 31



4. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak feltételei ..., 32

4.1, TAMOQGAtAST IGENYIBK KO ......cuviiiiiiiiiie ettt ettt e e e e s s 32
4.2. Tamogatasban nem részesithetOk KOre .........ocviii i 33
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiii e 34
4.4, Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Kritériumok .............cccoo 35
4.4.1. Kivalasztasi elJarasrend ... 35
4.4.2. Kivalasztasi KItErUMOK ...........oeiiiiiiiiiiiii ettt 35
5. A finanszirozassal kapcsolatos iNfOrMACIOK............ccuuiiiiiie e 44
LT BN =T gL o F= L = Fo3N (o) 5 0o =1 - SRR 44
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd 0SSZKOIRSEGE.......uuuummummi s 44
5.3. A tAmMogatas MEIMEKE, OSSZEUE ....uuuuuuuuuiuiiiiii s 44
5.4, ElBIEQ IGENYIESE ... .ottt ettt e e e e b e e e e b n e e abr e e e e ara e e e e 45
5.5. Az elszamolhatd KOISEGEK KOTE ........ccoiiiiiiiiiiiie ittt e e 46
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei....... ..o 56
5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozod elvarasok ............cccceeeviieeennns 63
5.8. Nem elszamolhatO KOSEGEK KOTE ..........uuiiiiiiiiie ittt e e 63
5.9. Az allami tdmogatasokra vonatkozo rendelkezESeK............oooviiiiiiiiiiiiiiiii e 64
5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra vonatkozé egyedi szabalyok......... 64
6. csatolandd MEIEKIEIEK liSTAJA .........eviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e aeeseaaeaeesareaesennrnnnne 64
6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 64
6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja..........cccooeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e 65
6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja..........cccccceeiiiiiiiiiiiiii e, 65
7. TOVADDI INFOMMACIOK ......eeiiiiiiiieitee ettt e bt st e e sab e e be e e sbn e e sabe e e snneeennes 66
8. A felhivas szakmai MEIIEKIETEI............ooi i e 67



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
irdnyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyité hatésag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Helyzetelemzés:

A hazai fels6oktatasra jelenleg az erésen elméleti képzések dominanciaja a jellemzd, a jelenlegi képzési
struktdra nem kinal elegendé lehetéséget a gyakorlati képzésre, holott a munkaadéi oldal kifejezetten
igényli a gyakorlatorientalt képzésbdl kikeriil szakembereket. A tantargyak, tantervek esetében egyes
tertleteken hiany tapasztalhaté a tényleges gyakorlati kihivasok kezelését szolgalé tananyagokban,
foglalkozasokban, valamint alacsony a gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezé oktatdok szama illetve a
gyakorlé szakemberek felsGoktatasban valé jelenléte is alulreprezentalt.

A hazai felsGoktatasban két olyan specialis szakmai tertlet van, ahol munkaerépiac kapcsolédasok illetve
a szakok intézményen illetve képzési terlleten bellli kisebb |étszama és a tobbi képzéstél valo eltérése
miatt, valamint a roml6 jelentkezési és végzeési trendek okan lehatarolt, célzott fejlesztések sziikségesek.
A szocialis munka teriiletén az egyre nagyobb munkaer6-piaci igények ellenére alacsony a létszam és a
gyakorlati halézatokat nem sikerult maradéktalanul kiépiteni, kildnésen az egyhazi szocialis intézmények
szakember utanpotlasa és egyetemekkel valé egyittmikdédése a képzésben jelenthet kitorést a
szakemberhianybdl. A mérnokpedagogia és a szakoktaté képzések megerdsitése a szakképzés és a
matematikai-természettudomanyos-miszaki-informatikai (MTMI) képzések megerdsitésének alapja,
ugyanakkor a kdzismereti képzésekkel szemben ez a pedagdgiai terllet romld jelentkezési és végzési
tendenciakat mutat.

A szocidlis képzések és segitdé szakmak oktatasa terén a névekvd szakember utanpétlas igény mellet a
teriileti lefedettség biztositasa is kihivas. Kiemelten fontos a szocialis agazat részérél, hogy teriletileg
rendkivul valtozatos az ellatasi terulet, mig egyes térségekben az eléregedésbdl fakadd problémak, mas
térségekben az ifjusagi korosztalyok segitése jelent elsédleges kihivast. A szocialis szakmak, illetve a
szocialis képzési koézpontok nem csak az ellatdrendszer utanpotlasanak biztositdsdhoz, hanem a
felsboktatasi intézmények harmadik missziés feladatainak ellatashoz is hozzajarulnak, kildénds tekintettel
a kozdsségszervez®, felzarkéztatd, mobilizacios és tarsadalmi bizalom er6sitd6 tevékenységekre.
Mindemellett szamos specidlis részterilet jelentkezik, ahol az ellatdshoz szikséges szakmai ismeretek
jelentésen bdviltek, amelyek elsajatitasa nem csak az alapképzésben hanem a tovabbképzés keretében
is szlUkségszerl. A szféra utadnpétldsdhoz nem csak a képzések — ellatérendszerrel vald
egyuttmikodésben biztosithatd — gyakorlatorientéltsagat és tertleti lefedettségét és specializaciét kell
biztositani, hanem jelentésen noévelni szilkséges a bemeneti oldalt is, folyamatos létszamndvekedésre
lenne szikség. Ennek ellentmondva az elmult idészakban a jelentkezési statisztikdk szerint 2013 o6ta
drasztikusan csOkkenés tortént mind a jelentkezék, mind a felvettek lIétszamat illet6en. 2016-ban a
harom évvel ezel6ttihez képest kevesebb, mint feleannyian jelentkeztek a szocialis munkas szakra (1000
f6), és a felvettek létszama sem éri el a korabbi szint 60%-at (300-400 f3).

A fenti tendenciakat figyelembe véve a terileten kilénds hangsulyt kell forditani a tovabbképzésre. amely
a) megoldas lehet a szocialis és segité szakmaban jelentkezd munkaeréhiany enyhitésére; b) illeszkedik
az életen at tartd tanulas koncepcidjaba; c) segitené a barmilyen okbdl (pl. fogyatékossaggal €l6 gyermek
mellett huzamosabb ideig apolasi dijon 1évé majd a munkaerd piacra visszatérni szandékozd) hosszabb
ideig a munkaerd piactdl tavol maradni kényszerild azon személyek esetében a visszatérést, akiknek a
korabbi szakképesitése mar nem keresett a munkaeré piacon.

A fels6oktatasban szocialis munka tamogatasara szorgalmazni kell a dualis képzés megvaldsitasat a
szocialis ellatérendszer (foglalkoztaték) bevonasaval. A fejlesztések megvaldsitasa soran fontos
szempont, hogy a szocialis ellatérendszer problémaira reflektalva, kiemelt fontossaggal kezelje a szocialis
képzési terlleteket.



A szakmai targyat oktaték, szakoktatok megfelel6 szamban térténd alkalmazasa eddig is igen nagy
kihivast jelentett a szakképz6 iskolak szamara, mindemellett a nyugdijas szakmai tantargyakat oktatok,
szakoktatok helyzete a szakképzd iskolakban a legkritikusabb, ugyanis a nyugdijasok aranya az dsszes
iskolatipuson belll a szakmai targyat oktatok k6zott a legmagasabb.

A nyugdijkorhatart betoltott szakoktatok kuléndsen nagy hanyadot képviselnek az 6sszes szakoktaton
belll, az altaluk ellatott szakmai feladat nem delegalhaté egyszerlien mas pedagdgusokra, igy a kiesé
munkajuk pétldsa bizonyos szakterlletek és szakma esetén nagyon nehéz, esetenként lehetetlen. A
szakmai targyat oktatdk, szakoktatok megfelelé szamban torténd alkalmazasa eddig is igen nagy kihivast
jelentett a szakképzd iskolak szamara, azaz nyugdijazasok miatt jelenleg mar 456 szakoktatd, szaktanar
hianyzott a szakképzéshdl.

A magasabb végzettséggel jardé gyakorlati felkésziltségl szakemberekre tovabbra is sziikség van az
eléregedd szakoktatoi garda és az allami szakképzd iskolakban 2015-t6l bevezetett kdtelezd gyakorlati
oktatasvezetdé statusz okan. A gyakorlati oktatasvezeté feladata a gyakorlati képzést szervezd
vallalatokkal valdé szorosabb kapcsolattartas, amely hatékonyabb egyuttmikddést biztosit az iskola és a
gazdasag szerepldi kozott. Ennek eredményeképpen szorosabb, kdzvetlenebb kapcsolattartas valésulhat
meg az iskola és a gyakorlati képzést folytaté gazdasagi szereplé kozott, amely javitia a képzés
hatékonysagat, emeli a szinvonalat.

A miszaki szakoktatoé alapszak irant nappali tagozaton egyaltalan, mig levelezé tagozaton csak nagyon
alacsony érdeklédés mutatkozik orszagos szinten. A képzés majdhogynem mikdodésképtelen, annak
ellenére, hogy a dualis képzésre valé atallas miatt a vallalatoknal jelentds igény mutatkozik a
szakemberek irant.

A felsboktatas képzési rendszerében a nemzetkdzi és hazai j6 tapasztalatok, tovabba a novekvd
munkaeré-piaci kereslet miatt indokoltta valt a gyakorlatorientalt képzések mellett a gyakorlatorientalt
képzések egy specialis formajaként, a gazdalkodd szervezetek képzési rendszerbe térténd bevonasaval
megvalosuld kooperativ képzések tovabbi 6sztonzése a kormanyzat altal, ennek érdekében a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény ltal definialt dudlis képzés lehetéségének bevezetése.

Fels6foki dualis képzéseket a 2015/2016-os tanévben mdiszaki, informatikai, agrar, és
gazdasagtudomanyok képzési tertleteken inditottak az intézmények egyluttmikédd partnervallalatokkal és
egyeéb szervezetekkel kdzdsen. A fenti terlletek mellet a szocialis munka az az uj terulet, ahol megnyilt a
lehet6ség e képzési forma bevezetésére.

Fenti problémak kezelése érdekében élve a megvaltozott jogszabalyi lehetéségekkel mind a fejlesztett
gyakorlo helyek szama, mind a dualis formaban inditott képzésbe belép6 hallgatok szama szamszerisitett
mutatod novelése szikséges, valamint célzott beavatkozasokkal a konstrukcid hozzajarul az ISCED 5 és
ISCED 8 szintek koOzotti felsGoktatasba valé bekerilést és bennmaradast tamogatdé programokban
résztvevék szama mutatd néveléséhez is.



A konstrukcio célja:

Altalanos cél, a felsdoktatds részvétel és végzettségi szint ndvelése érdekében felsdoktatasi
intézményekben olyan felséoktatasi szolgaltatasok kifejlesztése és mikddtetése, amelyek biztositjak a
tényleges munkaeré-piaci igények kielégitését, kulonds tekintettel a szocidlis munka és a
mérndkpedagogia és szakoktatd képzések tertletén.

Kozvetlen cél, az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez valé igazodasanak javitasa,
a tanulasbdl a munkaba térténd atmenet megkdnnyitése, a szakmai oktatas és a képzési rendszerek
megerdsitése a szocialis munka illetve a szakoktato terlleteken.

A projekt részcéljai:

1. a fels6oktatasi képzési rendszer munkaerd-piaci igényekhez valé igazodasanak javitasa;

2. gyakorlatorientaltsdag ndvelése a felsGoktatasban;
kidolgozasa;

gyakorlati képzések, képzési elemek
3. szoros egyuttmikdodés el6segitése a munkaaddi szféraval a képzések szocialis munka illetve a

szakoktato teriletén;

4. gyakorl6 szakemberek bevonasa a képzésekbe,
képzésekben valo részvételre;

gyakorlé szakemberek felkészitése a

a felsGoktatasi szakképzési és felsdoktatasi kapacitasok kihasznaltsaganak novelése;
a lemorzsolédé vagy lemorzsolédassal veszélyeztetett hallgatok benntartasa a képzésekben;

az oktatasi innovacié kiterjesztése a szocialis munka,
mérndkpedagodgia és a szakmai tanarok szakok esetében;

a seqgit6 szakmak, illetve a

8. a szocialis intézmények, kildondésen az egyhazi szocidlis intézmények egyetemekkel vald
egyuttmikoédésének 6sztbnzése.

A Fokozatvaltas a felsoktatasban stratégia alapjan a fels6oktatasi hozzaférés novelését és a
munkaerépiac szamara relevans képzési struktira elérést komplex programmal kivanja megvaldsitani. A
cél a képzések fejlesztésének ,értéklanc-alapy” megkozelitése, ennek keretében a hallgatdk
sikerességének tamogatasa, munkaerd-piaci kihivasoknak valé megfelelésiik el6segitése.

Bentmaraddst
tamogatd
programok, Gyakorld
Korai El6készité hallgatdk szak-
palya- képzések, "0. kompetencia- emberek
orientacio évfolyam" fejlesztése bevonasa

K6zép- Intézményi Oktatasi Felkészités a
iskolai cél- kampanyok, innovécid: céges
csoporttal felvétel kimenetek kornyezet-
foglalkozdk bévitése, ben vald

képzése gyakorlat- részvételre:
orientaltsag gyakorlat,
dualis
képzés




Jelen, EFOP-3.5.2 konstrukci6 a munkaeré-piaci kompetenciak szintjének emelését szolgdlija a
fels6oktatasi hallgatok korében. Az EFOP-3.4.3 és EFOP-3.5.1 konstrukcidkhoz képest az EFOP-3.5.2 a
kett6 koztes konstrukcidja. Tartalmazza az EFOP-3.5.1 0sszes tevékenységét, de ezen felll tartalmazza
az EFOP-3.4.3 oktatasi innovacio blokkjanak megfeleld beavatkozasokat is tamogato tevékenységkent.

A jelentkezés ndvelése érdekében a leendd hallgatdkra (jelentkezékre) vonatkozd beavatkozasok is
megjelennek a konstrukcidban.

Az EFOP-3.4.3 és EFOP-3.5.1 konstrukciohoz képest szlikitett a szakterllet, igy csak két tertletre lehet
beadni palyazatot:

- A szocialis munkas szakképzettség vonatkozasaban érintett alapképzési szakok, az arra
eplld és mesterképzési szakok, a kdzdsség épitését szolgald szakemberek képzését
biztositd szakok, valamint a szakokhoz koézvetlenll kapcsolddd, specialis szakiranyu
szakképzettséget nyujtd szakiranyu tovabbképzések fejlesztésére.

- Mérndkpedagogia valamint miiszaki, agrar, kdzgazdasz és egészségugyi szakmai terllethez
tartoz6 szakmai tanarképzések, szakoktatod képzések fejlesztésére.

Mindezek mellett az EFOP-3.5.2 kizardlag szakterileti konzorciumban valdsithatd meg, legalabb 3
felsboktatasi intézmény részvételével, illetve kotelezd a szocialis munkas teruleten egyhazi szervezeti
korbdl valé gyakorlati hely kivalasztasa.

Célcsoport:

o Kozépfoku oktatasi intézmények diakjai, fels6oktatasba jelentkez6 hallgatok, leendé hallgatok.
o Erintett fels6oktatasi intézmények a fejlesztések altal érintett képzésekben részt vevd hallgatoi.
o Tapasztalati szocialis munka képzésbe bevonhaté leendd hallgatok

o Felsdoktatasbol lemorzsolddott, képzésbe visszairanyithaté hallgatok.

o Oktatok: a kooperativ és duadlis képzések fejlesztésében és végrehajtasaban és ezek fejlesztésében
valamint képzék képzésében részt vevok.

o Felsooktatasi intézmények munkatarsai, kilonds tekintettel a tanulastamogatdé és tudasbazis
menedzseld, kdnyvtari szolgaltatdsokat és a hallgat6éi adminisztraciét biztositokra.

e Gyakorlé helyek szakemberei: képzési programok végrehajtdsdban gyakorlatvezetéként, a
gazdasagi szervezetek oldalarél, vagy szakmai egyuttmikdédék oldalardl résztvevd gyakorld
szakemberek.

o Mesteroktatéok: a képzésbe mesteroktatdként, vagy mentorként, vagy megbizasi szerzddéssel
bevonandd, képz8k képzése programokban részt vevé gyakorld szakemberek.

llleszkedés a stratégiai kornyezethez
Jelen felhivas célrendszere és tevékenységei az alabbi stratégiai dokumentumokhoz illeszkednek:

Nemzeti Reform Program (NRP): az NRP-ben tett vallalds, amely a fels6foku vagy annak megfelel§
végzettséggel rendelkezbk aranyanak (a 30-34 évesek korében) 34 szazalékra névelését tiizte ki 2020-ig.

»Fokozatvaltas a fels6oktatasban” c. fels6oktatasi stratégia (stratégia): amely a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k aranyanak 35%-ra emelését tlizte ki célul a 30-34 éves korosztalyban 2023-ig,
illetve 2020-ig a lemorzsolédok aranyanak 25%-ra vald csokkentését hatarozta meg. A felsGoktatasi
stratégia célként az eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett egy magasabb minéséget nyujto,
teliesitményelvii és a gazdaséagi szereplk igényeit is kiszolgald felsoktatasi rendszer létrehozasat jeldli
ki. Ennek megfeleléen a stratégia az orszag képzési szerkezetének atalakitasa soran kiemelten
foglalkozik a munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 képzések elterjesztésével, mely jelen konstrukcio
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egyik kiemelt célja. A stratégia tovabbi célként fogalmazta meg, hogy a dualis formaju alapképzéseken a
résztvevOk aranya 2020-ig a relevans képzeési terlileteken az els6évesek kdrében 8 %-ot érjen el.

A szocidlis képzések és seqgitd szakmak oktatasa terén a novekvd szakember-utanpétlasigény
kielégitése, az MTMI képzések teriletén pedig a mérndkpedagogia és a szakoktato-képzés megerésitése
a jelen konstrukcié altal elérendd legfontosabb célkitlizés.

Kdzvetett kapcsolddas figyelhetd meg az Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégiaval, azaltal hogy a
fels6oktatasi oktatasi és kutatasi iranyokban megjelennek a gazdasag igényei, el6térbe kerill a
munkaerépiac-orientalt, vallalkozéi kompetenciak fejlesztése.

llleszkedés az Emberi Er6forras Operativ Programhoz
A konstrukcié az alabbi tematikus célkitlizéshez és beruhazasi prioritashoz kapcsolodik:

A konstrukcié hozzajarul a felséoktatasi rendszer fejlédéséhez, illeszkedik az EFOP és az Eurdpa 2020-
as célkitlizéseihez, a fels6foku végzettségliek szamanak noveléséhez, kozvetve pedig a fiatalok
munkaeré-piaci elhelyezkedésének javitasahoz.

A konstrukcié kozvetlenll az EFOP 3. prioritasi tengely, 2. A fels6fokl vagy annak megfelel6 szintii
oktatas min6ségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének javitasa az oktatasban valé részvétel
névelése érdekében, kiilbnésen a hatranyos helyzetii csoportok szamara (10.ii) beruhazasi prioritas, 3.5 A
munkaerdé-piaci kompetenciak javitasa a felsboktatasi rendszerben intézkedésben megfogalmazott
célokhoz kapcsolodik.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allé tervezett keretosszeg 1 200 000 000 Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhaté szama: 3-5 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) kormanyhatéarozatban szerepl éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van szlksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csutortokig 8:30-16 6raig, pénteken 8:30-14
o6raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kiilondsen a kovetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenysegek

Jelen felhivas keretében csak két tertletre lehet tdmogatasi kérelmet benyujtani:

. A szocialis munkas szakképzettség vonatkozasaban érintett alapképzési szakok, az arra
épul6 és mesterképzési szakok a kozdsségépitését szolgald szakemberek képzését biztositd
szakok, valamint a szakokhoz kdzvetlenll kapcsolddd, specidlis szakiranyd szakképzettséget
nyujté szakiranyu tovabbképzések fejlesztése tamogathato.

. Mérnodkpedagogia valamint Miiszaki, agrar, kdzgazdasz és egészségugyi szakmai terllethez
tartoz6 szakmai tanarképzések, szakoktatd képzések fejlesztése tdmogathato.

3.1.1. Onalléan tAmogathato tevékenységek

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak onalldéan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenysegek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

A szakmai tevékenységcsoporton belil kotelezé tevékenységek (mind a négy elemnek megfeleld
tevékenységet sziikséges végezni):

o A felsboktatasban hasznalt oktatdsmddszertan gyakorlat- és hallgatéi munkavégzés kdzpontuva
tételét szolgalo fejlesztések, tantervi felllvizsgalatok biztositasa.

o Kooperativ és/vagy dualis képzési formahoz, a munka melletti tanuldshoz igazodé taneszkézok,
elektronikus tananyagok kidolgozasa és a képzésben torténd adaptacioja, kapcsolodd digitalis
tartalom- és taneszkdzfejlesztés a felséoktatasban.

e A pedagodgiai kompetenciak fejlesztése, oktatas modszertani képzések, tréningek, tovabbképzések
szervezése az oktatoknak illetve a gyakorlé szakembereknek.

o Gyakorl6 szakemberek a képzésekbe torténd bevonasat elbsegitd fejlesztési elemek (mind
mesteroktatd, mind 6raaddk esetében felkészité képzések tartasa.)
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3.1.1.2. Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

Oktatasi innovacié — a fels6oktatasi képzési szerkezet, modszer és tartalom modernizalasa, munkaeré-
piaci relevanciajanak fokozasa

o Készség és gyakorlatorientaltsag biztositasa oktatasi innovacié keretében

- A felsboktatasban hasznalt oktatdsmddszertan gyakorlat- és hallgatéi munkavégzés kdzpontuva
tételét szolgald képzési szerkezet és tantervi halé atalakitas, oktatdsszervezés fejlesztés,
valamint kapcsoléddan a lenti, tovabbi tevékenységek.

- Gyakorlatorientalt képzés-, médszertan és tartalomfejlesztés.

e Osztott szakmai tanarképzés; szakoktatdé képzés (BSc alapszak); a dualis szakképzésben
k6zrem(kodd vallalati szakemberek felkészitését célzé vallalati szakoktatd képzés, vallalati
mentorképzés kidolgozasa, fejlesztése.

e A nappali rendszer(i szakképzést kiszolgald pedagogiai modszertan fejlesztések mellett a
felnéttképzésre iranyuld modszertanok kidolgozasa a mérndkpedagogia valamint mlszaki, agrar,
kbzgazdasz és egészségugyi szakmai terllethez tartozd szakmai tanarképzések, szakoktatd
képzések fejlesztése esetében.

Készségkobzpontu tanterv atalakitas az alabbi teriileteken

- Kompetencia és tudas mérd, a készségek iranti igény elérejelzését és visszacsatolasat szolgalo
rendszerek adaptalasa.

- A 18/2016. (VIIL.5) EMMI rendelet szerinti Uj Képzési és Kimenetei kdvetelmények (KKK-k)
alapjan a képzések atalakitasa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések esetében a
min8ségbiztositas alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanulasi eredmény alapu
szemlélet kdvetelményeihez vald illesztése.

- Az elméleti / gyakorlati képzési elemek aradnyanak és ezek utemezésének atalakitasa,
racionalizalasa, tantervi hald, mintatanterv felllvizsgalata.

o A felsBoktatas rendszerébe tartozé révid ciklusu, valamint felséfoku tovabb- és atképzési programok
fejlesztése és inditdsa a szocialis munka, a segit6 szakmdak, valamint a mérndkpedagdgia és a
szakmai tanari szakok esetében célzott képzési programok inditasa, lebonyolitasa.

o Intézményi részrél a tanulas tamogaté szolgaltatasok bdvitése, a digitalis kompetenciak fejlesztése,
az alabbi terlleteken:

- Curriculumokba, azaz az oktatas folyamataba beépitve: probléma-orientalt, problémamegoldé
gondolkodas és teamekben valé munka tekintetében.

- Az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsoléddan a tanulasi eredmények monitorozasat lehetévé
tév6 eszkozok, alkalmazasok kisérleti beépitése illetve Ujak kifejlesztése.

- Egyetemi-féiskolai kdnyvtarak tanacsado, segitd, képz6 funkcidjanak fejlesztése; az elektronikus
tartalmak megtalalasaval, felhasznalasaval, Uj ismeretek Iétrehozasaval és hatékony
disszeminéciodjaval kapcsolatos, hallgatéknak sz6l6 képzések, a hallgatdi sikerességet szolgald,
lemorzsolédast csdkkentd egyéb kezdeményezések végrehajtasa.

- Korszerd, felhasznalo-kdzpontu, kdnyvtari és egyéb informaciés szolgaltatasok fejlesztése, és
széleskorl hozzaférés biztositasa.

12



Kooperativ illetve dualis képzés bevezetését tdmogatd beavatkozasok

A fels6oktatasi képzés kooperativ illetve dualis rendszeriivé alakitdsat szolgald szervezési és
fejlesztési tevékenységek (pl. kbzos intézményi - vallalati tantervek kidolgozasa; a képzésen belll a
vallalati szakasz illeszkedésének megteremtése az intézményi curriculumhoz, idébeosztas érarendek
Osszehangolasa a vallalati szakasszal).

A gyakorlati készségeknek a képzési és kimeneti kdvetelményhez igazodd értékelési és mérési
rendszerének kidolgozasa az adott fels6oktatasi kooperativ és/vagy dualis képzési programhoz
igazodoan.

A partnerszervezetek (gyakorlatot biztositd szervezetek, intézmények) altal elvart készségek
fejlesztésének beemelése a tantervekbe, tantargyi programokba, kilénds tekintettel a vallalkozéi
ismeretekre és a projektmunkara a kooperativ és/vagy dualis képzések keretében

o A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan, a szakon a szakképzettség megszerzésével
szerezhet6 tudas kdvetelményeinek — a tudas, a képesség, attitlid, illetve az autondmia és
felel6sség jellemzbinek — kidolgozasa a Magyar Képesitési Keretrendszer adott besorolasi
szintjén meghatarozott minimalis kdvetelményekkel 6sszhangban.

o Kapcsolédd, a gyakorlati készségek elsajatitasat lehetévé tevd modszerek és tartalmak
kidolgozasa.

A partnerszervezetek (gyakorlatot biztositdé szervezetek, intézmények) szakembereinek felsGoktatasi
képzésbe valdé bevonasa és a foglalkoztatashoz az intézményi kapcsolodd feltételrendszerének
javitasa, partnerek szakemberei esetében tamogathaté a pedagogiai kompetenciak fejlesztése
oktatas mddszertani tovabbképzések szervezése, az intézményi curriculumhoz valé kapcsolédasok
megismertetése érdekében szervezett workshop és tréning.

Képzdk képzése programok lebonyolitasa. A felsbéoktatasi oktatdk, mesteroktatok valamint a
felsGoktatasi intézményekkel egyuttmikdédé gazdasagi szervezetek szakembereinek, mentorainak
szakmai és pedagogiai tudasanak, modszertani felkésziltségének fejlesztése: tovabbképzési
programok, tréningek kidolgozasa és a képzések megvaldsitasa, learning by doing programok
biztositasa mind a kooperativ és/vagy dualis képzések, mind a fels6oktatasi szakképzések gyakorlata
mind a 6 hetes vagy 6 hetesénél hosszabb gyakorlat esetében.

Kooperativ képzési modellek adaptacidjanak vizsgalata, pilot képzések lebonyolitasa és a bevalasok
értékelése.

Kozvetlen fels6oktatasi részvételt nbvelé beavatkozasok

A fejlesztett terlletekre jelentkezést bévitd kommunikacios és felkészité programok lebonyolitasa

A fels6oktatasi képzésbdl lemorzsolodott személyek az oktatasba térténd visszaintegralasat segitd
képzési programok kidolgozasa, lebonyolitasa.

A fels6oktatasban valé bennmaradast tamogatd, lemorzsolédast csokkentd programok,
készségfejlesztd tréningek, felzarkdztaté képzések lebonyolitasa.

Kedvezményezett térséghdl érkez6, vagy HH fiatalok esetében célcsoport tamogatas
(6sztdndijrendszer, utazasi koltségtdmogatas) biztositasa.
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3.1.2. Onélléan nem tamogathaté tevékenységek:

3.1.2.1. Kotelezben megvaldsitandd, oOnallban nem tamogathato
tevékenyseégek:

PROJEKT ELOKESZITES

Projekt inditasat megalapoz6 szakmai tevékenységek:

o Megvaldsithatésagi Tanulmany elkészitése,

o Igényfelmérések, megalapozé tanulmanyok elvégzése,
o Partnerszervezeti egyeztetések lebonyolitasa,

o Kozbeszerzések el6készitése

A projekt el6készitésével Osszefliggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt megalapozasat
szolgalé tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt megkezdéseét.

PROJEKTMENEDZSMENT

Részletes elbirasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt mlszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cim( részben.

KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor kotelezd a projektszintl koényvvizsgalat elvégzése a 150 millio Ft-ot elérd
projektek esetében. Az err8l szold konyvvizsgaldi jelentést a zaré elszamolas részeként sziikséges
benyuijtani.

TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.

A FEJLESZTES MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES INFRASTRUKTURA ES
INFOKOMMUNIKACIOS FEJLESZTES

A projekt megvalésitasahoz nélkulézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zdk beszerzése. A projekt

megvaldsitasdhoz kapcsolédéan a szakmai képzések helyszinének felszerelése, kialakitasa. Epiilet-
energetikai korszerlsités, valamint energia hatékonysagot fokoz6 beruhazas, feldjitds nem tdmogatott.
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3.1.2.2. Valaszthato, onallban nem tamogathat6 tevékenységek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

Minden intézményi beavatkozas magaban foglalja a kapcsolodé és sziikséges kutatasokat, felméréseket,
modszertani  fejlesztéseket tovabba képzések, valamint képz&k képzése programok kidolgozasat,
lebonyolitasat.

3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathato tevekenysegek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato, kilonds tekintettel az alabbi tevékenységekre:

o Tartalomfejlesztés, e-learning fejlesztés esetében nem tamogathatd olyan konkrét statikus digitalis
tananyag, tartalom kidolgozasa, amely elérhet6 a Kempelen Farkas Digitalis Tankdnyvtarban a
www.tankonyvtar.hu oldalon.

e A megadott szakok, szakiranyok, témateriletek kérébe nem tartozoé fejlesztések.

15


http://www.tankonyvtar.hu/

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

Csak olyan tamogatasi kérelem részesuilhet tamogatasban, mely Uj tevékenység, szolgéltatas kialakitasat
vagy a meglévé tevékenységek tartalmi-, moddszertani megujitasat, eredményességének,
hatékonysaganak novelését szolgalja.

A Megvalésithatésagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok

A Megvaldsithatosagi tanulmanyban — a sablonban szerepl6 altalanos részeken tulmendéen részletezni
kell:

e a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfeleléségét, tovabba a projektbe
bevont/bevonandd szakmai megvaldsitok szakmai tapasztalatat, és kapcsolédasukat a fejlesztéshez;
(Megvalodsithatésagi tanulmany 4.2 fejezet);

e amennyiben projektasszisztens vagy pénzlgyi asszisztens  kerll alkalmazasra a
projektmenedzsmenten bellil, akkor az alkalmazas szikségességét és indokoltsagat;
(Megvalodsithatésagi tanulmany 4.2 fejezet);

e a projekt Utemezését, ertforras és tevékenységtervezést (Megvaldsithatosagi tanulmany 3.2 fejezet),

e human eréforras és infrastruktura igény/sziikségletet és biztositasanak maodjat; (Megvalosithatosagi
tanulmany 4.2 fejezet);

e a célcsoporttagok kivalasztasanak médszertanat, (Megvaldsithatosagi tanulmany 2.2 fejezet);

e az Euroépai Unié altal kdzpontilag finanszirozott programoktél a finanszirozas lehatarolasat, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valé kapcsolddast, illeszkedési pontokat, azok
egymasra épllését és a szinergidkat, az ott elkészilt fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi
maodjat (Megvaldsithatdsagi tanulmany 1.2.4 fejezet, 1.2.5. fejezet), kiilénos tekintettel:

o A munkaerb-piacon elvart készségek fejlesztésének beemelése a tantervekbe
tevékenységcsoport esetében az EFOP 3.4.3 és EFOP-3.5.1 hasonlé tartalmu
tevékenységeitdl valo lehatarolast,

o A partnerszervezetek szakembereinek fels6oktatasi képzésbe vald  bevonasa
tevékenységcsoport esetében az EFOP 3.4.3 és EFOP-3.5.1 hasonlé tartalmua
tevékenységeitdl valod lehatarolast,

e az elémi tervezett célok szamszerlsithet6 eredményeit; teljesulésének maodjat (Megvaldsithatdsagi
tanulmany 2.4 fejezet);

e (amennyiben relevans) eszkdzbeszerzések indokoltsagat és hogy hogyan jarulnak hozza a célok
megvaldsitasahoz;

e célcsoport tamogatas odaitélése esetében a tamogatas megitélésének kritériumrendszerét,
modszertanat, a teljesitend eredményt; (Megvaldsithatdsagi tanulméany 2.3 fejezet);

e szocialis munkas terllet fejlesztése esetén a gyakorlati hellyel vald egyittmikddés szakmai tartalmi
elemeit; (Megvaldsithatosagi tanulmany 2.3 fejezet)

e a szakmai tanar és szakoktatd képzés esetén a szakképz® intézményekkel illetve felnéttképzd
intézményekkel valé egyittmikédés szakmai tartalmi elemeit; (Megvaldsithatésagi tanulmany 2.3
fejezet)
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a projekt keretében tervezett fejlesztések és az intézményfejlesztési terv (IFT) maradéktalan

illeszkedését (MT 3.1.3 fejezetén belll), egyértelmlien beazonosithaté moédon;

e a Megvalodsithatosagi tanulmany mellékleteként be kell nydjtani az intézményfejlesztési terv (IFT) és
a fejlesztési beavatkozasok Fokozatvaltas a fels6oktatasban c. stratégiahoz valé illeszkedésének az
EMMI Felséoktatasért Felelés Allamtitkarsag altal kiallitott jovahagyo levelét (v.6.:3.4.1 fejezet)

e a megvaldsitds kockazatait és azok kezelésének madjat; (Megvaldsithatésagi tanulmany 3.1.5
fejezet);

o a fenntartasi id6szakra meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének modjat és annak pénzigyi
kereteit kulonds tekintettel arra, hogy hogyan alakul a konkrét kereslet, azaz a kapacitasok
szilkségessége vagy mindségi elmaradasa (igy pl. hallgatéi létszam megtartasa vagy novekedése
esetében az intézmény vonzaskorzetében a demografiai valamint a jelentkezési, felvételi trendek
alapjan a hallgatéi 1étszdm varhatéan hogyan valtozik); a fenntartasi kotelezettség ellentételezése
személyi és dologi kiadasok bontasban évente mekkora koételezettséget ré az intézményre; a
fenntartasi kotelezettség ellentételezését az intézmény milyen forrasbdl vagy forrasokbdl kivanja
biztositani; az adott szak iranti kereslet hosszu tava igényének bemutatasat, tovabba a gyakorld
helyek hosszu tavu fenntartdsat (Megvaldsithatésagi tanulmany 3.1.6 fejezet);

e konzorcium tagok koOzotti  egylttmikodés, feladat- és  koOltségmegosztdas  bemutatasat;
(Megvaldsithatosagi tanulmany 2.3 fejezet);

o egylttm{kodds partner(ek) bevonasa esetén az egylttm(ikddé partner(ek) feladatait, és azt hogy az

egylttmikodés hogyan szolgalja a felhivasban megfogalmazott célok elérését;

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak/konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser

- pénzugyi vezetd

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy (projekt)menedzsment
tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, ko&zalkalmazotti
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 16 érat.

A projektmenedzsernek kbzgazdasagi vagy menedzsment szakiranyu felséfoku végzettséggel, ennek
hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel, és 3 éves, EU vagy EGT altal tarsfinanszirozassal megvalosuld
projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

e A projekt pénzugyi végrehajtasanak biztositdsa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy,
pénzigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, kdzalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 16 6rat

A pénziugyi vezetdnek szakirdnyu felséfoku végzettséggel és legalabb 3 év, EU vagy EGT altal
tarsfinanszirozott projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

Projektmenedzseri vagy pénzigyi vezetdi poziciét nem tolthet be az intézmény vezetdje (rektor, kancellar)
vagy helyettese (rektorhelyettes), illetve kar vezetdje (dékan).

e A projektmenedzsmenti feladatok gordulékeny elldtdsa érdekében a projektgazdanak/konzorciumi
partnernek lehetésége van munkaviszony, kdzalkalmazotti, illetve kézszolgalati jogviszony keretében
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projektasszisztens és/vagy pénziigyi asszisztens alkalmazasara. Ennek indokoltsagat a
Megvaldsithatésagi Tanulmanyban szikséges bemutatni.

A szakmai vezetéssel szembeni elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonalu ellatédsa érdekében szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony, kbzalkalmazotti
jogviszony keretében vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében, akiknek a munkara
forditott ideje eléri a legalabb heti 16 o6rat, vagy a heti 8 érat, amennyiben az egyes alprojektek
szakmai vezet6inek munkaideje egylttesen kitesz legalabb tovabbi 20 érat. Minden konzorciumi
tagnal kételez6 szakmai vezet6 kijeldlése a sajat szakmai tevékenységének iranyitasara.

A szakmai vezetdnek az adott szakterllet vonatkozasaban relevans szakiranyu fels6foku
végzettséggel és 5 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai vezetdi poziciot nem tolthet be az intézmény vezetdje (rektor, rektorhelyettes, kancellar), illetve
kar vezetdje (dékan). A szakmai vezet6 egyéb poziciot nem tolthet be a projektmenedzsmentben.

Szakmai tervekkel, tartalommal, eredményekkel kapcsolatos elvarasok

Szakmai tervekkel kapcsolatos elvarasok

1.

Tamogatasi igényt csak az a fels6oktatasi intézmény nyujthat be — fenntarté fajtajatél fliggetlendl —,
amely rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as id6szakra vonatkozéan, amelynek
a Fokozatvaltas a fels6oktatasban cimi stratégiahoz valo illeszkedését felsGoktatasért felels
minisztérium megvizsgalta és a k6zdsségi forrasbol fejleszteni kivant teriletek esetében jévahagyta.

A projektjavaslatnak maradéktalanul illeszkednie kell a 2016-2020. évekre szo6l6, a fels6oktatasért
felelés minisztérium altal jovahagyott Intézményfejlesztési Tervben rogzitett profilhoz és stratégiai
célokhoz valamint a végrehajtast szolgal6é akcidokhoz és tervezett fejlesztési beavatkozasokhoz.

A 2011. évi CCIV. toérvény 89. § (1) bekezdés szerint ,Az allami fels6oktatasi intézmény
intézményfejlesztési tervének keretei kdzott latja el fejlesztési feladatait”. A 2011. évi CCIV. térvény
84. § (1) és (3) bekezdés alapjan az egyhazi felsGoktatasi intézmények és a magan felséoktatasi
intézmények az allam intézményekkel azonos feltételekkel juthatnak fejlesztési forrashoz.

Képzési és tartalomfejleszté szolgaltatas vasarlasra vonatkozé kritériumok:

Képzés, tréning esetében csak olyan szolgaltatas vasarolhatd, amelynek moédszertana nemzetkozileg
is elismert, alkalmazott.

Tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vasarlasa esetén biztositani kell az aldbbiakat:

o a hallgaték, oktatok és a gyakorlatot biztositd, hallgatokat mentorélé szakemberek szamara teljes
egészében elérhet6;

o nemzetkdzileg is elismert, alkalmazott, azaz nemzetkdzi tananyagként mar hasznalatban van.

Szakmai gyakorlati helyekkel valo egyuttmikddésre vonatkozo elvarasok

o Szocialis munkas terlletet érinté fejlesztés esetén kotelezd egyhazi szervezeti korbdl vald
gyakorlati hely kivalasztasa is.
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o Meérndkpedagogia valamint miiszaki, agrar, kdzgazdasz és egészségligyi szakmai terllethez
tartoz6 szakmai tanarképzések, szakoktatd képzések fejlesztése esetében kotelez6 szakmai
egylttmikodés kialakitasa szakképz6 és/vagy fels6oktatas intézménnyel.

5. A fejlesztett statikus digitalis tananyagokat, tartalmakat, taneszkdzoket kotelezé elhelyezni vagy teljes
korl (full text) elérésre mutato linkkel hivatkozni a Kempelen Farkas Digitalis Tankényvtarban (KFDT)
a www.tankonyvtar.hu oldalon.

Beszamolasi kotelezettség

A projekt szakmai, pénzlgyi megvaldsitasardl, a végrehajtas aktualis allasarél a projektgazdanak legalabb
félévente szakmai beszamolét kell késziteni az EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért
formaban. Ezen tulmenéen az Iranyitd Hatésag kezdeményezheti tovabbi szakmai beszamold
elkészitését is.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projekt megvaldsitasahoz a Kedvezményezettnek lehetésége van elkilonitett bankszamlat nyitni, amely
a mar meglévé bankszamla alszamlgja is lehet.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 110/A. § alapjan a kedvezményezetinek projektszintl elkilonitett
szamviteli nyilvantartast kell vezetnie, a projekitel kapcsolatos minden dokumentumot elkilénitetten
szlikséges nyilvantartania, és legalabb 2027. december 31-ig megdriznie. Az iranyité hatésag és egyéb
ellen6rzést végzd hatésag altal végzett helyszini ellenérzés soran szikséges az elkllonitett
nyilvantartasnak rendelkezésre allnia. Az elkilonitett nyilvantartasban be kell tudni mutatni, hogy az
Eurdpai Unios forrasok megfelel6 mdédon kerlltek felhasznalasra, a kettés finanszirozéds elkertlésének
nyomon kovethetének kell lennie, be kell tudni mutatni, hogy a forrasok elkilonitett elszamolas mellett és
kizarélag arra a célra kerlltek felhasznalasra, amelyre a Tamogatdé azt megitélte. A tamogatasok
jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerli felhasznalasa esetén a Kedvezményezettet visszafizetési
kotelezettség terheli.

Amennyiben nem elkiulonitett bankszamlan torténik a tdmogatas kezelése, akkor a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.9.1.7 pontja alapjan elszamolhatdé bankszamlanyitas koltsége, a rendes
havi adminisztrativ (kezelési) koéltség és tranzakcids koltség vonatkozasaban a projekt koltségeinek
elszamolasa, vagy a bankszamlan keletkezd latra szol6 kamat aranyos meghatarozasa, illetve a
tamogatas rendeltetésszerli felhasznalasanak ellen6rzése nehézséget jelenthet. Javasolt, hogy a
projekttel kapcsolatos pénzforgalom elkilonitett bankszamlan térténjen, amennyiben lehetséges.

Amennyiben a Kedvezményezett elkilonitett bankszamlat (alszamlat) nyit, akkor a tamogatas fogadasara
szolgalé elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasardl szol6 igazolast be kell nyujtania a Tamogaténak.

Egyiittmi{ikodo6 partnerek

Szakmai egylttmikodd partnerek lehetnek szocialis intézmények valamint szakképz6 és felnéttképzd
intézmények.

Szakmai egyUttmkddd partnerként lehetséges bevonni olyan tarsadalmi szervezetet, nonprofit gazdaséagi
tarsasagot, gazdasagi halézatokat, klasztereket, amelyek részt vesznek a felséoktatasi intézmények és a
gyakorlatot biztositd szervezet kozotti képzési egyittmiikodésekben, a szakmai gyakorlatok és képzések
szervezeéseben.

Szakmai egyuttmikodd partner lehet tovabba mind terileti, mind nemzetiségi énkormanyzat.
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A szakmai egyUttm(kodo partnerek tamogatasban nem részesulnek.
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Szamszerilisitett szakmai elvarasok

MINDEN KONZORCIUMRA

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerisitett mlszaki-szakmai eredményeket

szikséges elérni:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_1. Partnerszervezetek bevonasa

Az eredmeény leirasa

Partnerszervezeti megallapodas képzési
egylttmikodésre: Uj vagy bdvitett egyittmiikddés (dualis
képzés, gyakorlati hely biztositasa, kooperativ képzés,
mesterokatatd delegalasa, ko6zds képzési anyag
kidolgozasa)

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke

Fejlesztéssel érintett képzésenként 3 db
(egy szak tobb telephelyen valo inditasa kilon képzés)

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértékének
mértékegysége

db

Igazolas madja

Partnerszervezeti megallapodasok

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_2. Részvétel a felsdoktatasi oktatasmoédszertani
képzésben részesitett képzok képzése programban

Az eredmény leirasa

Képzdk képzése programban részt vevbk szama
(képzésben, tréningben részt vett oktaték és vallalati
szakemberek, mentorok szama)

"((Projekt keret Ft x 0,25) / 500 ezer Ft) képlet alapjan

. , . P szamolt értéknek megfelel6 oktatd, mesteroktato,
A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke : . o
partnerszervezeti mentor a konzorcium egészére
vonatkozoan
A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének %

mértékegysége

Igazolas madja

szakmai beszamold

Képzdk képzése programban
jelenléti iv

részt vettek listdja és

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_3. Felsboktatasi oktatdsmoddszertani képzésben
részesitett képzok képzése programot sikeresen
elvégzok

Az eredmény leirasa

FelsGoktatasi oktatasmodszertani képzésben résztvék
szamahoz viszonyitva a képzést sikeresen elvégzdk
aranya.

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

Legalabb 75%-os végzési arany

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének
mértékegysége

%

Igazolas madja

szakmai beszamol6
Képzdk képzése programban részt vettek és sikeresen
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végzok listaja és jelenléti iv

Megvaloésitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezese

SZE_4. Partnerszervezeti  szakemberek /
mesteroktatok oktatasba valé bevonasa

aj

Az eredmény leirasa

Azon szakemberek, Uj mesteroktatok szama, akik a
fels6oktatasi intézmény és a partnerszervezet képzési

egyluttmikodése keretében megvalosuld elméleti és
gyakorlati oktatasba bevonasra kertinek
A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke |15 f6 / konzorcium
A tulajdonsag szamszerisithet6 célértékének P
meértékegysége
; o Projekt révén bevontak névsora
Igazolas madja ] o ]
A bevonast alatdmaszté dokumentum
Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény | SZE_5. Fejlesztett tananyag, e-learning modul,

megnevezése

digitalis taneszko6z

Az eredmény leirdsa

A projektben fejlesztett konkrét tananyag, modul, teszt,

modszertan. Dublin Core alapjan megadott cim ala
besorolt tételenként vagy e-learning rendszer 6nallo
tételeként.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

fejlesztéssel érintett képzésenként 1 db
(egy szak tobb telephelyen valo inditasa kilon képzés)

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének
mértékegysége

db

Igazolas maddja

KFDT-nek leadott vagy e-learning rendszerbe feltoltott
cimek listaja

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

SZE_6. Fejlesztett tananyag, e-learning modul,

digitalis taneszkz hasznalata

Az eredmény leirdsa

Azon hallgaték szama, akik az adott képzésben részt
vesznek és az adott tananyag, taneszkb6z hasznalata
szamukra curriculumban el8irt

A tulajdonsag szamszerisithetd célérteke

fejlesztett tartalom, tananyag x 20

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének
mértékegysége

f6é

Igazolas madja

Intézményi adatszolgaltatds 2020-ra vonatkozdan
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MERNOKPEDAGOGIAT, SZAKOKTATOKAT ERINTO FEJLESZTES ESETEN

A projekt fizikai befejezésének iddépontjara az alabbi, szamszerisitett mlszaki-szakmai eredményeket
szikséges elérni:

SZE_MP_1

Terlletileg hatranyos jarasban szaktanari gyakorlaton
részt vevék szamanak névekedése

Megvalositandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

A 2014-ben szaktoktatd  gyakorlatot végzdék

Az eredmény leirasa ot . ot )
y létszamahoz képest létszamndvekedés

Elvart célérték: legalabb 2%-0s ndvekedés az érintett

i ; ; o projektek esetében
A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke . L . )
(Szaktanar képzési elemet nem tartalmazé projekt

esetében a mutatdé nem relevans.)

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértekének

0,
mértékegysége &

Igazolas maodja Szakoktatok gyakorlatanak létszamadatai

SZOCIALIS MUNKAT ERINTO FEJLESZTES ESETEN

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerisitett mlszaki-szakmai eredményeket
szikséges elérni:

Megvaldsitandd miiszaki-szakmai eredmény | SZE_SZM_1. Fejlesztéssel érintett szocialis munka
megnevezése dualis képzések

Dudlis képzések szama: az intézmény altal meghirdetett
azon dualis képzések szama, amelyet a fejlesztés érint.

Az eredmény leirasa (Azaz hany helyen indul dualis képzési formaban a
szocialis munka a konzorcium egészeének
vonatkozasaban)

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke |3 db

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének

mértékegysége db

. _ Dualis képzés tanterve
Igazolas maodja L ) . .
Felvételi meghirdetés igazolasa
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A projekt fenntartasi iddészaka alatt az
szikseéges elérni:

alabbi, szamszerisitett miszaki-szakmai eredményeket

Megvaloésitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezese

FSZE_SZM 2. A szocialis munka dualis formaban
inditott képzésben a végzettséget szerzé hallgaték

Az eredmeény leirasa

Azon hallgatok szama éves atlagban, akik jelen projekt
keretében fejlesztett szocialis munka dudlis szakon
szereznek végzettséget.

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke

a fejlesztéssel érintett képzések 2016. évi éves vegzési
létszam legalabb 2%-anak megfeleld [étszam

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének
meértékegysége

f6 / év

Igazolas maddja

FIR (Fels6oktatasi Informaciés Rendszer) 2023. évi
hivatalos statsztika alapjan a fejlesztett képzésekre
vonakoztatva, 2022/2023 tanév.

(Evente az oktéberi FIR sztatisztika alapjan az érintett
szak végzési adatait szolgaltatja az intézmény)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom cstkkenése esetén — a csokkenés mértékétol
figgetlenil — az elszamolhaté koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan cstkkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenloség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kdvetkeztében felmerult koltség elszdmolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos  Utmutaté a  Felhivasokhoz c.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projekire
vonatkoz6 kornyezetvédelmi és esélyegyenl&ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megébrizni, a fennalld6 vagy a
beruhdzas soran keletkezett koérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (tk6z8 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetni.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

o Az infokommunikacios akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelez6.

e Ha a tamogatast igényld 6tven fénél tdbb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az
esélyegyenléségi terv meglétét az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63. §-nak megfeleléen.

3.4.1.3. Egyeb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran az alabbi mérféldkdveket szikséges tervezni. Az utolsé mérféldkdvet a
projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

Az egyes mérféldkévekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:
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1. mérfoldkd: a projektidészak elsé 6tdédének utolsd6 munkanapjaig a felsdoktatasi egyuttmikodeési
programokban tamogatott gyakorld helyek szama eléri az indikatorban vallalt |étszam 2 %-at, valamint
projekt szinten az 6sszes elszamolhato koltség legalabb 15 %-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.

2. mérfoldké: a projektidészak masodik 6tédének utolsd6 munkanapjaig, de legkésébb 2018. oktdber
31l-ig a felsboktatasi egyuttmikddési programokban tamogatott gyakorld helyek szama eléri az
indikatorban vallalt létszam 15 %-at, tovabba az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kdzotti felséoktatasba vald
bekerulést és bennmaradast tdmogaté programokban résztvevé szama indikatorban vallalt [étszam 8 %-
at, valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhaté koltség legalabb 35 %-ardl kifizetési igénylést nyujt
be.

3. mérfoldké: a projektidészak harmadik o6tddének utols6 munkanapjaig a felsGoktatasi
egyuttmikodési programokban tamogatott gyakorld helyek szama eléri az indikatorban vallalt Iétszam 40
%-at, valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhaté koltség legalabb 45 %-ardl kifizetési igénylést nyuijt
be.

4, mérfoldké: a projektidészak negyedik o6tddének utols6 munkanapjaig a felsGoktatasi
egyuttmikodési programokban tdmogatott gyakorld helyek szama eléri az indikatorban vallalt I1étszam 60
%-at, valamint projekt szinten az dsszes elszamolhat6 koltség legalabb 65 %-ardl kifizetési igénylést nyujt
be.

5. mérfoldké: a projektidészak a projekt fizikai befejezésének utolsé munkanapjaig, de legkésébb
2020. november 30-ig a fels6oktatasi egyuttmikddési programokban tamogatott gyakorlé helyek szama
eléri az indikatorban vallalt Iétszam 100 %-at, valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhatd koltség
legalabb 85 %-ardl kifizetési igénylést nyujt be.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Gitemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetéen koteles idékozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerilt és
elszamolni kivant koltségekrél, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

o |d6kozi kifizetési igénylést mérfoldkd elérését megelézden is be lehet nyujtani.

o Mérfoldkd elérését megel6z6en utédfinanszirozdsu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthatd be, ha az igényelt tamogatas meghaladja a tdamogatasi
szerz6désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

e A projekt szakmai, pénzigyi megvaldsitasardl, a végrehajtds aktualis allasardl a projektgazdanak
legalabb félévente szakmai beszamoldt kell késziteni az EMMI illetékes szervezeti egységei
részére az altaluk kért formaban. Ezen tilmenéen az Iranyitd6 Hatésag kezdeményezheti tovabbi
beszamolodk elkészitését is.

A mérfoldkdvek datumanak tervezése soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a 2014-2020 programozasi
id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szdrmaz6 tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet) 90. §-a alapjan az
irdnyitd hatésag jogosult a tAmogatasi szerz6déstél eldlini, vagy a szerzédés felbontadsat kezdeményezni,
ha

a) a tamogatasi szerz6dés megkotéseétdl szamitott tizenkét hdnapon belll a tamogatott tevékenység nem
kezdédik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik féltél megvasarolandd szolgéaltatasokat, arukat,
épitési munkakat legalabb azok tervezett Osszértékének 50%-at elér6 mértékben - esetleges
kbézbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerzédést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl szamitott tizenkét hénapon belll a tamogatas igénybevételét a
kedvezményezett érdekkorében felmerilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyujtasaval a
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megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és késedelmét ezen id6 alatt irdsban
sem menti ki.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kdzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatérozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényléd, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyeéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas id6tartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A projekt
megvalodsitasat a felhivas megjelenésének napjatél a tamogatast igénylé sajat felel6sségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igényld a tdamogatasi dontés kézhezvételét megel6z6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba Iépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetden legfeljebb 40
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesult.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsuil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zard kifizetési igénylés) benyujtasanak

végsd hatarideje a tamogatasi szerzédésben régzitett datum.
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A zard6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kovetéen: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt elsédleges megvaldsulasi helyszine Magyarorszag kevésbé fejlett régiodi. Indokolt esetben, a
felhivasban meghatarozott tevékenységek megvaldsulhatnak a K6zép-Magyarorszag régiéban is, ha azok
hasznosulasa a kevésbé fejlett régidkra nézve alatamasztott. Kézép-magyarorszagi és a kevésbé fejlett
régidban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmény egyarant nyujthat be tamogatasi kérelmet, de a
fejlesztések altal érintett gyakorlati helynek a kevésbé fejlett régioban kell lennie.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabdl ennek megfeleléen
rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatast igényl6 igazolja legkésébb a tamogatasi szerzdédés
megkotéseéig/tamogatdi okirat kibocsatasaig.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

_ Célérték Colérts o
Indikator neve Alap Merte'k— Tipusa' | 2018. oktéber . ‘."eftek alpr?Je' ; AZ.°T'2°
egység fizikai befejezésére sitd
31-ig
Konstrukcié szint:
Az ISCED 5 és 300
ISCED 8 szintek Projekt szint
) kézcijtti ] A projekt fizikai | feilesztéssel érintett
felst?:kk;taiéssbtaé\sl,alo 0 3 OP- | befejezésere ropzesenkent 8.4
bonnmaradact kimeneti | vallalt célérték atlagosan 20f6 '
. . 15 %-a (projekt altal fejlesztett
tamogatoé . "
képzés * 20 16, egy
programokban N
. . . szak t6bb telephelyen
résztvevék szama A 1
valé inditasa kilon
képzés)
Konstrukcié szint:
Dualis formaban 'n. " .
inditott képzésbe Projekt szint:
belépd hallgatdk N OP- a fejlesztéssel érintett
szama 0 f6 kimeneti ) szakon (szocialis 8.9
(Csak szocialis munka) az
munka esetében!) Osszlétszam legalabb
2%-anak megfelel6
létszam
Konstrukcié szint
Afg.lsoo"kt?ta’&. 100 db
egyUuttmdkodési oP- okt szint
programokban 0 db ki . - Projekt szint. 8.8
tamogatott gyakorld imenet fejlesztéssel érintett
helyek szama képzésenként legalabb
3db
1) K6z6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
2) Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP) a mutatd azonosité szama

29



Az indikatorok definicidi és igazolasuk médja:

Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba valo bekeriilést és bennmaradast tamogato
programokban résztvevék szama: Azon személyek szama, akik ISCED 5-8 (Rdvid ciklusu felséfoku,
bachelor, master, doktori vagy azzal egyenérték( oktatas) oktatasi szinteken tamogatott programokban
vettek részt, melyek a fels6oktatasba valé bekeriilést és bennmaradast tamogatjak a felséfokunak
megfeleld szintl oktatas mindségének és hozzaférhetéségének javitasa érdekében. lgazolas madja:
monitoring.

Nem képzésenként egyedileg kell biztositani, hanem atlagosan szikséges elérni az indikator tablazatban
szerepl® célértéket, azaz a fejlesztett képzések szama huszszoros szorzatanak megfeleld létszamot kell
bevonni a projekt egésze alatt.

Dualis formaban inditott képzésbe belépd hallgaték szama: Azon személyek szama Osszesitve, akik
dualis képzési formaban kezdik meg tanulmanyaikat az ESZA rendelet 3. cikk (1) c) ii.) alpontjaban
meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsol6dé intézkedések keretében. Igazolas maddja: tanulmanyi
szerz6dés. (Csak szocialis munkat érint6 fejlesztések esetében!)

A felsb6oktatasi egyiittmiikodési programokban tamogatott gyakorlé helyek szama: A kbzigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. térvény rendelkezései szerint
nyilvantartasba vett, az Oktatasi Hivatal engedélyezéséhez kotott és nyilvantartott, tamogatasban
részesllt gyakorld helyek szama. Igazolas modja: egyittmikodési megallapodasok.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizar6lag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csOkkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) bekezdése szerinti szankcié nem alkalmazandd szakpolitikai mutatok és az OP-
eredmény-indikatorok esetében.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbol megvaldsulé felhivasok
esetén

A projekt keretében a kedvezményezett az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrdl.



A jelen felhivds esetében elvaras, hogy a kedvezményezett a projektben résztvevé személyekre
vonatkozdan biztositsa a sziikséges egyéni adatok dsszegyijtését, és megfelel formaban az adatokat a
tamogato rendelkezésére bocséssa.

Az adatgyljtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés
alapjan, az ESZA Kérdg@iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a kedvezményezett.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevokrél a Felhivas szakmai
mellékletei kozott szereplé A résztvevOkre vonatkozé kozos kimeneti és eredménymutatok
megnevezésii mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gyiijteni. A Felhivas
keretében megvalosulé projektek esetében a kutatéi utanpoétlast tamogaté programokban
résztvevd személyek mindsiilnek Résztvevéknek.

Az adatgyiijtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérdéiv kitoltési utmutatdja, mely a felhivas
szakmai melléklete.

A résztvevbkre vonatkozé adatgyiijtés személyes és kuldnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kllonleges adatokkal dsszefiiggé feladatok végzése altal a
kedvezményezett adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddést irasba kell
foglalni. Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerzédés mellékletét képezi.

A személyes és klldnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a kedvezményezett
bizalmasan, az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXII.
torvénynek megfeleléen kezeli, és monitoring céli adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tdmogatast igénylének a projekt fizikai befejezését kovetden 5 évig vallalnia kell az alabbiakat:
o afejlesztett tananyagok, taneszk6zok elérhetéveé tételét,
e az adatszolgaltatast és rendelkezésre allast a szakmapolitikai szerepl6k szamara;

e a fenntartasi id6szakra vallalt szamszerisitett szakmai elvarasok teljesitését és azokrol
adatszolgaltatas biztositasat

A vallalasok teljesitésérél a fizikai befejezést kdvetéen évente sziikséges beszamolét benyujtani az
Iranyité Hatésag szamara.

3.9. Biztositékok kore
A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oneré

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igényl6k kore

Fékedvezményezett és konzorciumi partnerek

Jelen felhivas keretében tamogatasi kérelmet kizarélag konzorciumi formaban lehetséges benyujtani.

A konzorcium tagszama minimum 3 maximum 6 lehet.

A felhivas keretében kizarolag a 2011. évi CCIV. térvény 1. szamu mellékletében felsorolt allamilag
elismert felsoktatasi intézmények nyujthatnak be tamogatasi kérelmet.

E felhivasra kizardlag a gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti besorolasaroél, a statisztikai
szamijel elemeirél és ndmenklaturairdl szol6 21/2012. (IV.16.) KIM rendelet szerinti alabbi GFO besorolasu

intézmények nyujthatnak be projektjavaslatot:

312 (Kodzponti koltségvetési szerv)

552 (Els6dlegesesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy),
559 (Egyhazi szervezeti technikai kod),

562 (Kozalapitvany 6nallo intézménye),

563 (Egyéb alapitvany 6nallé intézménye),

569 (Egyéb alapitvany)

599 (Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet

Az egyhazi jogi személyek esetében az elvart (f6)tevékenységi kor egyhazi szervezetek esetében nem
relevans.

Kozép-magyarorszagi és a kevésbé fejlett régiéban székhellyel rendelkezd fels6oktatasi intézmény
egyarant nyujthat be tamogatasi kérelmet, de a fejlesztések altal érintett gyakorlati helynek a kevésbhé
fejlett régidban kell lennie.

Egy felsGoktatasi intézmény 1 db olyan konzorciumban vehet részt, amely a szocialis munkat, illetve 1 db
olyan konzorciumban vehet részt, amely a szakoktatd képzést fejleszti.

Tamogatasi igényt az a felsGoktatasi intézmény nyujthat be — fenntartd fajtajatél fliggetlenil —, amely
rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as idOszakra vonatkozdéan, amelynek a
Fokozatvaltas a felsGoktatasban cim(U stratégidhoz vald illeszkedését a fels6oktatasért felels
minisztérium megvizsgalta és a kdzdsségi forrasbdl fejleszteni kivant teriletek esetében jévahagyta.

Az egyhazi jogi személyek esetében az elvart (fé)tevékenységi kor egyhazi szervezetek esetében nem
relevans.

Egyiittmi{ikodo6 partnerek

Szakmai egylUttmiikédd partnerek lehetnek szocialis intézmények valamint szakképz6 és felnéttképzd
intézmények.

Szakmai egyUttmikddd partnerként lehetséges bevonni olyan tarsadalmi szervezetet, nonprofit gazdasagi
tarsasagot, gazdasagi halézatokat, klasztereket, amelyek részt vesznek a fels6oktatasi intézmények és a
gyakorlatot biztositd szervezet k6zotti képzési egyluttmikodésekben, a szakmai gyakorlatok és képzések
szervezeseében.

Szakmai egyuttmi{ikddd partner lehet tovabba mind tertleti, mind nemzetiségi dnkormanyzat.
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A szakmai egyUttm(kodo partnerek tamogatasban nem részesulnek.
4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
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4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija

Jelen felhivas keretében 2017. év 05. h6 02. naptdl 2019. év 04. hé 30. napig van lehet6ség a tamogatasi
kérelem benyujtasara.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési id6szakokban benyuijtasra kerllt projektek kerllnek egylttesen
elbiralasra:

2017.05.02. — 2017.06.06.
2017.06.13. — 2017.12.31.
2018.01.07. — 2018.07.31.

2018.08.07. — 2019.04.30.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak maodja online benyujtas, elektronikus kitdlté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt mdédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz
postai szolgaltatas*/futarposta-szolgaltatas® (garantalt kézbesitési idejii belfdldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol Iathatéan tiintesse fel a felhivas kdédszaméat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

% Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
4 A postai szolgaltatasokrol szold 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt koveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd otddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérélag a kildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez térténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén torténd felvétele.

°A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belil teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly modon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kriteriumok
4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerulnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyitd hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypaétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van lehet8ség tisztdzé
kérdés alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabdlyai szerint lehet6ség van szdbeli egyeztetésre.

Az Iranyité Hatésag a tamogatasi kérelmekrél valé dontés megalapozasara Dontés-elékészitdé Bizottsagot
nem hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informéaciék az AUF 3. pontjaban (A tamogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak médja) talalhatoéak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

a. A tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kerdlt.

b. A tamogatast igényld atlathaté szervezetnek minésul az dllamhaztartasrél szl 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

c. A tamogatast igényl6 a felhivdsban meghatarozott lehetséges projektgazdai korbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hidnypdtoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.

2. Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

a. A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kertilt
benyujtasra.

b. Az igényelt tdamogatdas 6sszege nem haladja meg a maximdlisan igényelheté tamogatasi
Osszeget. Az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjeldlt maximalis
tamogatasi intenzitast.

c. A kotelez6 mérféldkdvek a felhivasban meghatérozottak szerint betervezésre keriltek a
tamogatasi kérelemben.

d. Az indikatorok esetében legalabb a minimalisan elvart célérték vallalasra kerilt a tamogatasi
kérelemben.
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szerint betervezésre kerultek a tamogatasi kérelemben.

kérelemben.

elektronikusan benyujtasra kerultek.

A kotelez6en megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmények a felhivasban meghatarozottak

A Kkoltségvetés a részletes szoveges indoklassal egyltt kerllt betervezésre a tamogatasi
A felhivas szerinti kdtelez6en csatolandé dokumentumok, a felhivasban meghatarozottak szerint,

Az igényelhet6 el6leg maximalis 6sszegének azonnali eléleg cimeén igényelt mértéke nem haladja

meg a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében el6irt mértéket.
A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen kerilt a
koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyuld kérelem

benyujtasra kerlt.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypoétlasi felhivasra kerdl

sor.
3. Tartalmi értékelési szempontok:

ALTALANOS Minimum Ertékelés alapjaul
KIVALASZTASI Adhato pontszam . szolgalo
SZEMPONTOK pontszam | 4, umentum/adat

A tamogatast igényl6
1 szervezetre (vagy 6 4
’ konzorciumra) vonatkozé
kivalasztasi szempontok

A tamogatast igényl6 | 1 pont 0 pontesetén | Adatlap, a
szervezet az alapito a tamogatast igénylé
dokumentuma vagy szervezeti | jgen 1 pont, projektjavaslat | g ervezet alapito
és mikodési szabalyzata | hem o pont elutasitasra dokumentuma
alapjan a projekt céljait kerl miikadési '

1.1 |szolgalo tevékenyseégek g
ellatasara alkalmas  és szabalyzata
felhatalmazott
(A 2011. évi CCIV. Tv. 1.
melléklete szerinti
fels6oktatasi intézmény.)
A tamogatast igényl6 | 1 pont 0 pont esetén | Megvalosithatdsagi
szervezet rendelkezik a a tanulmany,

1.2 [felhivas céljainak eléréséhez igen 1 pont, projektjavaslat
szikséges szakmai | nem 0 pont elutasitasra
tapasztalatokkal kerul
A projekt megvaldsitasahoz | 1 pont 0 pont esetén | Megvalosithatdsagi
szukséges szervezeti a tanulmany,

13 feltetglek rend(’alkezesre’allnak igen 1 pont, prOJekFszlvasIat Onéletrajzok
(human  feltetelek és a| pnemo pont elutasitasra
szervezeti stabilitast biztositd kerul
feltételek).
A projektmenedzsment és| 1 pont 0 pont esetén | Megvalosithatdsagi
szakmai vezetd tapasztalata a tanulmany,

14 |(és alkalmassaga | igen 1 pont, projektjavaslat Onéletrajzok
megalapozottan bemutatasra | nem o pont elutasitasra
kerul kerul
A tamogatast igénylé | 2 pont Megvaldsithatdsagi

15 szervezet rendelkezik a tanulmany,
felhivas Céljainak eléréséhez a témogatést |gény|'o szervezet Oné|etrajzok

szikséges human
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eréforrasokkal és
infrastrukturalis feltételekkel,
illetve az ezek biztositasahoz
sziikséges cselekvési tervvel

rendelkezik a felhivas

eléréséhez szikséges

- human eréforrasokkal 0-1 pont

- infrastrukturalis feltételekkel,
pont

- VAGY az ezek biztositdsahoz
sziikséges, részletes cselekvési
tervvel 0-1-2 pont

céljainak

0-1

A tamogatasi kérelem

2. célokhoz valé 15 11
illeszkedésének vizsgalata
Egyértelimiien meghatarozza | 2 pont 0 pont esetén | Megvalodsithatdsagi
a projekt keretében elérendd a tanulmany,
21 celokat részletezett: 2 pont projektjavaslat
' nem részletezett, de beazonosithato: | elutasitasra
1 pont kerdil
hianyos, nem beazonosithato: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a | 3 pont 0 pont esetén | Megvalodsithatdsagi
szakmapolitikai koérnyezethez a tanulmany,
és a felhivasban | 3 célok szakmapolitikai kornyezethez | Projektjavaslat
meghatarozott konkrét | valo illeszkedése teljes korien | elutasitasra
célokhoz bemutatasra keriilt 0-1 pont kerdl
a célok a felhivasban meghatarozott
2.2 konkrét célokhoz val6 illeszkedése
teljes koérlen bemutatdsra kerilt 0-1
pont
a célok a vonatkozd stratégiak
céljaihoz valé illeszkedése teljes
korlen bemutatasra kertlt 0-1 pont
nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A célcsoport megfeleléen | 3 pont 0 pont esetén | Megvalosithatdsagi
kerllt ~meghatarozasra és a tanulmany,
részletesen bemutatasra kerll | célcsoport meghatarozasa | Projektjavaslat
a  célcsoport  elérésének, | egyértelmi 0-1 pont elutasitasra
bevonasanak modszertana a célcsoport meghatarozasa | kerul
23 < "
megfeleléen alatamasztott 0-1 pont
a célcsoport elérésének,
bevonasanak modszertana
részletesen kidolgozott 0-1 pont
nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az| 3 pont Megvalésithatosagi
igényekhez (pl. helyi igények, tanulmany,
célcsoport igényei) €s ez | a sziikségletek, igények bemutatasra
alatamasztott kerultek 1 pont
a célok igényekhez és
szikseégletekhez vald illeszkedése
2.4 bemutatasra kertlt 1 pont
a célok igényekhez és
szikségletekhez vald illeszkedése
alatamasztott és megfeleléen indokolt
1 pont
nem kerult bemutatdsra vagy nem
konkrét: 0 pont
A projekt hosszu tavu | 2 pont Megvaldsithatdsagi
hasznosulasa bemutatasra tanulmany,
kerdlt és alatamasztott a hosszi  tavi  hasznosulas
o5 bemutatasra kertlt 1 pont
' a hosszu tavu hasznosulas
megfeleléen alatamasztott 1 pont
nem kerllt bemutatasra, nem

alatamasztott: 0 pont
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Relevans esetben, a| 2pont Megvaldsithatdsagi
fejlesztések kozti szinergikus tanulmany,
kapcsolodasok ~€s| bemutatdsra  keriiltek mind  a
26 lehatarolasok  bemutatasra | szinergiak, mind a lehatérolasok: 0-1
kertltek pont
a szinergidk és a lehatarolasok
tdmogatjadk a célrendszert, ahhoz
igazodnak: 0-1 pont
A tamogatasi kérelem
3. szakmai tartalmanak 16 11
vizsgalata
3.1 |A tamogatasi kérelemben | 4 pont Megvaldsithatésagi
kizarélag tamogathaté tanulmany,
tevékenységek szerepelnek, a | a tamogatasi kérelemben kizarélag
projektjavaslat OSSZ€S | tamogathatd tevékenységek és azok
kotelezéen  megvaldsitando . . .
tevékenységet tartalmazza maradéktalanul, kifejtve szerepelnek:
2 pont
nem relevans, nem tédmogathato
tevékenységek is megjelennek: 1
pont
nem relevans, nem tédmogathato
tevékenységek jellemzé el6fordulasa
és /vagy jovedelem termel6, allami
tdmogatas tilalma ala es6 projektelem
esetén: 0 pont
az Osszes kotelez6en megvalodsitandd
tevékenység betervezésre Kkerilt a
projektbe: 2 pont
a célokndl jelezett egyes relevans
tevékenységcsoportok vagy egyes
szakmai  elvarashoz  kapcsolodo
tevékenységek hianya esetén: 1 pont
szamszerUsithetd szakmai elvarashoz
kapcsolddo tevékenység szamottevd
hianya esetén: 0 pont
Az eredmények eléréséhez | 2 pont Megvalosithatésagi
szukséges tevékenységek tanulmany,
részletesen bemutatasra tevékenységek felsorolasa,
kerultek, és a tervezett bemutatasa megtortént
tevékenységek  sziikségesek | maradéktalanul, részletesen: 1 pont
3.2 | aceélok eléréséhez hianyzik: O pont
a tervezett tevékenységek
szilkségesek a célok eléréséhez és
ez egyértelmlien és részletesen
bemutatasra kertlt 1 pont
hianyzik: 0 pont
A tervezett tevékenységek | 2 pont 0 pont esetén | Megvaldsithatésagi
hozzajarulnak a a tanulmany, adatlap
szamszer(sitheto maradéktalanul, részletesen | Projektjavaslat
3.3 | eredmények eléréséhez alatamasztva: 2 pont elutasitasra
tébbségében, beazonosithaté médon: kerdl
1 pont
nem O pont
A vallalt indikatorok célértékei | 2 pont 0 pont esetén | Megvalosithatosagi
realisak a tanulmany, adatlap
maradéktalanul, részletesen | Projektjavaslat
3.4 aldtamasztva és a vallalt indikatorok | elutasitasra

0sszhangban vannak a
megvalosithatdsagi tanulmanyban
vallalt szakmai tartalommal és

aranyosan kerllt megtervezésre az

ker(l
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igényelt tamogatassal: 2 pont
tébbségében, beazonosithaté médon:
1 pont

nem O pont
A cselekvési Gtemterv | 2 pont Megvaldsithatésagi
megalapozott, az  egyes tanulmany
tevékenységek  Utemezése | 5 cselekvési litemterv megalapozott,

megfeleld, illetve az egymasra
épulése biztositott

mind az egyes tevékenységek
Utemezése realis, megfelel6, mind a

35 i . X (e
tevékenységek egymasra épllése
biztositott 2 pont
cselekvesi utemterv bemutatott: 1
pont
nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A célok, a célokat szolgald | 2 pont Megvaldsithatésagi
tevékenységek és az azokhoz tanulmany
kapcsol6do mutatok | g célokat szolgald tevékenységek és
koherenciaja, kidolgozottsaga | az azokhoz kapcsolédé mutatok
megfeleléen bemutatasra | koherensek 0-1 pont
3-6 | kerilt.
a célokat szolgal6 tevékenységek és
az azokhoz kapcsol6dé mutatok
kidolgozottsaga megfeleléen
bemutatasra kerdlt 0-1 pont
Kockazatelemzés relevans és | 2 pont Megvaldsithatosagi
teljes kori tanu|ma’ny
teljes kor(, részletesen alatamasztva:
3.7 2 pont
nem terjes korli, de beazonosithato
és relevans: 1 pont
nem: O pont
4 Pénziig_yi sz'empontok 11 5
vizsgalata
A koltségvetési tervben | 4 pont 0 pontesetén | Megvaldsithatésagi
szerepld koltségek a tanulmany,
részletesen bemutatasra | 5 ksltségvetésben csak elszamolhaté | Projektjavaslat | ysitsegvetés,
keriltek, azok szakmailag tételek szerepelnek 2 pont elutfasitésra
alatamasztottak €S| amennyiben nem relevans, nem | kerdl
szikségesek @ célok | ;4o de elszamolhat6
eléréséhez e e .
koltségveteési tételek is szerepelnek 1
pont
nem relevans elemek jellemzd
eléfordulasa esetén és/vagy
jovedelemtermeld, allami tamogatas
41 tlalma ala  es6  projektelem
el6fordulasa esetén 0 pont
koltségek szakmai alatdmasztasa
megfeleld, a koltségvetés
megalapozott, az
egyes tételek kapcsolédnak a
tervezett tevékenységekhez
maradéktalanul, részletesen
alatamasztva: 2 pont
tébbségében, beazonosithaté médon:
1 pont
nem: O pont
A koltségvetési tételek | 2 pont 0 pont esetén | Koltségvetés,
pénzugyi szempontbol | a kéltségvetési tételek | a arajanlatok
4.2 | megalapozottak (ar-értek | koltséghatékonyak, a koltségvetési | projektjavaslat
arany, piaci arnak valo | tételek ar-érték aranya redlis, nem | elutasitasra

megfeleléség)

tulzd, és ez a szbveges indoklasbdl

kertl
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kidertl 2 pont

a koltségvetési tételek a bemutatas
alapjan becsulhetéen megfelelnek a
piaci araknak 1 pont

nem kerilt bemutatasra: 0 pont

A szakmai tevékenységek és

2 pont
teljes kord, részletesen alatamasztva:

Likviditasi terv

43 beszerzések Uitemezése | 2 pont
" |alatamasztia a  likviditasi | nem terjes kori, de beazonosithatd
tervet. és relevans: 1 pont
nem: O pont
A kiszervezés minden 3 pont L " B} . MegvaIQSIthatosagl
tevékenység esetén megfeleléen alatamasztasra kerilt: 3 tanulmany
4.4 ,, " X pont
megfeleléen alatdmasztasra . .
keriilt. nem kerult megfelelén
aladtamasztasra: 0 pont
5. Fenntarthatésag 6 3
szempontok
2 pont Megvalosithatosagi
A felhivasban elirt fenntartasi f f .. A tanulmany
5.1 | kotelezettségek teljesitése s enntart’agl 'dOSZ?k Kotelezettsegei
bemutatasra keriilt eazonc?.sltasra ke'rultek 0-1 pqnt' ’
a kotelezettségek teljesitése
bemutatasra kerdlt 0-1 pont
2 pont Megvalosithatésagi
A fejlesztés eredményeinek a fejlesztés eredményei bemutatasra tanuimany
5.2 hasznosulasa a fenntartasi kert'JJItek 0-1 pont y
=" lid6északban bemutatasra P i .
keriilt az eredmények fenntartasi
idészakban valo hasznosulasa
bemutatasra kerdlt 0-1 pont
2 pont Megvaldsithatosagi
tanulmany
e . .| afenntartasi id6szak finanszirozasi
53 Pénzigyi fenntarthatésag ¢ | it redlis 0-1 ¢
" | bemutatasra kerult erve meg:a :a'pcizo ,rga 1S . po'n'
a fenntartasi id6szak finanszirozasi
terv pénziigyi és szakmai 6sszhangja
bemutatasra kerdlt 0-1 pont
6. Horizontalis szempontok 4 2
2 pont Megvalosithatdsagi
tanulmany
Az esélyegyenl8ségi | teljes korlien: 2 pont
szempontok érvényesiinek nem terjes korlien, de beazonosithatd
és relevans modon: 1 pont
nem: O pont
2 pont Megvaldsithatosagi
tanulmany
6.2 A kornyezeti fenntarthatdsagi | teljes korlien: 2 pont
" | szempontok érvényesiilnek nem terjes koriien, de beazonosithatd
és relevans modon: 1 pont
nem: O pont
OSSZESEN 58 36
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SPECIFIKUS (SZAKMALI)

Ertékelés alapjaul

KIVALASZTASI Adhaté pontszam Mo':;;“z‘;r; szolgalé

SZEMPONTOK P dokumentum/adat
A projekt keretében tervezett | 1 pont Megvalosithatésagi
fejlesztések és az 1 pont tanulmany

intézményfejlesztési terv (a
tovabbiakban: IFT)
maradéktalanul

illeszkednek, az illeszkedés

Maradéktalanul illeszkedik és igazolt: 1
pont

Nem illeszkedik: O pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra

egyértelmien kerdil
beazonosithato. A fejlesztési
beavatkozasoknak az IFT-
hez és a Fokozatvaltas a
felséoktatasban C.
stratégiahoz valé
illeszkedését az EMMI
fels6oktataseért felel6és
allamtitkarsaga az  IFT
véleményezés keretében
igazolta.
A fejlesztésekkel érintett | 4 pont Megvaldsithatésagi
hallgat6éi kér nagysaga, a 1 pont tanulmany
felesztések  altal - érintett Az érintett hallgatéi kor nagysaga
hallgatoi koér tanéves 5
étlagban moghatéroghatd | 205701t szamban, mind foldrajzi, mind | O pont esetén a
mérete képzési teriileti aranyban, | Projektjavaslat
i , lefedettségben kimagaslé. 4 pont elutasitasra
A Dbirdlatban a projekt L e i kerdl
egésze 6s az intézményi Az érintett hallgatéi kor nagysaga
fejlesztési elképzelések abszolut SZémban, illetve vagy féldrajzi,
valamint az érintett hallgatoi | V39Y képzési  terileti  aranyban,
létszam és arany egyittesen lefedettségben kimagasld. 3 pont
lesz értékelve. A hallgatoi | Az érintett hallgatéi koér nagyséaga
létszama illetve aranya az | abszolit szamban, illetve vagy foldrajzi,
intézményi specifikumok | vagy  képzési  terlleti  aranyban,
(képzési portfolio) és a |lefedettségben j6. 2 pont
fejlesztési potencial alapjan | Az érintett hallgatsi kdr nagysaga
lesz  mérlegelve  (egyes | abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
intézmeényeknél egy|vagy képzési teriileti aranyban,
bizonyos hallgatoi letszam | efedettségben atlagos: 1 pont.
ngx 'elzmngr?dsemietnéngﬁltéstgg Az érintett hallgatéi kor nagysaga
mig J s ntézmnyné | 205201t szamban, illetve mind foldrajzi
jelent6s fejlesztési potencialt lm}ng tt Ifetp;zea terllj!ett' | aranyban,
és vallalast takar hasonld | o oo oedben eegieen, az
méretd hallgatoi kor) elvarhatéhoz képest alacsony: 0 pont
A tervezett beavatkozasok |4 pont 2 pont Megvaldsithatésagi
elésegitik a felsGoktatasi tanulmany
o hallgatok
f?gfr:lfgfr:(’)’-piaci kompaetgi::?a Teljes mértékben, maradéktalanul, | 0 pont esetén a
és gyakorlati készségek kévetendd maodon elésegitik a | projektjavaslat
javitasat elGiranyz6 tevékenységek és az intézményi | elutasitasra
célkitlizését stratégiai célok alapjan: 4 pont kerul
Teljes mértékben elésegitik 3 pont
Nagymeértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben segitik el6:1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
A beavatkozasok 4 pont 1 pont Megvaldsithatdsagi

hozzajarulnak a
felsboktatasi részvétel
néveléséhez, a fels6foku
vagy annak megfelel6
végzettségliek szamanak
ndéveléséhez

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kovetendd modon elbsegitik a
tevékenységek és az intézményi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elbsegitik: 3 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra
kerdil

tanulmany

41




SPECIFIKUS (SZAKMALI)

Ertékelés alapjaul

KIVALASZTASI Adhaté pontszam Mo':;;“z‘;r; szolgalé
SZEMPONTOK P dokumentum/adat
Nagymértékben segitik eld: 2 pont
Kismértékben segitik el6:1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
5. | A beavatkozasok el6segitik | 4 pont 1 pont Megvaldsithatdsagi
a kepzesi szerkezet €s | Teljes mértékben, maradéktalanul, tanulmany
tr]aqztﬁll(c;rgrérr;?s;rnlzalasat €S | kovetendé modon elésegitik a 0 pont esetén a
relevancijanak fokozasat, a tevek’er.1y.se’gek és a.z’mtezmenyl prOJekygvasIat
szocidlis munka VAGY a | Stratégiai célok alapjan: 4 pont elutasitasra
mérndkpedagégus és  a | Teljes mértékben elésegitik: 3 pont kerdl
szakmai tanari szakok /| Nagymértékben segitik el6: 2 pont
szakoktatd szakok | kismeértékben segitik elé:1 pont
esetében. iz
Nem segitik el6: 0 pont
6. [A beavatkozasok | 2 pont 1 pont Megvaldsithatosagi
hozzajarulnak a . -y . tanulmany
felsGoktatasi  intézmények Tgljes 'r’nerte’kben, ma’r.a}dektalanul, .
munkaers-piaci / kdévetend6 maddon hozzajarglnak az |0 pont esetén a
; intézmények munkaerd-piaci /| projektjavaslat
partnerszervezeti : i K latainak | elutasita
kapcsolatainak er@sitéséhez par n’te’rs;ﬁrve.zzel t apcsolataina Eu.‘.alsi' asra
a képzések fejlesztésén erositesenez. « pon eru
keresztul A beavatkozasok hozzajarulnak a
fels6oktatasi intézmények munkaeré-
piaci kapcsolatainak er6sitéséhez: 1
pont
Nem jarulnak hozza: 0 pont
7. | A felsGoktatasi vonzaskorzet | 3 pont 1 pont Megvaldsithatdsagi
/ feQ'O(_k) munkaero-plac’l Maradéktalanul illeszkedik a munkaer6- tanulmany
elarasaihoz valo | niagi  elvarasokhoz s jelentds | O pont esetén a
illeszkedés ~ mértéke  €s | mértékben tolt be hianyteriileteket. 3 | projektjavaslat
hianyteriletek  betGltésére | pont elutasitasra
e . ) ) kerdl
val6 torekves. Nagy mértékben illeszkedik  a| c'
munkaerd-piaci elvarasokhoz és
hianyteruleteket tolt be. 2 pont
Részben illeszkedik vagy nem tdérekszik
hianyteruletek betéltésre. 1 pont
Nem illeszkedik O pont
8. |A fejlesztett képzések altal | 2 pont 1 pont Megvaldsithatésagi
ﬁgg;it;é):nnerszewezetl or tébb mint 25 db érintett 0 ¢ & tanuimany
' partnerszervezet / konzorcium: 2 pont pont eseten a
projektjavaslat
3-25 db ‘érintett partnerszervezet /| elutasitasra
konzorcium: 1 pont kerul
3 vagy kevesebb érintett
partnerszervezet: 0 pont
9. |A fejlesztett képzések 4ltal [ 3 pont 1 pont Megvaldsithatésagi
biztositott gyakorlati hely . tanulmany
éves kapacitas  szama. | 60 fO felett: 3 pont 0 pont esetén a
(Hany hallgatét ~ tud | 409.60 3 2 pont projektjavaslat
gyakorlatra fogadni a elutasitasra
konzorcium  altal  bevont | 1-40 f6: 1 pont keriil
Osszes gyakorld hely.) 0 6: 0 pont
10. |A  fejlesztéssel  érintett | 2 pont 1 pont Megvaldsithatésagi

kompetenciajavité gyakorlat,
modszertan, tananyag,

12 db felett: 2 pont

tanulmany
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SPECIFIKUS (SZAKMAI)
KIVALASZTASI
SZEMPONTOK

Adhat6 pontszam

Minimum
pontszam

Ertékelés alapjaul
szolgalé
dokumentum/adat

taneszk6z mennyisége

3-12 db: 1 pont
3 db alatt. 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra

kerul
11. | Fejlesztett digitalis | 2 pont 1 pont Megvaldsithatésagi
E)arrlti?'nlgElljfzthsof(aar;ar?g:zgr?glaék 500 f6 felett évente a konzorcium tanulmany
szama  (2020-ra  vallalt egészére vonatkoztatva: 2 pont 0 ppnkt _esetéln a
célertek) 100-500 f6 évente a konzorcium | ProeKyavasiat
. . elutasitasra
egészére vonatkoztatva: 2 pont keril
100 f6 alatt: 0 pont
12. | Bevont gyakorlo | 5 pont 1 pont Megvaldsithatésagi
szakemberek szama. 50 6 felett: 5 pont tanulmany
. L 0 pont esetén a
31-50 f6 / konzorcium: 3 pont projektjavaslat
15-30 6 / konzorcium: 1 pont elutasitasra
kerul
15 6 alatt: 0 pont
13. |A tamogaté  programba | 3 pont 1 pont Megvaldsithatésagi
bevont lemorzsolodo vagy | » ores rintett hallgatsi kér tobb mint tanulmany
lemorzsolédéassal 30%-a: 3 X 0 t &
veszélyeztetett  hallgatok o-a: .3 pon prg?enktjilzsgta
aranya. 9 teljetzs érintett hallgatoi kor 10-30%-a: elutasitasra
pon kerdl
A teljes érintett hallgatoi kor kevesebb
mint 10%-a: 1 pont.
Nincs ilyen hallgaté: 0 pont
14. | Szocidlis munkas terileten 1 pont Megvaldsithatosagi
szocidlis intézmény azokon tanulmany
belil egyhazi szervezeti 0 t eseté
korbsl valo gyakorlati hely F’F’”k ese eln a
bevonasa megtortént. proje ygvas at
elutasitasra
kerul
Mérndkpedagdgia valamint 1 pont !
MUszaki, agrar, kdzgazdasz igen: 1 pont
és egészségugyi szakmai
teriilethez tartozé szakmai | Neém: 0 pont
tanarképzések, szakoktato
képzések fejlesztése
esetében szakképzd
intézmény és/vagy
felnéttképzd intézmény
bevonasa megtértént
15. | Hatranyos helyzet(i | 2 pont Nincs minimélis | Megvalosithatdsagi
térségben (komplex | ,,., . o a1 | €rtek, opcionalis | tanulmany
programmal fejlesztend6 Hatlr(anlyq[_s hhellyzfet'lu tetr§egben mulk’od<|). tevékenységhez
jaras, fejlesztends  jaras, gya °tra' ely lejlesziese megvalosul | 1 apesolodik
kedvezményezett jaras) pon
mikodé  gyakorlati  hely [ Nem valésul meg: O pont
fejlesztése .
0 vagy 2 pont adhaté
OSSZESEN 42 14
MINDOSSZESEN 100 60
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A tablazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tdmogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhato, kivéve
azokat a helyeket, ahol ez kiilén jelezve van!

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. Az 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Nem tamogathaték azok a kérelmek sem, amelyek esetében az Altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhaté pontszamok 6sszege, valamint a Specifikus kivalasztasi szempontok
esetében az 1-16 szempontok 6sszege nem éri el az adott kategoériaban a feltlintetett minimumot, azaz
Altalanos szempontok esetében a 30 pontot, a Specifikus (szakmai) kivalasztasi szempontok esetében a
9 pontot.

Nem tamogathatoak azok a kérelmek sem, amelyek az Altalanos szempontok 1.1 - 1.4, 2.1 - 2.3, 3.3, 3.4,
4.1, 4.2. szempontok barmelyikénél 0 pontot érnek el, valamint a SPECIFIKUS (SZAKMAI)
KIVALASZTASI SZEMPONTOK 1-14 szempontok barmelyikénél O pontot érnek el

Az iranyité hatésag az értékelés soran tisztazd kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hatarid6t kell biztositania. A hatarid6n tul beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Az iranyité hatésag — ha a tdamogatasi kérelemben szereplé fejlesztési tevékenység Osszetett jellege
indokolja — szébeli egyeztetési lehetéséget biztosithat a tamogatast igénylének az 6sszeférhetetlenségi és
titoktartasi szabalyok betartasa mellett.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tdmogatasi kérelemmel 6sszefliggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhato tamogatasi dsszeg ne kertljon odaitélésre.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsul.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege minimum 250 millié Ft, maximum 420 millié Ft.

A konstrukciéban a hatranyos helyzetl térségben (Komplex programmal fejlesztendé jaras, fejlesztendé
jaras, kedvezményezett jaras) kiépuld vallalati gyakorlati helyek esetében priorizalas sziikséges, azaz
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magasabb tamogatasi 6sszeg és magasabb értékelési pont érvényesitése ezen fejlesztéseknél, ennek
révén egyes Uj, innovativ szolgaltatasi formak elészor az elmaradott térségekben kerlilnek bevezetésre és
nd a kdzvetett felsGoktatasi jelenlét a kevéshé fejlett régidkban.

A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100 %-a.

5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utdfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén
legfeljebb egymilliard forint,

b) 100 %-a kozponti kdltségvetési szerv kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai uniés forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillio forintot.

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurépai uniés forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos iranyitdé hatésagi feladatok
ellatasara kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a
Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelés tagja megemelheti, ha a kedvezményezett
likviditasi tervet készit és a magasabb tamogatasi eléleg szlikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi elbleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhet6.

Tartalék terhére el8leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.
A tdmogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kdzponti koltségvetési szerv kedvezményezett részére tamogatasi eldleg
akkor folydsithatd, ha az iranyitd hatdésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott naptari évre
vonatkozo projektszinti likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon / jelen felhivds szakmai mellékletei kdzott
taldlhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi el6leg - vagy tdbb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét honapon belil idékozi kifizetés igénylést szikséges
benyujtani.

A Kbt. hatélya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld a
kézbeszerzési eljards eredményeként megkotdtt szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi ado nélkil szamitott - elszamolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitdi eléleg igénylésének lehetdségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitd részére a szerzédes -
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tartalékkeret nélkili - elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehetbségét.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
O0sszege 50 %-anak teljesitését kdvetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi elbleget a Tamogatd visszakdveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tdbb részletben térténd elblegfolydsitas esetén annak elsd részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hdnapon belll, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas korilmény —
igy kulénosen helyszini ellenérzés megaéllapitasa — a tdmogatas nem rendeltetésszerl felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhaté kéltségek kodzott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei mindsiinek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt 0sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A Kkoltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhat6 kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutato tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

1. Projekt el6készités koltségei

A projekt el6készité szakasza a felhivas EFOP éves fejlesztési keretének megallapitasarél szolo
1037/2016. (I1.9.) Korm. hatarozat 2016. november 2-an tértént médosulasanak napjatdl a tamogatasi
szerz6désben rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napig tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsoldédéd koltségek szadmolhatdk
el. Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a
megvaldsitas alatt merdl fel.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodo koltségek szamolhatok
el.

e El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok, latvanytervek, Kiviteli és
tendertervek (jogszabdly, hatdsag, felhivas altal el6irt) miszaki dokumentacié kéltsége
megvaldsithatésagi tanulmany

o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegi raforditasok — munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegi raforditasok — foglalkoztatast terheld
ado, jarulék
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o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetés

e Kozbeszerzés koltsége

o kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek (szakmai hattér
dokumentacid)
kdzbeszerzési szakértd dija

o kozbeszerzési szakértdé személyi jellegii raforditasai — munkabér
kbézbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasai — foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok

o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasai — személyi jellegii egyéb kifizetések

o Egyéb projekt el6készitéshez kapcsolddo kdltseg

o egyéb hattértanulmanyok, szakvélemények, kimutatasok, tanulmanyok készitésének
koltsége

o egyéb, a projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegii raforditasok — munkabér
egyeéb, a projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegii raforditasok — foglalkoztatast
terheld adok, jarulékok

o egyeb, a projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegi raforditasok — személyi
jellegl egyéb kifizetések

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5. pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsol6doé koltségek

e Eszkdzbeszerzés koltsége
o bekertlési érték

e Immaterialis javak beszerzésének koltsége
o vagyoni értékl jogok bekerllési értéke
o szoftver bekerulési értéke

A beruhazashoz kapcsolddé koéltség az 6sszes elszamolhatd koltség maximum 10%-a lehet.

3. Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei

e Képzéshez kapcsolddd koltségek
o tananyag fejlesztése, kivitelezése (pl. tankdnyv, munkafiizet, CD)
o tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsol6do akkreditaciés, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak
o képzés koltsége résztvevénként (példaul: oktatdk koltségei (szakértéi dij, az eléadai,
illetve szerz6i dij; képzOk képzési kdltsége; szupervizorok/szaktanacsaddk képzeési
koltsége; mentorok képzési kdltsége)

e Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
o forditas, tolmacsolas, lektoralas koltségei
o honlap fejlesztés, adatbazis és szoftverfejlesztés
o Marketing, kommunikéacios szolgaltatasok kdltségei
o marketingeszk6zok fejlesztése
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o rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek
o egyéb kommunikacidés tevekenységek kdltségei
o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége
o A kotelezéen elbirt nyilvanossag értéke az 6sszes elszamolhaté koltség maximum 0,5%-a
lehet.
e Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége
o A projektszintl kdnyvvizsgélat értéke az dsszes elszamolhato koltség maximum 0,5%-a
lehet.
e Szakmai megvalositashoz kapcsolddé bérleti dij (a kovetkezd feltétellel: a megvaldsitashoz
ko6tddé és indokolt bérleti dij szamolhaté el.)
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo irodabérleti és terembérleti dij
o Egyéb szolgaltatasi kdltségek

o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvalositasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

e Szakmai megvalodsitashoz kapcsolédd személyi jellegl raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikdltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kézlekedés koltsége
o napidij

5.8zakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolédéd anyagkoliség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei

e Célcsoport személyi jellegii raforditasai
o a projekt kdzvetlen célcsoportjanak megbizasi dija (bér és jarulék)
o A képzésben résztvevék tavolléte miatt felmertld helyettesitési dij koltsége a
kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény szerint
o 0sztdndij
e Célcsoport utikodltsége
o utazasi kéltség
e Célcsoport képzési koltsége
o képzéshez kapcsolddé koltség
o képzéshez kapcsolddé utazasi és szallas koltség
o képzéshez kapcsolddd étkezés koltség

7. Projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhel adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
e Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltseg, kikuldetési koltség
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utazasi koltség

szallaskoltség

helyi kdzlekedés koltségei

napidij

e Egyeéb projektmenedzsment kdltség
o projektmenedzsmenthez kapcsol6dé iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége (pl.

nyomtatd, szamoldgép, papir, irdszer)

O O O O

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Egyéb altalanos (rezsi) koltség
kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
koézizemi szolgaltatasok koltsége
altalanos vallalat-iranyitasi koltségek
bankszamla nyitas és vezetés kdltsége
o dokumentacids/archivalasi koltség
Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 1%-a lehet

O O O O

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék
A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato kdltség maximum 3 %-a lehet.

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa koételez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

EgyszerUsitett elszamolasi modok alkalmazasa:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran kotelez6 az alabbi, mddszertani megalapozast
nem igényl6é szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett kdltség elszadmolasi modot
alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkertlésére.

A projekt szakmai megvaldsitasaban kozvetlentul kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegl
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kdzvetetten kapcsolodd tevekenyseégek,
szolgaltatasok koéltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében a ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd anyagkoltség”, a ,Kotelezé
nyilvanossag biztositasanak koltsége” és az ,Altalanos (rezsi) koltségek” (ezek valtozhatnak) a kdzvetett
koltségek. Ezek a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a szakmai
megvaldsitasaban kdzvetlendl kdzremiikddd munkatarsak személyi jellegl raforditdsainak 15%-a erejéig,
megtartva a vonatkoz6 koltségkorlatokat is (lasd Felhivas 5.7 pontja).Jelen felhivas keretében az alabbiak
a kozvetett kdltségek:

- az altalanos (rezsi) koltségek: az 6sszes elszamolhato koéltség 1,0 %-a

- akotelezd nyilvanossag biztositasanak koltségei: az 6sszes elszamolhato kdltség 0,5%-a
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- kényvvizsgalat koltségei: az dsszes elszamolhato koltség 0,5%-a
- szakmai megvalésitashoz kapcsolédé anyagkoltség

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, és a koltség a projekt miszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti, akkor egyszerUsitett elszamolads azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koltség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ kozbeszerzésben vald érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténd
kapcsoldodasardl a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg szikséges nyilatkoznia.

Kodzvetlen kdltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategéria.

A kdzvetlenul kézrem(kdédd munkatarsak személyi jellegl raforditasainak minésiinek a projekt szakmai
megvaldsitasaban kozvetlenll kézrem(kddd munkatérsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvaldsitasban résztvevd munkatarsak személyi jellegl raforditasai koéltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment kéliségei nem tartoznak bele. A szazalékos atalany mértéke: legfeljebb
15%. A szazalékos atalany elszamolasba bevont kozvetett kdltségek kifizetése a vetitése alapot képezé
koltség kifizetésével egyidejlileg torténik, attdél nem kilénvalaszthato.

Amennyiben a tamogatast igénylé konzorcium, a fentiek a kovetkez6 eldirasok mentén értelmezendbek. A
szazalékos korlat konzorciumi tagonként értendd, a vetitési alap konzorciumi tagonként a szakmai
megvalositasban kozvetlenil kézrem(kddé munkatarsak személyi jellegl raforditdsa. Amennyiben a
konzorciumi partner koltségvetésében nem szerepelnek az atalany elszamolasba bevont kdzvetett
koltségek, a konzorciumi partner nem részesilhet az atalany alapon torténé kifizetésben. Amennyiben
valamely, az atalany elszamolasba bevont kozvetett koltségre nézve jelen Felhivas 5.7 pontja
koltségkorlatot allapit meg, annak tervezése és betartasa projekt szinten értelmezendd.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzligyi érdeksérelem tértént és pénzlgyi korrekcid elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koliségtipusokra fordithaté tamogatasi 6sszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartoz6 0Osszeghez automatikusan
hozzdadasra keril a szazalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem sziikséges 6&rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és
ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés sordn sem vizsgéljak ezeket.

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlenll kézrem(ikddd munkatarsak,:a célcsoport tagok belféldi,
kilsé helyszinen tortén6 eseményeihez kapcsoléddé utazasi- és szallaskdltsége, valamint relevans
esetben napidij elszamolasa egységkoltség alapjan — dsszhangban az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1303/2013/EU (2013. december 17.) rendelete® 67. cikk (5) a) i) pontja, tovabba a Rendelet 5. szamu
mellékletének 7.8.3.1.1.-7.8.3.1.3. pontjaiban foglaltakkal — a kévetkezd modon torténik.

®AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE (2013. december 17.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai
Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkozd kézOs rendelkezések megallapitasardl, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az
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Az elszamolasi mod hasznalata

A Rendelet 5. mellékletének 7.6.1 pontja szerint, ha az egyszerlsitett elszamolasi méd valamely
koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelezé
a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi méd hasznalata.

Fentiekhez illeszkedve az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazasa a projektmegvaldsitas soran
minden kedvezményezettre nézve kotelezd, feltéve hogy az allami tamogatasi szabalyokkal az 6sszhang
minden esetben biztosithato.

Amennyiben az adott felhivas szakmai tartalmat vizsgalva megallapithatdé, hogy a szallas és utazas,
valamint a napidij kéltsége a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lIényeges vagy tébbségi elemét jelenti,
jelen egyszerlsitett elszamolasi méd nem alkalmazhato.

Az egységkoltség elszamolasba bevont koltségelemek:

e belfoldi utikdltség
o utazas és helybiztositas koéltsége 2. osztalyu témegkozlekedési eszkdzokon
o helyi kdzlekedés koltségei (ide nem értve a taxikoltséget és az utazasi bérlet koltségét)
o hivatali- vagy sajat gépjarmivel megtett utazas (ideértve a kozeli hozzatartozo tulajdonaban allé
gépjarmivet is)
o a kikuldetés idétartamara esé autopalya hasznalati dij
e belf6ldi szallaskoltség
¢ napidij

Az egységkoltség alapu elszamolas kérébe nem bevont, a helyi kdzlekedés koltségei kozil a taxikoltség,
valamint a parkolasi dij indokolt esetben (pl. a szallashely és a projekt megvalodsitasanak helye, vagy a
konferencia helye, vagy a projekttel kdzvetleniil dsszefliggésbe hozhaté helyszinek kdzotti ut taxikltsége)
— ha tdmegkdzlekedési eszkdz igénybe vétele nem lehetséges, vagy csak indokolatlanul nagyobb
idéraforditassal — elszamolhatd. Ezen koltségeket ugyanakkor nem jelen egyszerisitett elszamolashoz
alkalmazando ,Egységkdltség szorzétablaban” hanem tovabbra is az ,Utazasi, és kiklldetési 6sszesitén”
kell elszamolni, amennyiben a koltségek elszamolasat a Felhivas lehetévé teszi.

A tervezés és elszamolas soran alkalmazandoé egységkoltségek

Tomegkdzlekedéssel torténd utazas esetén az egységkoltség a kdvetkez8 savozas szerint alkalmazhaté.
Varosok kozotti, tomegkdzlekedési eszkdzzel megtett utazas esetén, 1220 Ft szamolhato el egységesen
helyi kézlekedésre.

MAYV és Volan egységar helyi tdmegkdzlekedésre elszamolhaté
koltséggel kiegészitve
St-és helyi
kedvezmények | ,POY tdmegkozlekedésre | _
km e helyjegy . - Osszesen:
nélkuli ar ; elszamolhat6
ar .
koltség
0 - Ft - Ft 0 Ft - Ft
10 250 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 800 Ft
15 310 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 860 Ft

Eurépai Szocialis Alapra és a Kohézidés Alapra és az Eurépai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél
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MAYV és Volan egységar helyi tdmegkdzlekedésre elszamolhaté
koltséggel kiegészitve

20 370 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 920 Ft
25 465 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 015 Ft
30 560 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 110 Ft
35 650 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 200 Ft
40 745 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 295 Ft
45 840 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 390 Ft
50 930 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 480 Ft
60 1120 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 670 Ft
70 1 300 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 850 Ft
80 1490 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3 040 Ft
90 1680 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3 230 Ft
100 1860 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3410 Ft
120 2 200 Ft 355 Ft 1220 Ft| 3775 Ft
140 2 520 Ft 385 Ft 1220 Ft| 4 125 Ft
160 2 830 Ft 415 Ft 1220 Ft| 4 465 Ft
180 3130 Ft 445 Ft 1220 Ft| 4 795 Ft
200 3410 Ft 475 Ft 1220 Ft| 5105 Ft
220 3690 Ft 505 Ft 1220 Ft| 5415 Ft
240 3 950 Ft 535 Ft 1220 Ft| 5 705 Ft
260 4 200 Ft 560 Ft 1220 Ft| 5980 Ft
280 4 430 Ft 590 Ft 1220 Ft| 6 240 Ft
300 4 660 Ft 620 Ft 1220 Ft| 6 500 Ft
350 5 160 Ft 695 Ft 1220 Ft| 7 075 Ft
400 5 590 Ft 770 Ft 1220 Ft| 7 580 Ft
450 5940 Ft 840 Ft 1220 Ft| 8 000 Ft
500 6 210 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 345 Ft
500 felett 6 400 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 535 Ft

Hivatali- vagy sajat gépjarmiivel megtett utazas (ideértve a kozeli hozzatartoz6 tulajdonaban allo
gépjarmivet is) esetén az 1 km-re es6 egységkdltség: 30,15 Ft.

A kiklldetés id6tartamara esé autdpalya hasznalati dija 2975 Ft.

A szallaskoltségek elszamolasa esetén vendég-éjszakanként a kovetkez8k szerinti bruttd koltség
szamolhato el 6sszhangban a Rendelet 5. szamu mellékletének 3.7.3.2.1 pontjaban foglaltakkal:

Turisztikai Régid Brutté Szallaskoltség (1 fére)
Budapest 23900 Ft
Pest megye 15 000 Ft
Kbzép-Dunantul 13 300 Ft
Nyugat-Dunantul 13 700 Ft
Dél-Dunéantul 11 400 Ft
Eszak-Magyarorszag 13 500 Ft
Eszak-Alféld 10 900 Ft
Dél-Alfold 11 300 Ft

A belféldi hivatalos kikiildetést teljesit6 munkavallalé kéltségtéritésérdl szolé 437/2015. (XIl. 28.) Korm.
rendelet értelImében a belfdldi hivatalos kikildetésben Iévé munkavallalonak tobbletkoltségei fedezetére a
kikUldetés tartamara napidij jar.
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Nem szamolhato el napidij:
e ha atavollét id6tartama a hat 6rat nem éri el,
¢ ha a munkaltaté a munkavallalé éleimezését a kiklldetés helyén biztositja.

Jelen felhivasban napidij elszamolasara kizarolag a 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelettel 6sszhangban,
€s egy napra vonatkozoéan 1 500 Ft sszegben van lehet8ség.

Az egységkoltség elszamolasba bevont koltségelemekre vonatkoz6 6sszeg meghatarozasa:
Fentiekben ismertetett egységkdltség alapu elszamolas a kifizetési kérelmekben a kdvetkez6 mddon
torténik: a projekt szakmai megvaldsitdsaban kozvetlenll kdzremlkddé munkatarsaknak, illetve a
célcsoport tagoknak a projekt megvaldsitasahoz kdzvetlendl kothetd, a tamogatott tevékenységekhez
kapcsolodd, kilsé helyszinen torténé munkavégzés (egyeztetések, mihelymunkak), rendezvények
szervezése illetve a projekt megvaldsitasaval Osszefliggé képzések szervezése esetén a felmerild
utazasi és szallaskoltségek, illetve relevans esetben a napidij elszamolasa egységkoltség alapjan. A
kedvezményezett a kifizetési kérelem részeként kils6é helyszinen torténé eseményenként a jelen felhivas
10. szamu mellékletében talalhaté Egységkoltség szorzétabla segitségével kiilon-kiilon megallapitja a
kifizetheté6 koltségosszegeket. Az Egységkoltség szorzétabla a fent megallapitott egységkdliségek
figyelembevételével Osszegzi az atalany alapjan elszamolhat6é belféldi szallas, utikdliség és napidij
Osszegeket. A tabla mellé kitOltési segédlet készilt, mely segitséget nyujt a helyes értelmezésben és
kitoltésben.

Az Egységkoltség szorzotabla alapjan megallapitott koltségekre nézve a (f6)kedvezményezett hivatalos
képvisel6je biintetdjogi feleléssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy a tablaban szerepl6 koéltségek a
projekt érdekében meriltek fel, mas tamogatas terhére nem kerlltek elszamolasra és a jévében mas
tamogatas terhére nem kivanjak azokat elszamolni. Tudomasul veszi tovabba, hogy a 272/2014 (XI.5.)
Korm. rendelet 1. szamu melléklet 151.2-3. pontja értelmében az alatamaszté bizonylatok nem kerilnek
benyujtasra és ellenérzésre, kizardlag azon dokumentumok, amelyeket a vonatkoz6 felhivas az
egyszerisitett elszamolas esetében megjeldl.

Alatamaszté dokumentumok
A Rendelet 4. szamu mellékletének 6.5.1 pontja értelmében az alabbi alatamaszté dokumentum
benyujtasa szikséges:

Az egyszerUsitett elszamoldsi modok esetén az &talannyal érintett koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell héattérdokumentumokkal (pl. szémlaval, bankszamlakivonattal,
Osszesitbvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal) alatamasztania az iranyité hatésag felé. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell
majd a koltség felmerilését igazol6 dokumentumokat benyuljtani az iranyitd hatésaghoz, sem
elkilonitetten nem szlikséges azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban megériznie. A hazai
szamviteli szabalyoknak megfeleléen azonban meg kell &riznie a bizonylatokat, viszont a tamogatast
nyujto és ellendrzé szervezetek helyszini ellendrzés soran sem vizsgalhatjak ezeket.

Egységkoltség alapu atalany elszamolas esetén, az atalany alapon tamogatott tevékenységek,
eredmények teljesiilését alatamaszto, a felhivasban meghatarozott dokumentumok benyujtasara
keriil csak sor a koltség felmeriilésekor.

Mindezek alapjan a kifizetési kérelemben benyujtandé az Egységkoltség szorzétabla elektronikus, excel
alapu valtozata. Emellett az eredeti nyomtatott és alairt példany szkennelt valtozata is benyujtandé.

Képzéshez kdthetd utazas esetén a jelen modszertanban szerepld egységkoltségek alapjan megallapitott
tamogatasi 6sszeg a kdvetkezd alatamaszté dokumentumok benyujtasa mellett szamolhato el:
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o képzésitematika,
o és személyre vagy szervezetre vonatkozo képzési meghivé
o jelenlétiiv

Az utazas, szallas és napidij teljes 6sszege a jelen moddszertanban meghatarozott egységkoltség
figyelembevételével, a Szorzétablaban szerepld részletezettség szerint allapitanddé meg. Az
Egységkoltség szorzétabla kitdltése képzési alkalmanként szikséges abban az esetben is, ha a
kedvezményezett az adott kifizetési kérelmében tébb képzési alkalomhoz kapcsolédd utazasi, szallas és
napidij koltséget szamol el. Tobb alkalmat magaba foglalé6 képzés esetén minden képzési alkalomrol/
képzési naprél az adott alkalomhoz/ naphoz kapcsolédd tematika és jelenléti iv benyuljtasa szikséges. A
képzési alkalomhoz kapcsolodo kikuldetési kdltségek csak abban az esetben szamolhatéak el, ha az
adott datumhoz kéthet6 jelenléti iven szerepel a képzésben résztvevd neve és alairasa.

Rendezvényhez kéthetd utazas esetén a jelen modszertanban szerepl6 egységkoliségek alapjan
megallapitott tAmogatési 6sszeg a kdvetkez6 alatdmasztdé dokumentumok benyujtasa mellett szamolhato
el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo
o jelenlétiiv
o rendezvényrél szolé beszamolo

Kiklldetéshez kapcsolédd megbeszélés, egyeztetés esetén a jelen moddszertanban szereplé
egységkoltségek alapjan megallapitott tamogatasi 6sszeg a kovetkezé alatamasztdé dokumentumok
benyujtasa mellett szamolhato el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo

o jelenlétiiv

o beszamolé vagy emlékeztetd

Az egységkoéltség atalany alapjan elszamoland6 6sszeg kifizetése a Palyazati E-lgyintézés feluleten, az
erre a célra létrehozott technikai szamla berdgzitésével kezdeményezheté.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania a fentiekben meghatarozottakon tul egyéb hattérdokumentumokkal, és a piaci araknak
valé megdfelelést sem kell vizsgélni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a
kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kdltség felmertlését igazold, fentiekben meghatérozott
dokumentumokon tul egyéb hattérdokumentumokat benyujtani az iranyité hatésaghoz, sem elklldnitetten
nem szukséges 6rizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 8riznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast
nyu;jté és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Kdzszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
eléirasokat.

Sajat teljesités

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

e Projektel6készités koltségei

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltségei
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e Projektmenedzsment kdltségek

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegl raforditasai szamolhatok el.
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5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatdsaganak kezdete: a felhivas EFOP éves
fejlesztési keretének megallapitasardl szolé 1037/2016. (11.9.) Korm. hatarozat 2016. november 2-an
tortént modosulasanak napja, vége a projekt tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének
napja.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté kdltségek alatamasztasa:

Szakmai _megvaldsitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegli kiadasok
elszamolasanak feltételei

A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvaldsitasaban kozrem(kddd munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefuggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlentil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A bérkdltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatés alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz6dés keretében toérténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kdézrem(ikddés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzremi(ikdédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

¢ Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal el&irt, kotelezéen fizetendd juttatasok koéltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlenidl attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerzédés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoéan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz szikséges benyujtani a

célfeladat teljestilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készult teljesitésigazolast is.
Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepld koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és
ilyen modon ellenérizhetdnek kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak torténd megfelelés ellenérizhetd
legyen: a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozasaban ugy kell
megtenni, hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az
egység megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatésag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan,
a beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kbézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszk6z, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specidlis gyartdberendezések, kutatashoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkdzt,
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berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen

esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos

arlistai, kataldgusai; kuilfoldi képviseletek arlistai, katalogusai; a forgalmazé altal mas, a

kedvezményezettdl fuggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket

rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell

benyujtani a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotdl torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyit6 hatoésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutaték szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastdl flggetlen ajanlattev6tdl szarmazd, azonos targyu, dsszehasonlithatd,
érvényes irasos arajanlat megléte sziikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithet6ek legyenek.

Nem kbézbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellenérzése céljabol a tamogatast igénylének a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg, annak mellékleteként
szlkséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez alol kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhaté 6sszkodltségl projektek
azon leend6 szerzddései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini
ellen6rzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igényl6 rendelkezik tébb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, tdmogatasban részesil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszk6zOk esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellen6rzések soran ellenérzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzdés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellen6rzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGldndsen: nem  dsszehasonlithatbak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatél/ajanlatkérstdl f[]gge’(len7 piaci szerepldktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatéak.

" Nem fliggetlen az az ajanlattevs, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitotol szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyitoé vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
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Az irdnyitd6 hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitdsdban kdzremikodé
munkatarsak személyi jellegii raforditasai tekintetében a kdvetkezd bérmaximumokat hatarozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénzigyi vezetd és a szakmai vezetd bérkoltsége heti 40 oras
foglalkoztatas esetében maximum havi brutté 747 228 Ft lehet.

2. Amennyiben alprojektvezeté alkalmazasara kerll sor, heti 40 d6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezetd munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakorbe operativ munkatars keril alkalmazasra, heti 40 6ras foglalkoztatas
mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kerllhet szamara megallapitasra.

4, A szakmai megvaldsitasban kdzvetlenul kdzremlkddé agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkoltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe (FEOR)
tartoz6 kdédszam feltintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhet6
.Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban” kimutatasban
szereplé havi kereset alapjan tervezendbek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az agazat specifikus
szakember, mint szakmai megvaldsitd bérét a koltségvetés szoveges indoklasaban a FEOR kéd és az
alkalmazandd szakember korosztalyanak feltlintetésével kell ellatni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan elérhet6 kereseti adatoktél megfeleld indoklas mellett 30%-os eltérés megengedett.

5. Amennyiben a tamogatast igényl6 a nemzeti felséoktatasrél széld 2011. évi CCIV. toérvény 1.
mellékletében meghatarozott allami felsdoktatasi intézmény a szakmai vezetd, az alprojektvezetd,
valamint a tovabbi szakmai megvaldsitok bérének tervezésénél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan elérhetd — a projektben végzett tevékenység jellegének megfelelé — kereseti adatoktdl
maximum 100%-os eltérés megengedett azzal, hogy a 30%-ot meghalado eltérést indokolni sziikséges,
azzal, hogy az intézmény alkalmazottainak az eurdpai unids projektben valé részvételre tekintettel
megallapitott havi illetmény-, keresetkiegészitésének az dsszege egyuttesen nem haladja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Amennyiben a kereseti adatok meghatarozasara a FEOR kéd
szerint nincs lehet6ség, a tamogatast igénylének a piaci arnak valé megfeleléséget legalabb harom,
egymastél flggetlen ajanlattevétél szarmazo, azonos targyld, Osszehasonlithatd, érvényes irasos
arajanlattal kell alatamasztania.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitaséat a fentiek szerint aranyositassal szikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitasaban kozvetlenll résztvevé munkatarsak
részére célfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tobbletfeladatot elrendeld
megallapodas (tovabbiakban egylttesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegil
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvadéak, amennyiben a célfeladat,
tulszolgalat id6belisége meghatarozhaté és ezaltal viszonyithaté a 40 6ras foglalkoztatasra meghatarozott
bérmaximum 6sszegéhez, egyébként a kdvetkez8 bekezdésben foglaltak az irdnyaddk.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényl6 koteles figyelemmel lenni a
vonatkozd jogszabalyok el6irasaira. Emellett az eurdpai uniés forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatdsagi szabalyokat és az egyenl6 munkaért jaréd
értékaranyos, lehet8ség szerint egyenl6 juttatds alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak Osszegének aranyosnak Kkell lennie a projektben elvégzendd feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tamogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben szikséges megjeldini, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett koltség szamitasi
maodjat.

gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésiil. .
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A tamogatéast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevék szerzddés teljesitésére
valé alkalmassagat.

A projekt megvaldsitds szakaszaban koltségvetési tételt érintd szerz6désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfelel6ségét alatamasztdé, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A moédositast minden
esetben a mddositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtasa elétt szikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszdmolni kizardlag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmerult
koltségeket lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek koézvetlenlil kapcsolédnak a tédmogatott projekt
tevékenységeéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalésitdsahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos mdédositdsdban és hozzdadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kozbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koéltségek esetén az aranyositds modszertanat (pl. 6nkoéltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljghoz kell
kapcsolodnia.

Jelen felhivas keretében a felhivasban meghatarozott tevékenységekhez a programteriileten —
Magyarorszag kevésbé fejlett régidin — kivll, de orszaghataron beltl felmeruld kdltség abban az esetben
szamolhaté el, ha a tevékenység a programteriletre nézve el6nyds, annak visszahatasa
aldtdmaszthatd, illetve az adott tevékenység az EFOP és igy a felhivas célrendszeréhez kothetéen kerdl
megvaldsitasra. A kiadast megfeleléen ala kell tdmasztani.

Szallitéi finanszirozasu elszamold bizonylatok elszamolasa

Jelen felhivas keretében szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a Tamogatast igényld altal
elszamolasra benyuijtott szallitdi finanszirozasu elszamold bizonylat minimalis 6sszegének el kell érnie a
brutté 1.000.000 Ft-ot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy szallitéi finanszirozasu elszamold bizonylat nem nyujthaté be zaro kifizetési
igénylés keretében, kivéve, ha a projekt teljes egészében szallitéi finanszirozassal valdésul meg.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetség.

Szamladsszesitbk alkalmazasa

Az 1.000.000 Ft-nal kisebb tdmogatasi 6sszegl utéfinanszirozasu szamlakat kis tamogatas tartalmu
szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamaszté dokumentum
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benyujtasa nem szikséges. A szamladsszesitbben szerepldé szamlak, bizonylatok és azok
alatdmasztasara szolgalé dokumentumok legkésébb a zard helyszini ellenbérzés keretében vizsgalatra
kerilnek.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kdltségek tekintetében dsszesit6kon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

e Kis tamogatastartalmu szamlak Osszesit6jeSzakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd utikdltség,
kiklldetési koltség (utazasi és kikuldetési koltség Osszesitd) (kizardlag taxi és parkolasi koltség
elszamolasahoz alkalmazhato)

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikildetési koltség (utazasi és kiklldetési koltség
Osszesitd) (kizardlag taxi és parkolasi koltség elszamolasahoz alkalmazhato)

e Projektmenedzsmenthez kapcsol6dd anyagkéltség (anyagkdltség dsszesitd)

o Afa 6sszesité forditott addzas esetén

Jelen felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok 0Osszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 1.000.000 Ft.

Az 1.000.000 Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegl utédfinanszirozasi szamlakat - amennyiben mas

Osszesitén vald elszamolasa nem lehetséges - kis tdmogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani.

Jelen felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetdség.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kbdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovadbba ezen személy hozzatartozoja az aldbbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyitdé vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha atdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az dsszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szulé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokona és testvére,
és a testvér hazastéarsa.
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E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvaldsitando,
a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni::

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal
koteles a palyazati e-ugyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltélteni.

2. Nem kell k6zzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté dsszkdltségi
projektek azon szerzdédései esetében, amelyek elszamolhatdé 6sszkoltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt.
hatalya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetéségik van a palyazati e-lugyintézés felllet e-beszerzés funkcidjanak
Onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menilipontba az ajanlattételi hataridét megelézéen
feltdltik beszerzési igénylket, Ugy azok a http:/palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zéen, az ajanlattételhez sziikséges ésszerii id6ben javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjelolni tobbek koézott az ajanlattétel madjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcid hasznalata nem helyettesiti, csupan el6segitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo koételezettségek teljesitését.

Kiszervezhetd tevékenységek

A Felhivas keretében megvaldsuld projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek mindsul mindazon
harmadik féltdl beszerezhet6 szolgaltatas, melyet a tdmogatast igényld, eréforrds hianyaban nem tud
sajat kapacitdssal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megdfeleld eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel tortén6 megvaldsitds. Az indokoltsdgot a tdmogatast igényld
feladata aldtdmasztani, ezen alatamasztasnak megfelel6 részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabdly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszdmolhaté koltségek, melyet a tdmogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazé az adott tertleten (példaul kbzizemi szolgaltatasok
és postakdltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltségei” koltségkategodria alabbi koltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet6 koéltségek legmagasabb mértéke 10%, mely szazalékos korlattdl valo
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag el6zetes engedélyével lehetséges.
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Koltségtipusok:

. Képzéshez kapcsolddd koltségek

. Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

. Marketing, kommunikacioés szolgaltatasok koéltségei

. Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége (ezen tétel egyszerUsitett elszamolas keretében
szamolhato el);

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé bérleti dij

. Egyéb szolgaltatasi kdltségek

. Kotelez6en elirt nyilvanossag biztositasa (ezen tétel egyszerUsitett elszamolas keretében

szamolhaté el);

Kiszervezhetd szolgaltatasok a projektvégrehajtashoz kapcsolédéan

e Marketing, kommunikacio;

o Kotelezben elbirt nyilvdnossag biztositasa;

o Projektszintl kdnyvvizsgalat;

e A horizontalis kévetelmények méréséhez és teljesitéséhez igénybevett szolgaltatasok dija.
e Catering

Kiszervezhet6 szolgaltatasok a szakmai megvalésitashoz kapcsolédéan

e tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vasarlasa, adaptalasa (beleértve forditast, lektoralast)

o képzés, tréning, beleértve nemzetkdzi képzés, tréning (EU vagy EGT tagallami szolgaltatok,
felsboktatasi intézmények, kutatokézpontok, kézgyljtemények, képzd intézmények)

o Képzbknek képzések, tréningek megtartasa annak érdekében, hogy a tovabbiakban a képzés
altal elsajatitott tudast, készségeket a hallgatok felé tudjak kozvetiteni

o informatikai szolgaltatas, kodolas, adattisztitas;

e nyomdakdltség;

e rendezvényszervezeés és kapcsolodo ellatas, ,catering”, reprezentacios tevékenységek;

e a projekt-tevékenységhez kapcsolodd, de nem a kotelez6 nyilvanossaghoz kapcsolédé
kommunikacios tevékenység

o Egyéb miszaki jellegl szolgaltatasok valamint egyéb szakértdi szolgaltatas kodltségei;

A kiszervezett szolgaltatasok legfeljebb a projekt 6sszkoltségének 10%-aig szamolhatéak el.

10%-ot meghaladdan, de legfeljebb a projekt Osszkoltségének 25%-ig szolgaltatas vasarolhatéd
kizardlag az alabbi elemek esetében:
e tananyag, taneszk6z, e-learning tartalom vasarlasa
e képzés, tréning, beleértve nemzetkdzi képzés, tréning (EU vagy EGT tagallami szolgaltaték,
felsGoktatasi intézmények, kutatékdzpontok, kdzgyljtemények, képzd intézmeények)
o Hallgatoi képzések, tréningek megtartasa
o Képzbknek képzések, tréningek megtartasa annak érdekében, hogy a tovabbiakban a képzés
altal elsajatitott tudast, készségeket a hallgatok felé tudjak kozvetiteni

Képzés, tréning esetében csak olyan szolgaltatas vasarolhatd, amelynek modszertana nemzetkézileg
elismert, alkalmazott.

Tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vaséarlasa esetén biztositani kell az aldbbiakat:
¢ a hallgatdk, oktatdk és a gyakorlatot biztosito, hallgatokat mentorald szakemberek szamara teljes
egészében elérhet kell tenni,
e nemzetkozileg is elismert, alkalmazott, azaz nemzetkdzi tananyagként mar hasznalatban van.
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5.7. Az elszamolhaté koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében, ha a felhivas lehetévé
teszi, a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a
projektel6készités és a projektmegvaldsitas soran a tételek kozotti atcsoportositassal médosithatok azzal,
hogy 6sszességében igy sem haladhatjagk meg az ezen koltségtipusokra vonatkozé mértékek egyittes
Osszegét.

A projekt keretében a projekt el6készités, a kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a projektmenedzsment,
tevékenységek elszamolhato koltsége 6sszesen nem haladhatja meg az dsszes elszamolhato koltség 6,5
%-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke az
osszes elszamolhato6
koltségre vetitve (%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasanak koltsége) 6.5 %

Kbdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Kdényvvizsgalat 0,5%
Altalanos kéltségek (rezsi) 1%
Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 10 %
Tartalék 3%

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt kdltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal térténd
elszamolasat.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezb.

5.8. Nem elszamolhat6 koltségek kore

A tdmogathat6 tevékenységekhez kapcsoldddan nem elszamolhato kdltségnek mindsul mindazon kéltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

¢ levonhato &fa;

e kamattartozas kiegyenlités;

¢ hitelkamat;

e hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;

e deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzlgyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;

e birsagok, kotbérek és perkoltségek;

o infrastrukturdlis javak;
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o fOld, telek, ingatlan vasarlas;

o éplletek épitése, felujitasa, javitasok bekerilési kdltségei;
o gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).

o marketing terv és kommunikaciés stratégia készitése

e szabadalmi, oltalmi eljaras dija

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategdriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

1.
2.

© o NI

Megvaldsithatésagi tanulmany és melléklete:

az intézményfejlesztési terv (IFT) és a fejlesztési beavatkozasok Fokozatvaltdas a
felsboktatasban c. stratégiahoz valo illeszkedésének az EMMI Fels6oktatasért Felelés
Allamtitkarsag altal kiallitott jovahagyo levél.

Likviditasi terv,

Projektmenedzser dnéletrajza,

Pénzigyi vezetd dnéletrajza,

Szakmai vezetd(k) 6néletrajza,

Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas (tamogatési kérelem benyujtasara),

Nyilatkozat kdzvetett koltségek kbzbeszerzési érintettségérdl

Tanusitvany, ellen6rzési jelentés, szabalyossagi tanusitvany (kdzbeszerzésekre
vonatkoz6an, amennyiben relevans)

. Arajanlatok piaci ar igazolasahoz (relevans esetben)
11.

Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.qgov.hu/) szerepl§ szervezet esetén a
nyilvantartasba vételr6l szdlé igazolas — kivonat — csatoland6. Abban az esetben, ha a
nyilvantartasban nem szerepel, a kdzvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal
kiadott egyhazf6hatosagi igazolast kell a kérelem mellékleteként benyujtani. Az el8bbiek
egyike, mint egyhazi személyiségrél sz6l6 igazolas, valamint az egyhazakrol szolé 2011. évi
CCVI. térvény egyuttesen aldtdmasztjak egyhazi személyek esetén a felhivasban foglalt
tevékenységek ellatasara val6 alkalmassagot.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatési kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolando
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mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A TAMOGATASI SZERzZODESHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérdl

n

Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020“ szerint)

Konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara
Emelt 6sszegii elbleg iranti kérelem (emelt 6sszegi eléleg igénylése esetén)
Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

Létesitd okirat (A 272/2014 (XI. 5.) Korm,. rendelet 77. § (1) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen)

7. Alairasi cimpéldany (A 272/2014 (XI. 5.) Korm,. rendelet 77. § (1) bekezdésben foglaltaknak
megfelel6en)

o g ~ w

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
szikséges.

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. A 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepld alatamaszto
dokumentumok (4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd. elszamolhatd koltségek
valédisagat igazold, valamint a szakmai beszamolét alatdmaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tdmogatast igényl6ét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

Az irdnyitdé hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mddositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési folyamat alapjan az iranyité hatésag tamogato
déntést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt megvaldsitasa nem kezdhet6 meg, a dontést kdvetéen a
tamogatast igényl6 és az iranyitdé hatdésag a projekt el6készitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara
tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg az iranyitd hatdésag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célja a felhivasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak el6segitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhaté idépontja: a tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédija
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard
eljarasrendben
b) A tdamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak moédja egyszerisitett
eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak maodja kiemelt
eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja teruleti kivalasztasi
eljarasrendben
4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl
5. Té4jékoztaté tAmogatdi okirat kibocsatasarol vagy a tdmogatasi szerz8dés megkotésérdl
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek
8. Téajékoztatas a projektek megvaldsitdsardl, finanszirozasardl, és elérehaladdsanak kdvetésérdl
9. Akobzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutatok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.

megvaldsithatdésagi tanulmany sablon

Onéletrajz sablon

likviditasi terv sablon

konzorciumi egyuttmikddési megallapodas sablon (tamogatasi kérelem benyujtasara)
nyilatkozat minta kozvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérél
ESZA kérdéiv és kitdltési utmutato

nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérdl
emelt sszegl elbleg iranti kérelem sablon

adatfeldolgozasi megbizasi szerz8dés

egységkoltség szorzétabla

tajekoztatd az indikativ &rajanlat biztositasahoz

a résztvevikre vonatkozo kdzds kimeneti és eredménymutatok

A FELHIVASHOZ KAPCSOLODO JOGSZABALYOK:

EU jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete (2013. december 17. ) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai
Mezd8gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé
kdzds rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alapra és a Kohézioés Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé
altalanos rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon Kiviil
helyezéseérdl

Torvények

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol
2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrol

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

Kormanyrendeletek

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014—-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol szoldé 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6lo

289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendelet az fels6oktatési alap- és mesterképzésrdl, valamint a
szakinditas eljarasi rendjérdl

307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél (M.K. 161. sz. . kotet)

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a
habilitaciordl

19/2012. (ll. 22.) Korm. rendelet a felsoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseird!
[MAB]

230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet [FSz] a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi
képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl
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- 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsoktatasi felvételi eljarasrol

- 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

- 24/2013. (ll. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasi kivalésagrol
- 52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet a Klebelsberg Képzési Oszténdijrol
- 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrol

- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

Minisztériumi rendeletek

- 8/2016. (VIIIl. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6zos kdvetelményeirdl és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél sz6l6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
maodositasarol

- 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl

- 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirél és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél

Kormanyhatarozatok

- 1709/2015 (X.5.) Korm. hatarozat a human kozszolgaltatasok differencialt szervezésének
bevezetésérdl
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