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1. Altalanos célok és elvek

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja a hallgatoi és mas (pl. alkalmazotti) jogviszonyban allo, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvé emberek emberi méltdsagat, és mindent megtesz az az egyenld banasmodrol
és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében. Az ELTE kotelezettséget vallal arra, hogy
olyan tanuldsi ¢és munkafeltételeket biztosit, és olyan koriilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a meglrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az
Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Jelen Esélyegyenldségi Tervvel az ELTE az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa és az
es¢lyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

— anok,

— aszocialisan hatranyos helyzet,

— anemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozo,

— a fogyatékossaggal €16 hallgatoi, felndttképzési és munkavallaloi jogviszonyban allok,

— az egyeb, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozok,

— a megvaltozott munkaképességii, egészségkarosodott hallgatok és munkavallalok,

— a gyermeket nevel6 hallgatok,

— a 16 ¢év alatti gyermeket neveld sziilok,

— a 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveld sziilok,

— a3 vagy tobb gyermeket neveld sziilok,

— apalyakezdé munkavallalok,

— a GYES-r6l, GYED-16l visszatéro munkavallalok,

— a 40 évesnél idosebb munkavallalok,

— anyugdij el6étt all6 munkavallaloi jogviszonyban allok
es¢lyegyenloségének megvalositasa érdekében egyiittmiikddik az érintetteket tamogatd
intézkedések meghozataldban, megvalosulasuk folyamatos ellendrzésében, és a tapasztalatok
alapjan torténd tovabbfejlesztésében.

2. Esélyegyenloségi tevékenység sulypontjai az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen

2.1. Egyetemi szintii tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogatd Iroda (tovabbiakban SHUTI), - 2015 szeptemberében
alakult Fogyatékosiigyi Kozpont utodjaként - az Egyetemi Szolgaltatasi Igazgatdosag 0Onallo
osztalyaként ellatja €s koordindlja az Egyetemen tanuld fogyatékossaggal €s kronikus betegséggel
¢lo (specialis sziikségletli) hallgatok esélyegyenldségének feladatait. A fogyatékossaggal €16
hallgatoknak nyujtott szolgéltatdsok hozzédjarulnak a hallgatdk egyetemi tevékenysége folytatasanak
biztositasdhoz, az emberi méltosag tiszteletben tartasahoz. Célja az Egyetem fogyatékosiigyi
politikajanak alakitasa, a befogadd szemlélet elésegitése, az egyenld esélyli hozzaférés eszméjének
megvaldsitisa. A SHUTI szolgaltatisai az egész Egyetemet atfogdan, minden ELTE polgar
szamara elérhetdek. https://www.elte.hu/eselyegyenloseg




2.2. Kari és kollégiumi tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A SHUTI-n kiviil kari és kollégiumi fogyatékosiigyi koordinatorok is segitik a hallgatok
es¢lyegyenloségének biztositasat, regisztraljak a specidlis sziikségletli hallgatokat €s biztositjak
szamukra, hogy a torvények altal garantalt eldnyben részesitéseket kérésiikre megkaphassak. A
koordinatorok munkéjat karonként eltérd elnevezésli bizottsagok segitik szorosan egyiittmiikdodve
az ELTE Hallgatéi Onkormanyzattal. A fogyatékossaggal é16 hallgatok esetében a KOLHOK
pozitiv  diszkriminacidval (tobbletpontokkal) segiti a kollégiumi lakhatast és a kari
0sztondijbizottsagok a szocialis 6sztondijakhoz jutast.

2.3. Egyetemi Ombudsman

Az Egyetem Szendtusa 2018. november 12-¢én elfogadta az egyetemi ombudsmanrdl szo6lo
szabalyzatot. Az egyetemi ombudsman az egyenld banasmdéd elvének érvényre jutasaért
tevekenykedik, barmely egyetemi polgar megkeresheti, ha gy itéli meg, hogy az egyetemi
kozegben olyan sérelem vagy méltanytalansag érte, amely 6t méltésagaban sérti, vagy amelyet
egyébként nem tart tisztességesnek. Az egyetemi ombudsman feladata, hogy a hozza fordulod
egyetemi polgarokkal egyeztetve javaslatot tegyen a probléma megoldéasara, sziikség szerint
vallaljon kozvetitd szerepet, vagy kezdeményezze mas egyetemi szereplok, dontéshozok és
testiiletek eljarasat. Az ombudsman a hozza érkezd panaszok alapjan atfogdan is vizsgalhatja az
egyetem tevékenységének, intézményi gyakorlatainak az egyetemi polgarokat érintd egyes
teriileteit, ¢és azokkal Osszefiiggésben ajanlasokat adhat ki. Az ombudsman a hozzd érkezd
panaszokrol, a megtett intézkedési javaslatokrol, a kiadott ajanlasokr6l, valamint az azokkal
kapcsolatban megtett intézkedésekrél — személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett —
rendszeresen tajékoztatja az egyetemi nyilvanossagot.

2.4. Etikai alapu védelem

Az ELTE altal 2014-ben elfogadott és 2017-ben moédositott Etikai Kodex célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normdkat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem
tartalmaznak. A Kari Etikai Bizottsagok illetve a Kozponti Etikai Bizottsag feladataikat a
véleménynyilvanitas, a tanuléds, az oktatéds, a kutatds szabadsagat és az emberi méltdsag tiszteletét
figyelembe véve, valamint a hatranyos megkiilonboztetés ¢s a diszkriminacio tilalmat szem elott
tartva latjak el, valamint elkotelezettek az Ebktv.-ban megfogalmazott elvek és kovetelmények
betartasa irant.

2.5. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tigyek, észrevételek, javaslatok. A reprezentativ szakszervezet ¢s a Kozalkalmazotti
Tanacs tagot delegal az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsagba, igy megvaldsul a kozvetett
kapcsolattartas a munkavallalok és az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag kozott.

3. Folyamatos esélyegyenldségi helyzetfelmérés sziikségességérol

Az egyetemi esélyegyenldségi munka elvégzése érdekében tovabbi folyamatos helyzetelemzésre
van sziikség, mely az érintett célcsoportok feltérképezésére, az érdekiikben kifejtett tevékenységek
meghatarozasara irdnyul, ugy a hallgatok, mint az egyetemi munkavallalok korében.



4. Az EsélyegyenlOségi Bizottsag
4.1. A Bizottsag létrehozasarol és osszetételérol

Az ELTE 2006 novemberében Esélyegyenldségi Bizottsagot hozott 1étre. A 2013-ban elfogadott
Esélyegyenloségi Terv alapjan az Esélyegyenldségi Bizottsag Osszetétele a kovetkezOképpen
alakult: 8 kari képviseld; a Kozalkalmazotti Tanacs és az Egyetemen miikddd reprezentativ
szakszervezet egy kozOs delegaltja; a Kollégiumok képviseldje; az ELTE fogyatékosiigyi
koordinitora; az EHOK képviseldje (az EHOK esélyegyenldségi referense); az EDOK altal delegalt
képviseld; dsszesen tehat 13 tag.

4.2. A Bizottsag uj osszetétele

A 2019-t6l, az 1) Esélyegyenldségi Terv elfogaddsatol az Esélyegyenldségi Bizottsag Osszetétele a
kovetkezképpen alakul:

— az ELTE minden kari jogosultsaggal rendelkez6 szervezeti egységének képviseldje, azaz 10
kari képviseld, akiket az adott Kar Dékénja (igazgatoja) jeloli ki,

— a Kozalkalmazotti Tanacs €s a Szakszervezet egy k6zos delegaltja,

— a Kollégiumok képviseldje,

— az ELTE fogyatékosiigyi koordinatora,

— az EHOK képviseléje (az EHOK esélyegyenléségi referense),

— az EDOK 4ltal delegilt tag,
az ELTE ko6zponti hivatalainak a képviseldje.

Az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsaganak 1étszama: 16 6.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok koziil felkeért
személy.

4.3. A Bizottsag tagjainak felelosségérol és visszahivasarol

A Bizottsag minden tagja feleldsséggel képviseli a Bizottsagban sajat szervezeti egységét, illetve az
altala képviselt testiiletet. Ez azt jelenti, hogy tdjékozott, naprakész informaciokkal tud szolgalni az
es¢lyegyenldségi munkarol, rendezvényekrdl, esetleges problémakrol, valamint a Bizottsadg minden
egyes Ulésén jelen van. Amennyiben a képviseld két hianyzas utdn a harmadik alkalommal sem
jelenik meg a Bizottsag iilésén, akkor a Bizottsag elndkének joga van a Bizottsag munkdja felett
szakmai feliigyeletet ellatd rektorhelyettes felé ezt jelezni, illetve azt kérni, hogy a szervezeti
egyseég, ill. az adott testiilet mas személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

Mivel az ELTE Esélyegyenloségi Bizottsaganak tagjai ezt a tevékenységet onkéntesen, szakmai
munkajuk mellett végzik, nem esélyegyenldségi szakértokként, hanem az esélyegyenldségért
elkotelezett delegalt képviseloként tudnak szerepet vallalni.

4.4. A Bizottsag hataskore, feladatai

A Bizottsadg elnoke folyamatos kapcsolatban all a Bizottsag felett szakmai felligyeletet gyakorld
rektorhelyettessel, valamint a Jogi, Humanszolgéltatasi ¢és Kozbeszerzési Foigazgatdsaggal,
képviseli a Bizottsagot a Szenatus iilésein, a szakmai feliigyeletet gyakorld rektorhelyettessel,
valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosaggal egylittmiikddve alakitja ki
az ELTE esélyegyenloségi tevékenységét, allasfoglalasat esélyegyenldségi kérdésekben, segiti az
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es¢lyegyenldségi célok minél optimalisabb megvaldsitdsat. A Bizottsag karok altal delegalt tagjai
meghivast kapnak sajat karuk kari tandcsi iiléseire, azon tandcskozasi joggal vesznek részt.

A Bizottsag feladatai a kovetkezd téren nyilvanulnak meg:
— hatranyos megkiilonboztetd intézkedések megeldzése;
— az egyetemi esélyegyenldségi munkaban az érintettek fiiggetlenségét tiszteletben tartd
koordinalo és programado szerep;
— egyetemi szinti véleményalkotds ¢&s attitidformalas az egyetemi polgarsagot érintd
intézkedések meghozatala eldtt, az egyetemi szabalyzat- és stratégiaalkotas soran;
— annak szorgalmazasa, hogy az egyenld esélyli hozzaférés szempontja érvényesiiljon:
— aszerzOdéskotés, a kotelezettségvallalas sorén,
— az oktatasban,
— apalyazati tevékenység soran,
— a beruhazasok soran,
— a mindségfejlesztési tevékenységben,
— a foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban;
— felkérésre vélemény kialakitasa a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag részére.

A Bizottsag minden tanévben sziikség szerint, de legaldbb négy alkalommal (az 6szi, ill. a tavaszi
félévben legalabb kétszer) tilést tart, €s megvitatja az ELTE-n folyd esélyegyenldségi tevékenység
alakulasat a félévben, errdl beszamolot készit a szakmai feliigyeletet gyakorld rektorhelyettes,
valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosag szamara. A Bizottsag elndke
sziikség esetén rendkiviili tilést hiv 6ssze. Minden megbeszélésrdl jegyzokonyv késziil.

5. Intézkedési terv

5.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az ELTE tamogatja az egyenld banasmodd elveinek tiszteletben tartdsat és az esélyegyenldség
elosegitését. A hallgatdi jogviszony és a foglalkoztatds soran megeldzi €s megakadalyozza a
hallgatok, illetve a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre
(beleértve a hallgatoi felvételre), az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a
képzés, a tovabbképzes €és egyéb 0sztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és
egyéb, a foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavéllalok és egyetemi
hallgatok barminemi diszkrimindcidjara. Az ELTE kiemelt figyelmet fordit a hallgatok vagy
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt
bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetéseére.

5.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas ¢és az oktatasi-kutatasi tevékenység soran az ELTE tiszteletben tartja a
munkavallalok és a hallgatok értékeit, emberi méltosagat. A sajat €és a hallgatok, illetve a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka-
¢s oktatdsi koriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek az alapvetd értékeknek a
megolrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.



5.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az ELTE a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds eldnyok
egyidejli biztositasat. A munkaltatd és a dolgozok kapcsolatat tiikkrozi a Kollektiv Szerzddés.

5.4. Tarsadalmi szolidaritas

Az ELTE minden polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetti csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

5.5. Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdéd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran és a
hallgatokat tanulméanyaik folyaman. Az egyetem ennek megfelelden olyan pozitiv, méltdnyos

s

javulasat, megdrzését, a hatranyos helyzetli hallgatok eldnyben részesitését.
5.6. Munkaiigyi folyamatok szabalyozasa

Az ELTE, mint munkaltatd az egyenld banasmdd betartasa €s az esélyegyenlség eldsegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa terén az alabbiak szerint jar el.

— A munkaltat6 az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasdnal az
egyenld banasmod elvét érvényesiti, ¢letkor, nem, nemzetiségi hovatartozas, csaladi vagy
egészségi allapot alapjan nem tesz kiilonbséget.

— A munkaltatd6 a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse a
munkavallalok fizikai €s szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését.

— Nem ¢érheti hatranyos megkiilonboztetés Iétszamleépités sordn az altalanos célok kozott
meghatéarozott célcsoportba tartozdokat.

— Az eldléptetésnél, az eldmeneteli terv megvalositasanal nem érheti hatrany az altalanos
célok kozott meghatarozott célcsoport tagjait.

— A munkaltat6 vallalja, hogy pozitiv intézkedésekkel (példaul reorientacios képzéssel) segiti
a munkajukhoz visszatéroket (GYED, GYES, fizetés nélkiili és betegszabadsag).

— Az illetmény ¢€s juttatasok teriiletén az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltato
vallalja, hogy biztositja az egyenld munkaért egyenld bér elvét, szem eldtt tartja az egyenld
¢s a minden szempontot figyelembe vevo igazsagos munkateher-eloszlast.

5.7. Egyenlé esélyili hozzaférés biztositasa - akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés (fizikai és infokommunikacids akadalymentesités) terén az ELTE az
alabbiakat koveti:

— Akadalymentes, egészséges munkahelyi kornyezetet alakit ki a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol szold ENSZ egyezmény ratifikalasaval (2007. évi XCII. torvény)
Magyarorszagon is megjelent egyetemes tervezés eszméjének megfeleléen. Az épiiletek (a
campusokon beliili ¢épiiletek, az igazgatdsi szerv ¢épiiletei ¢és a kollégiumok)
megkozelitésének  akadalymentesitésével a  fogyatékossaggal ¢€l6, megvaltozott
munkaképességll, 1d0s és kisgyermekes hallgatok, munkavallalok és latogatok kozlekedését
igyekszik eldsegiteni, megkOnnyiteni. A koltségvetés tervezése soran az erre a célra
biztositott allami normativa terhére mindig figyelembe veszi a fizikai akaddlymentesitési
céli beruhdzés iranti igényeket. Gondot fordit arra, hogy a tervezésbe bevonja az egyetem
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fogyatékosiigyi koordindtorat, a terveket véleményezteti egy rehabilitdcios szakmérnokkel
annak érdekében, hogy azok megfeleljenek az egyetemes tervezés eszméjének.

Az ELTE a fizikai akadalymentesitéssel egyenrangt feladatinak tartja az
infokommunikacios akadalymentesitést is, ezért tdmogatja azokat a kezdeményezéseket,
amelyek eldsegitik az informacidhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Az ELTE
gondoskodik az egyetem elektronikus feliileteinek (webes feliiletek, webmail, e-learning
az elektronikus tanulményi rendszer hasznalata a kiilonbozd tipusu fogyatékossaggal €16
hallgatok és munkavallalok szamara akadalymentes legyen.

5.8. Egyenlé esély biztositasa a képzéseken Kkeresztiil

Az egész ¢leten at tartd tanulds eszméjének megvaldsitdsa, a képzési programokhoz vald egyenld
hozzatérés eldsegitése:

A munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld képzésben vald
részvétel kortol, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fiiggetleniil torténik. Az intézmény a
munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat érdekeivel
0sszehangolja.

Az ELTE eldsegiti a nyelvi képzést, sajat infrastrukturalis lehetdségeit a munkavallalok
szamara kedvezményesen elérhetové teszi.

Az ELTE a tovabbtanulast egyedi tanulményi szerzédésben rogzitett feltételekkel anyagilag
1s tamogathatja.

Amennyiben ez lehetséges a képzések munkaiddben torténd lebonyolitasat teszi elérhetdve.
A munkaltato éltal a munkavallaloknak szervezett képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejének figyelembe vételével szervezi.

A munkavallald szdmara biztositja a munkaltaté igényeinek megfelelden, az egyenld
es¢llyel hozzaférhetd, egész ¢leten at tartd tanulas lehetoségét.

A munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez ¢és az azokrol vald
tajékozodashoz a hozzaférést.

Az ELTE munkavallal6éi szaméara miikodtetett képzési rendszerében nem érheti hatrany az
altalanos célok kozott meghatdrozott célcsoportokat. Pozitiv intézkedésként ezeket a
csoportokat sziikség esetén eldnyben részesiti a képzésekhez vald hozzaférés soran.

5.9. Csalados emberek részére biztositott kedvezmények Kkiterjesztése

Az Egyetem indokolt esetben munkaidé-kedvezményt biztosit a két vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket neveld vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, illetve
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld munkavéllalok szamara. A munkaidd-
kedvezmény esetenkénti igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallald
munkakdri feladatainak ellatasat.
A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 0sszehangolasa céljabol a munkaltatd a 14 év alatti
gyermeket neveld, a 18 ¢v alatti gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket neveld
ELTE jogviszonyban allok szdmara felajanlja a meghatarozott munkaid6tol valod eltérés
lehetdségét a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval torténd megegyezés alapjan.
A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a 14 €v alatti gyermeket, 18 év alatti
gyermeket egyediill vagy fogyatékos gyermeket neveldé -munkavallalok tobblet
koltségeit/igényeit.
Ennek érdekében:
— segitséget nyujt a gyermek elhelyezésében a nyari sziinidé alatt (pl. taborozasi
lehetdség megszervezésével),
— a szabadsadg kiadasat a munkaltatd rugalmasan kezeli, lehetdség szerint
figyelembe veszi a soron kiviili szabadsagolast csalddi okok miatt,



— esetenként munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. Mikulas,
Karacsony, Gyereknap).

— A munkaltatd biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek
ballagasa stb.) esetére a szabadsidgot a rendes szabadsag keretének terhére. A sziilési
szabadsdg, gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsdgon 1év0  munkavallaldkat
egyenrangi munkavallalonak tekinti.

Ennek érdekében:

— a sziilési szabadsag, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is folyamatosan
tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal, a kozérdekli tudnivalokrél, illetve az
otthon 1évé sziildket érintd informaciokrol (pl. pénziigyi, tb., egyéb valtozasok)
tajékoztatja az érintetteket,

— a munkéba valo visszatéréskor tajékoztatja a sziiloi helyzetére vonatkozod jogi és
pénziigyi, tarsadalombiztositasi szabalyokrol, adatszolgaltatasi kotelezettségeirdl,
az elérhet6 kedvezményekrdl, juttatasokrol,

— igény esetén megszervezi a feltételeit és biztositja a részmunkaidd, illetve
rugalmas munkaidd igénybevételének lehetoségét,

— megteremti a tivmunka bevezetésének lehetdségét,

— sziikség esetén a kvalifikélt, kisgyermeket neveld ndk szamara megteremti az
osztott munkakor lehetdségeét,

— egyénre szabott karrierfejlesztési programot alakit ki az érintettekkel, mely a
sziilo1 allapot figyelembevételével irdnyozza el a karrierlehetdségeket.

5.10. A munkakoriilmények altalinos javitasa és a munkavallalok egészségének megovasa,
valamint tajékoztatas

A munkakoriilmények altaldnos javitdsa, a munkavallalok egészségének megovasa, valamint
tajékoztatasa érdekében a munkaltato az alabbiakat vallalja:

— torekszik defibrillator biztositasara valamennyi egyetemi telephelyen, feliigyeli a késziilekek
allapotat, megszervezi az eszk0z hasznalatahoz sziikséges oktatast;

— enged¢lyezi, hogy a kronikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelést igényld ELTE-
jogviszonyban allok a kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan — a
munkaidd egy részében is igénybe vehessék, azonban a kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6é munkakori feladatainak ellatasat;

— az altalanos célok kozott megjelolt kedvezményezett csoportokra vonatkozd specialis
tarsadalombiztositasi, pénziligyi szabalyokrol, azok valtozasarol rendszeresen tajékoztatja az
¢rintetteket — amennyiben ez lehetséges — irasos formadban; lehetdséget biztosit rendszeres,
szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakember altal nytjtott konzultaciora;

— kidolgozza a dolgozok kiégés prevenciojanak tdmogatasat, fokozottan a hallgatokkal napi
kapcsolatban allo dolgozdk, illetve kiemelten a segitd szakmak képviseldi esetében.

5.11. A 40 év feletti, a megvaltozott munkaképességii, a fogyatékossaggal é16, valamint beteg
kozeli hozzatartozot rendszeresen apoléo munkavallalok helyzetének javitasa

A 40 év feletti, valamint 40 év alatti megvaltozott munkaképességli, tartds betegséggel kiizdd és
fogyatékossaggal ¢l6 ELTE-jogviszonyban all6 munkavallalok szamara lehetové teszi a specialis
egeészségligyi sziirdvizsgalatokon valo rendszeres részvételt.
Ennek megvalosuldsa érdekében havi 4 6ra munkaidé-kedvezmény (nem 0sszevonhato) lehetdségét
biztositja.
Ezen feliil, az 55 év f016tti korcsoport szamara:

— kiemelt mentélis torédést nytjt a nyugdij kozeli, illetve a nyugdijkorhatart elér6 ELTE-

jogviszonyban alloknak az ¢letforma megvaltozésa elott,



— a nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése érdekében nyugdij-el6készitd programokat
dolgoz ki, melyek lehetové teszik, hogy az érintettek felkésziilhessenek a nyugdijazésra, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre;

— 1gény esetén egyénre szabott tdjékoztatast ad, illetve csoportos tanacsadast tart a nyugdijba
vonulasi lehetdségekrol, jogosultsagokrol;

— a nyugdij elott allo ELTE-jogviszonyban allok szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja;

5.12. A tartéosan beteg vagy fogyatékos Kkozeli hozzatartozot rendszeresen apolo
munkavallalok szamara
— igény esetén havi 4 ora szabadon felhasznalhatd munkaid6-kedvezmény (Ossze nem
vonhato) igénybevételének lehetdségét biztositja az Egyetem, de a munkaidé-kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakori feladatainak ellatasat;
— szocialis segély, segédeszkdz megvasarlasanak tamogatasa, lakéskdleson igénylése esetén
elonyt biztosit az elbiralas soran.

6. Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenldségi tervben rogzitett kedvezmények korét az ELTE az Esélyegyenloségi Bizottsag
tagjaival egylittmiikodve mddosithatja.

Jelen Esélyegyenldségi tervet alairasat kovetden haladéktalanul meg kell jeleniteni az ELTE,
valamint a karok honlapjan a hallgatok €s a munkavallalok tajékoztatasa céljabol, és az honlapokrol
folyamatosan elérhetd kell, hogy maradjon. A tajékoztatdbban az Esélyegyenldségi tervhez
kapcsolodoan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenldségi ligyben mely egyetemi
szervhez fordulhatnak kdzvetlen tdjékoztatasért.

Az Esélyegyenloségi tervet meg kell ismertetni az Ujonnan hallgatéi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyt létesitd érintettekkel is.

Jelen Esélyegyenldségi terv elfogadasanak ideje: 2019 tavasza. A kovetkezd id6szakra sz616
feliilvizsgalt esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2021. janius.

Budapest, 2019. majus 27.

Dr. Borhy Laszlo Dr. Scheuer Gyula
rektor kancellar



