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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a nemzeti fels6oktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény
1. mellékletében felsorolt felsGoktatasi intézmények® (a tovabbiakban: felsGoktatasi intézmények)
szamara, a fels6foku oktatas mindségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének javitasa és az
oktatasban valo részvétel ndvelése érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a felsGoktatds képzési kapacitdsainak és
infrastruktarajanak fejlesztését, a diplomasok aranyanak fenntarthatdé névelését, valamint a felséoktatasi
intézmények korében a kutatas, a technoloégiai fejlesztés és az innovacié megerdsitését. A cél elérését a
Kormany a fels6oktatasi intézmények egyuttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt
feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt minimum 50 millié Ft maximum
3 800 millid Ft (amely a Felhivas 5.3. pontja szerinti specialis szempontok szerint névelhetd)
vissza nem téritend6é tamogatasban részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig, a felhivas 5.3
pontjaban rogzitett intézményi méretnek megfelel6 maximalis tamogathaté 06sszegnek
megfeleléen;

a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a
Felhivadsban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuijthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Keérjuk a tdmogatasi kérelem benytujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.
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A tamogatasi kérelmet benyujtdé szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljékz, hogy:

projektjik megvalésitasaval hozzajarulnak a magyar felsoktatasi rendszer teljesitményének
fokozasahoz és hozzaférhetéségének javitasahoz;

biztositjak a felsoktatasi részvétel ndvelését;

segitik a kedvezményezett, fejlesztendd és komplex programmal fejlesztendd jarasokbdl
szadrmazé valamint hatranyos helyzetii hallgatok felzarkéztatasat;

fokozzak a képzések és gazdasagi igények kozotti kapcsolatokat, javitjak a hallgatok munkaerd-
piaci kompetenciait és gyakorlati készségeit;

el6mozditjdk az oktatasi szerkezet hatékonyabba tételét valamint az oktatési innovaciot, beleértve
az oktatast tdmogato szolgaltatasok modernizalasat;

el6segitik a képzési kapacitasok modernizalasat valamint a tudasbéazisok ndvelését és
hozzaférésuk javitasat;
novelik a fels6oktatasi szolgaltatasok terileti lefedettségét;

a fels6oktatas nemzetkoziesitése keretében el6segitik a hazai intézmények fokozottabb
bekapcsolodasat az Eurdpai Fels6oktatasi Térségbe;

elémozditjak az oktatasban részt vevé humaneréforras minéségi fejlesztését;

erBsitik a tarsadalmi szerepvallalast a hallgaték kérében és hozzajarulnak az aktiv testmozgast
végzd hallgatok szamanak noveléséhez;

a kapott tamogatason felll 6ner6ébdl finanszirozzak a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az irdnyitd hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE
1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Helyzetelemzés:

Az EU2020 stratégia keretében a fels6foku végzettséglek 30-34 éves korosztalyaban mért aranyanak
emelésére vonatkozd nemzeti vallalds a 2015. évi Nemzeti Reform Programban (a kezdeti 30,3%-rdl)
34%-ra modosult, melyet a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban” felséoktatasi stratégia 2023-ra 35 %-ra
emelt.

A célkitizés romlé demografiai adottsagok, azaz csokkend potencialis belép6é korosztalyok mellett
prébalja névelni a felséoktatasi részvételt.

A potencialis belépdk, illetve a mar jellemzden bennlévé, illetve az indikatorban szerepld korosztalyok
létszama 2001- és 2015 kdzott csokkend tendenciat mutat. A 18-24 éves korosztalyban a 2001-es adatok
szerint ez 1 089 347 6 volt, mig 2015-ben mar csak 852 657 f6. Hasonld tendencia figyelheté meg a 25-
29 éves korosztalynal, ahol 2001-ben 785 145 6, 2015-ben mar csak 613 342 {6 tartozott a fenti korbe. A
30-34 éves korosztalyban 2001-ben 701 359 6, 2015-ben 643 097 f6 a potencialis belépdk, illetve a mar
jellemz&en bennlévd, illetve az indikatorban szerepld korosztalyok létszama.®

A fels6oktatas expanzidja 2008-ra véget ért, azéta a demografiai valtozasok miatt (1975 6ta folyamatosan
csokken az adott évben sziletettek szama) folyamatosan cstkken abszolut szamban a jelentkezéi, felvett
és hallgatéi létszam is. 2008-ban az elsé helyes jelentkez6k szama 99 063 f6 volt, a felvettek szama
82 912 f6, az osszes hallgaté szama 381 033 6. 2015-re ezek a szamok az elsé helyes jelentkezék
kivételével, ahol 119 714 f6 volt, csdkkentek. A felvettek vonatkozasaban 82 897 f6re, mig az Osszes
hallgato esetében 295 316 fére.*

Aranyaiban lehet javulast elérni a fels6oktatasi részvételben, abszolit szamokban mar csak egyes kiemelt
terlleteken.

Fels6oktatas vonatkozdsdban ugyancsak problémat jelent az alacsony végzettségi szint, melynek egyik
oka a terlleti hatrany. A terlleti hatranyos helyzet és a felsdoktatasi részvétel dsszefiiggéseit vizsgalva
Magyarorszagon megallapithatd, hogy jelents befolyassal van a lakohely elhelyezkedése a felvételi
jelentkezési hajlandésagra. Komoly kulonbségek vannak az egyes teleplilések/kistérségek kozott a
felsGoktatas elérhetéségével kapcsolatban. Mig egyes telepllések (jellemzéen Budapest és a
nagyvarosok) lakéi szamara szamos lehetéség kinalkozik a helyben valé fels6foku tovabbtanulasra, addig
masoknak a legktzelebbi felsdoktatasi intézmény megkdzelitéséhez akar tobb mint 90 percet kell utaznia
kézuton. E jelentds elérési kildnbségek meghatarozé modon befolyasoljak a felsdoktatasi részvétel
koltségeit az egyének szdmara, rontva a jelentkezési kedvet az egyetemektdl és fdiskolaktdl tavol esd
telepuléseken élék kérében. A konkrét fels6oktatasi részvételi adatok terileti bontasban azt mutatjak,
hogy mig a fejlettebb és felsoktatasi kézponttal rendelkezd kistérségekbdl atlagosan 1,1-1,75 szazalék
jelentkezik és 0,8-1,32 szazalék nyer felvételt, addig a hatrdnyosabb térségekbdl jellemzéen 0,7-1
szazalék kdzdtt mozog a jelentkez6k és minddssze a lakossag 0,5-0,7 szazaléka nyer felvételt, 23
kistérségben még a 0,6 szazalékot sem éri el a felvettek szama. °

Az alacsony végzettségi szint masik oka a tanulmanyi elémenetel kiilébnbézésége, ami visszavezethetd a
didkok csaladi hatterére. Az Orszagos Kompetenciaméreést kitoltd tanuldk csaladi hattérindex (CSHI)
értékei szerint (adatok O6sszevetése a kdznevelésben, illetve a fels6oktatdsba bekertlve) a 2008-ban
tizedik osztalyos tanulok kozil 28% kapott -0,5-nél rosszabb CSHI értéket, 39%-uk -0,5 és +0,5 kozotti
k6zéps6 kategoriaba esett, és végul 33%-uk kerllt a legjobb csaladi hatteret jelz6 0,5 és 4,5-6s CSHI
értékek altal hatarolt csoportba.

% (Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal — KSH)
* (Forras: Felséoktatasi Informacios Rendszer — FIR)
® (KSH terlileti demografia adatok és FIR teriileti felvételi adatok alapjan sajat szamitas)



A fels6oktatasba a kozépiskolas alapsokasag 41%-a kerllt be 2016-ig, am a csaladi hattér szerint
meglehetésen egyenlétlen aranyban. A legrosszabb tarsadalmi helyzetli csoport tagjai esetében
mindéssze 11%-o0s volt a tovabbtanulasi arany, a CSHI index értékei altal képzett k6zéps6 csoport
esetében 37%-0s, mig a legjobb hatter(i egyharmad esetében 71%-o0s.

A terileti hatranyok mellett megallapithatd, hogy a roma, a hatranyos helyzetii és fogyatékossagqgal él6k
kézétt alacsony a felsboktatasban vald részvétel, ezen csoportok kdzott komplex beavatkozasra van
szllkség ahhoz, hogy az orszagos végzettségi célértékeket el lehessen érni. A roma kdzdsség esetében a
kiildnb6z6 kvalitativ elemzések alapjan 1% alatti a részvétel.

A végzettségi szint alacsony voltanak tovabbi magyarazata a magas lemorzsolédas, kilénésen az MTMI
(STEM) szakok esetében. A tObbfajta mérési modszertan kdzil a stratégia a FIR kilépési adatai alapjan
2013-ban az alap- és osztatlan képzés atlagaban 35% volt a lemorzsolédas, amely esetében a célkitlizés
10 szazalékponttal valo csdkkentés 25%-ra.

A lemorzsolédas egyik oka a kdzépiskolds célcsoport motivaltsaganak és készségeinek hidnya, amit a
jelen konstrukcié tarskonstrukcidja kezel (EFOP 3.4.4 Palyaorientacié, valamint a matematikai,
természettudomanyos, informatikai, miiszaki szakok népszerisitése a fels6oktatasban), ugyanakkor a
bent [év6 hallgatok esetében a képzési struktura jelent akadalyokat. Egyfeldl a képzés elejére koncentralt
elméleti matematika és természettudomanyos targyak mar a képzés elején hozzajarulnak a nagyaranyu
lemorzsolédashoz, masrészt az alapképzésbdl rendszerint csak egyfajta kimenet allt rendelkezésre.
Emiatt a lemorzsolédok piacképes gyakorlati tudas nélkul hagytak el a képzést, amire a felsGoktatasi
szakképzésbe torténé beterelésiik adhat megoldast. A jogszabalyi keretek megalkotasa megtortént a
rugalmas atjarhatésag, szakképzésbe atiranyitas illetve a rugalmas képzésszervezés elbtt, ugyanakkor a
tantervi adaptalasra még sziikség van, amely fejlesztési tevékenység.

A lemorzsolddas masik oka az idegennyelv-tudas hianya, amelyet az idegen nyelvi kreditek kotelezéve
tételével lehet kezelni. Jogszabaly el6irja, de tartalmak kifejlesztésére még fejlesztési lehetéségeket
szlkséges biztositani.

A magyar fels6oktatas az alabbi tertleteken is fejlesztésre szorul:

Nemzetkoziesités: fokozhaté az intézmények részvétele a nemzetkdzi képzési és kutatasi
egyuttmikodésekben. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térségbe valdé intenzivebb bekapcsolédasban nagy
lehetéségek rejlenek, csakugy, mint a nemzetkézi hallgatok fogadasaban. A kilfoldi hallgatok
Magyarorszagon tanulasanak pozitiv nemzetgazdasagi jelentésége mellett a csokkend magyar
hallgatészamok kévetkeztében kialakulé kapacitas feleslegek kihasznalasaban is nagy szerepe lehet. A
Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa is megkezd6dott, aminek fejlesztése kiemelt jelentéségl a
hatéron tuli magyarsag gyarapodasa és asszimilaciojanak fékezése szempontjabal.

NoGi részvétel mértéke a kiilonb6z6 képzési teriileteken: vannak képzési teriletek, ahol kiegyenlitett
aranyokat talalunk (példaul: agrar, természettudomany), mig masoknal jelentés a néi tébbség (példaul:
pedagogusképzés, bodlcsészettudomany), az informatika és a miszaki terileteken pedig meglehetésen
csekély (csupan 17%, illetve 27%) a n6i részvétel mértéke. Bar a felsGoktatasi részvétel és a végzettek
kérében enyhe néi tobbség érvényesll, az egyetemi és tudomanyos hierarchian felfelé haladva
erbteljesebbé valik a férfidominancia. A PhD fokozatot szerzettek kdzul mar csak 47% a n6é , az MTA
doktora cimmel rendelkezéknek csupan 16%-a, mig az akadémikusok kérében minddssze 4%-ra csdkken
az aranyuk. A részvételi kulonbségek vertikalis ndvekedése tehat kétségtelen tény Magyarorszagon,
amelynek enyhitése fontos feladat a nemek kdzotti egyenlétlenség csokkentése értekében.

Az egészégi allapot javitasa: a felmérések szerint korulbelll a nappali tagozatos hallgatok 40 szazaléka
jelenleg nem végez heti rendszerességgel testmozgast, de megfeleld sport és egészségneveld
szolgaltatasok kialakitasaval aktivizalni lehet, ami a végzettségi szint mellett a varhaté élettartam
novekedéséhez is hozza tud jarulni.



El6zmények:

Jelen konstrukcio egységben kezeli azokat a fejlesztési teriileteket, melyek a 2007-2013-as idészakban
kilén palyazatokbdl valésultak meg:

TAMOP-4.1.1-08/1, TAMOP 4.1.1-08/2/KMR TAMOP 4.1.1/A-10/1/KONV, TAMOP 4.1.1/A-10/2/KMR
Hallgatoéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsboktatasban c. konstrukciok

Az el6zmény konstrukciéban kiépitésre kerlltek a szolgaltatasok alapjai, tdbbek kézoétt minden allami
intézményben kiépult a vezetdi informacids rendszer (VIR), diplomas palyakdvetési rendszer (DPR),
karrier szolgaltatasokat biztositd kdzpont, valamint egyes intézményekben, tehetséggondozasi
szolgaltatasok, tajékoztatoé rendszerek.

Jelen konstrukcidban csak a megvalositott fejlesztésekhez igazodva, azokra épitkezve Ilehet
fejlesztéseket végezni. Nem Uj rendszerek megvaldsitdsa, hanem a felsGoktatasi stratégidban
meghatarozott iranyok mentén, profiltisztitashoz igazodé fejlesztések megvaldsitasa a cél. A 2007-2015
évi fejlesztések az akkor a fels6oktatasban bent 1évé 19-25 éveseket (1982-1999 kozott sziletettek), a
2016-2023 kozotti végrehajtas az ezen idészak alatt a fels6oktatasban bent 1évé 19-25 éveseket (1991-
2004 kozott sziletettek) célozza meg.

TAMOP -4.1.2-08/1/A; TAMOP 4.1.2-08/2/A/IKMR; TAMOP-4.1.2.A/1-11/1., TAMOP-4.1.2/A/2-10/1.
Képzés- és tartalomfejlesztés, képzok képzése c. konstrukciok

Az el6zmény konstrukcidkban Uj fels6oktatasi tartalmak fejlesztése valdsult meg a relevans képzési
teriileteken. Az eredmények déntéen digitalis statikus tartalmak (3395 cim, tovabbi TAMOP konstrukciok:
980 cim), amelyek elérhetéek a (TAMOP 4.1.2 és 4.2.5 tartalomfejleszté projektek eredményeit is
kozzétevd) Kempelen Farkas Digitalis Tankdnyvtarban (KFDT) a www.tankonyvtar.hu oldalon.

Jelen konstrukciéban az elkészult tartalmakra épitve, kllénésen a hatranyos helyzetli csoportok, térségek
igényeire alapozva, a felsGoktatasi stratégiaban meghatarozott iranyok szerint toérténnek U
tartalomfejlesztések, a statikus tartalmakon tul dinamikus e-learning tartalmak is.

TAMOP-4.1.2.D-12/1/KONV. Idegen nyelvi képzési rendszer fejlesztése a felséoktatasban

Az el6zmény konstrukcidban az intézmények fejlesztették szaknyelvi képzésiket és idegen nyelvi
oktatasukat. Idegen nyelv(i képzésekhez kapcsolodd humaneréforras bdvités, a nyelvoktatasi rendszer
mikodtetését el6segité informatikai rendszer fejlesztése tértént meg. A felsdoktatasi stratégiaban
meghatarozottak szerint a révidciklusu képzésektél eltekintve, valamennyi képzésben elé kell irni az
idegen nyelven is meghirdetend® kreditek mennyiségét, minimalis célérték a kreditek 10%-a, ennek
elékészitése jelen konstrukcio feladata is.

Célok

Altalanos stratégiai cél egy olyan felsGoktatasi rendszer létrehozésa, amiben a beavatkozasok
eredményeképpen mind a hallgaték, mind az oktatdk, mind az intézmények emelkedd teljesitménnyel
képesek reagélni a munkaeré-piaci kihivasokra és a nemzetkdzi versenyre is.

A konstrukcié célja a magyar felsGoktatasi rendszer teljesitményének fokozasa, és
hozzaférhetéségének javitasa. Ezt az Osszetett célt, tobb fontos részcél elérésén keresztil lehet elérni.



Ezen részcélok a kovetkezok:

w N e

Képzési, oktatdsi és hozzaférési célok (dgazati és horizontalis)

A fels6foku vagy annak megfelel végzettséggel rendelkezdk aranyanak névelése a tarsadalomban.
A fels6oktatas — tehetsége szerint tagolt formaban — mindenki szamara elérhetévé tétele.

A felsboktatas teljesitménykdzpontu atalakitasa, és az ehhez szikséges, a kilsé elvarasokat
becsatornazni képes szervezeti hattér és intézményi struktura kialakitasa, amely egyik alapfeltétele a
magyar felséoktatas hatékony mikodésének és a felséfoku végzettséggel rendelkez6k aranyanak
ndvelésének. A szervezeti atalakitasok révén tiszta profili intézmények és koncentralt kapacitasok
jonnek létre.

A képzési kimenetek és a gazdasagi igények kozotti 6sszhang erdsitése, amely biztosithatja a
gazdasag megfelel6 munkaeré-ellatasat, és a végzettek megfeleld elhelyezkedését.

Az egész életen at tartd tanulas feltételrendszerének javitasa, a munkaeré-piaci relevancia fokozasa,
rugalmas kimenetek kialakitasa, az elméleti-gyakorlati képzési elemek aranyainak racionalizalasa.

A képzési és kimeneti kbvetelmények alapjan kidolgozando tantervi halok, tantervek illeszkedésének
javitasa a tanulasi eredmény alapu szemlélet kbvetelményeihez.

Oktatasi innovacié megvalésitasa, mely a fels6oktatasban hasznalt oktatasmddszertant gyakorlat- és
hallgatoi munkavégzés kdzpontuva teszi.

Azon altaldnos képességek fejlesztése, amelyek az egész életen at tartd tanulasi cél eléréséhez
jarulnak hozza.

A hallgatok digitalis kompetenciainak és informacidszerzési, kezelési képességének fejlesztése.

A felséoktatdas harmadik missziéjaval kapcsolatos célok

A fels6oktatasi intézmények kornyezetre gyakorolt tevékenységeit és hatasait az un. ,harmadik misszio”
foglalja 6ssze. Ennek keretében részcélok:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

a fels6oktatasi intézmények néveljék a helyi gazdasagfejlesztésben betoltott szerepliiket,
a tarsadalmi innovacio bévitéséhez kapcsolddo képzési kapacitasok modernizalasa,

tudasbazisok novelése és hozzaférésik javitasa, a korszer(i, felhasznal6-kézpontu, egyetemi és
féiskolai konyvtari és egyéb informacios szolgaltatasokhoz széleskorl hozzéférés biztositasa.

Teriileti célok

A fels6oktatasi szolgaltatasok terlleti lefedettségének ndvelése: A konstrukcié egyes tevékenységei
kapcsolodnak a kozszolgaltatasok differencialasahoz, az alabbi terlleteken: a) felzarkéztatd,
kiegészitd képzések a kedvezményezett, fejlesztendd, komplex programmal fejlesztend6 jarasokbol
szarmazo6 hallgatéknak, ezzel lemorzsoldédasuk csokkentése valamint b) a térségi problémak, témak,
igények beépitése a képzésekbe, kurzusokba.

Nemzetkoziesitési célok

A hazai intézmények fokozottabb bekapcsolédasa az Eurdpai FelsGoktatasi Térségbe, valamint az
intézmények fokozott nemzetkdzi hallgatd vonzé képességének elérése.

Az egységes Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasanak el6segitése, ami javitja a hataron tuli
magyarsdag értelmiségének reprodukciojat, fékezi a k6zdsségek asszimilacidjat, migraciojat.



V. Hallgatok (és részben az oktatok) készségeit és attitiidjeit érintd célok

16. A hallgatok és az intézményi dolgozok fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismereteinek és pozitiv
kapcsolodasanak bévitése, ennek érdekében az ENSZ altal megfogalmazott Fenntarthaté Fejlédési
célok beépitése a képzési és miikddési folyamatokba.

17. A tarsadalmi aktivitas és szerepvallalas erésitése a hallgatok kérében.
18. Az aktiv testmozgéast végz6 hallgatok szamanak ndvelése.

A fenti célokhoz kapcsoléddan részcél a felsbéoktatasi hallgatdkat célzé adminisztracié racionalizalasa és
elektronizalasa.

A fenti célokhoz kapcsolédéan ot kiemelt képzési
tevékenységekkel tamogat a konstrukcio:

teriiletcsoportot kiemelten és kiilon

1. Orvos-, egészségugyi képzeés, 2. MTMI (matematikai, természettudomanyos, m{iszaki, informatikai)
képzések, 3. gazdasagtudomanyi-, 4, agrar- és 5. a pedagogusképzés képzési tertletek.

Célok elérést szolgalé beavatkozasi logika

A Fokozatvaltas a felsdoktatasban stratégia alapjan a felsdoktatasi hozzaférés novelését és a
munkaerépiac szamara relevans képzési struktura elérést komplex programmal kivanja megvaldsitani. A
cél a képzések fejlesztésének ,értéklanc-alapu” megkozelitése, ennek keretében a hallgatdk
sikerességének tamogatasa, munkaerd-piaci kihivasoknak valé megfelelésiik el6segitése.

Bentmaradast
tdmogatd
programok, Gyakorlo
Korai El6készité hallgatok szak-
pélya- képzések, "0. kompetencia- emberek
orientacio évfolyam" fejlesztése bevondsa
Kozép- Intézményi Oktatasi Felkészités a
iskolai cél- kampdényok, innovacio: céges
csoporttal felvétel kimenetek kornyezet-
foglalkozdk bévitése, ben vald
képzése gyakorlat- részvételre:
orientaltsag gyakorlat,
dualis
képzés

Jelen EFOP konstrukci6 az ,oktatasi értéklanc” alapu folyamat k6zépsé szakaszahoz tartoz6 folyamatokat
tamogatja (beiskolazast kdvetéen a végzésig), mig az EFOP 3.4.4 az els6 szakaszt, az EFOP 3.5.1 az
utolsé ponttal jelzett szakaszokat.
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A harom konstrukcié az alabbi médon jarul hozza az OP célokhoz:

8.4 | Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba valé bekeriilést és
bennmaradast tamogaté programokban résztvevok szama 11 500
indikator megoszlasa az érintett konstrukciok kozott
EFOP-3.4.3 Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a fels6foku oktatas minéségének
] ) N A ) 5950
és hozzaférhetéségének egyittes javitasa érdekében
EFOP-3.5.1 Dudlis képzési projektek 360
EFOP-3.4.4: fels6oktatasi intézmények felkészitd és palyaorientacio, MTMI40 4900
program
2018. utani meghirdetések 290
8.6 | A felsboktatasi egyiittmiikodési programokban tamogatott gyakorlé helyek szama 130
indikator megoszlasa az érintett konstrukciok kozott
EFOP-3.4.3 Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a felséfoku oktatas minéségének 30
és hozzaférhetéségének egyittes javitasa érdekében
EFOP-3.5.1 Dualis és kooperativ fels6foku képzések, felséoktatasi szakképzési és
s, X . . s iy 100
szakiranyu tovabbképzések fejlesztése és lebonyolitasa

A konstrukcié keretében vagy egy intézmény hajt végre egy komplex fejlesztési projektet, amely
eredményeképpen a sajat profiljanak és jellegének megfelel6 terlileteken végez fejlesztéseket, vagy
indokolt esetben konzorciumi formaban intézmények egyittesen, egymassal egyittmikddésben végzik el
fejlesztéseiket, kihasznalva a komplementer profiljaik kozti egytttmikddési lehetéségeket.

A komplex beavatkozasi logika szerint a mind az agazati, mind a horizontalis részcélokat egyuttesen
szolgalé beavatkozasok kerlilnek megvalésitasra, az adott intézményi profiljanak megfeleléen.

llleszkedés a stratégiai kornyezethez

Jelen felhivas célrendszere és tevékenységei az alabbi stratégiai dokumentumokhoz illeszkednek:

Nemzeti Reform Program (NRP): az NRP-ben tett vallalas, amely a fels6foku vagy annak megfelel6
végzettséggel rendelkezbk aranyanak (a 30-34 évesek koérében) 34 szazalékra névelését tiizte ki 2020-ig.

A 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet a felsboktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kovetelményeirdl: az Uj Képzési és Kimenetei kdvetelmények (KKK-k) alapjan a
képzések atalakitasa, fejlesztése az egyik fejlesztési irany.

»Fokozatvaltas a fels6oktatasban” c. felsbéoktatasi stratégia (stratégia): amely a felséfoku
végzettséggel rendelkez8k aranyanak 35%-ra emelését tlizte ki célul a 30-34 éves korosztalyban 2023-ig,
illetve 2020-ig a lemorzsoldédok aranyanak 25%-ra valé csdkkentését hatarozta meg. Jelen felhivas
célrendszere és tevékenységei olyan, a stratégiaban nevesitett akcidkhoz kapcsolédnak, melyek
elésegitik a ,Helyzetleiras” részben felvazolt nehézségek enyhitését. A stratégiaban tovabbi cél a magyar
felsGoktatasi szféra nemzetkdzi beagyazottsaganak novelése, és a ,kdzodsségi fdiskola” képzési modell
(jogszabalyi megfogalmazasban: k6zosségi felsboktatasi képzési kdzpontok) bevezetése.

A Digitalis Nemzet Fejlesztési Program és a Digitalis Oktatasi Stratégia: a konstrukcié szolgalja a
digitalis készségek blvitését 6sszhangban a vonatkozé stratégiai célkitizésekkel és beavatkozasi
igényekkel, mint a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program céljai vagy az InternetkKon Jelentés
eredményeképp megfogalmazdodott kihivasok kezelése illetve az ezek alapjan a Digitalis Oktatasi
Stratégidban megfogalmazott kormanyzati célkitiizések. A Digitdlis Nemzet Fejlesztési Program - A
felsGoktatasi agazat koncepcidjavaslata a digitalis kompetencidk fejlesztésére iranyuldé kormanyzati
célkitizések kapcsan nevesiti a konstrukciot.
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Az Egész Eleten at Tarté Tanulas Stratégia: a stratégia célia a tanulasi eredmény szempontu
kritériumok erésitése a fels6oktatas minéségbiztositasaban.

Testnevelés Az Egészségdfejlesztésben Stratégiai Intézkedések: (T.E.S.l. 2020): a stratégia 7 olyan
beavatkozasi teriletet foglal magaban, amelyek a konstrukcioban is megjelennek. Ezek nevezetesen: a
testnevelés oktatasahoz sziikséges kritériumrendszer meghatarozasa, az érintett fels6foku - de nem
pedagoégus - képesitések képzési és kimeneti kovetelményeinek felllvizsgalata és fejlesztése, a
testnevelés és sport miveltségteriiletii oktatasra felkészité felsdoktatasi intézményekben oktatok
kompetencia-sztenderdjeinek és az ahhoz kapcsoldédé indikatorok meghatarozasa, valamint folyamatos
szakmai fejlédését tamogatd (oktatdéi kompetencia-alapu) tovabbképzési rendszer kidolgozasa, a
tovabbképzések megszervezése és lebonyolitasa, digitalis tananyagok és taneszkdzok fejlesztése,
adaptalasa a nemzeti fels8oktatasban - a pedagégusképzésben, a sportszakember képzésben, valamint a
az iskola-egészségugyi ellatasban részt vevd egyes szakemberek egészségugyi képzéseiben.

Az 1083/2006/EK rendelet (Fenntarthato Fejlodés vonatkozasaban): a tamogatasok alapelveként
hatarozza meg az esélyegyenléség és a fenntarthato fejl6dés biztositasat. A konstrukcié keretében csak
olyan projekt tdmogathatd, amely hozzajarul az esélyegyenléség és fenntarthato fejlédés biztositasahoz.

A Duna Régio Stratégia (DRS): jelen felhivas keretében megvalosuld fejlesztések tamogatjak és
szolgaljak a DRS-ben a makro-régio egyes teriletei kdzotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kiildonbségek
felszamolasara, 1ényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A fejlesztések 6sszhangban
vannak a Duna Régio Stratégia 7. prioritasi terliletének (Tudasalapu tarsadalom kialakitasa a kutatas,
oktatas, és az informacios technoldgiak segitségével) kiemelt célkitizéseivel, és ezaltal hozzajarulnak
azok megvalosulasahoz is

llleszkedés az Emberi Eréforras Operativ Programhoz

A konstrukcié az alabbi tematikus célkitiizéshez és beruhazasi prioritasokhoz kapcsolodik:

A konstrukcié hozzajarul a felséoktatasi rendszer fejlédéséhez, illeszkedik az EFOP és az Eurépa 2020-
as célkitlizéseihez, a fels6foku végzettségliek szamanak noveléséhez, kozvetve pedig a fiatalok
munkaeré-piaci elhelyezkedésének javitasahoz.

A konstrukcié kdzvetlenll az EFOP 3. prioritasi tengely, 2. A fels6fokt vagy annak megfelel6 szintii
Oktatas minéségének, hatékonysaganak és hozzaférhetbségének javitasa az oktatasban valo részvétel
névelése érdekében, kiilbnésen a hatranyos helyzetii csoportok szamara (10.ii) beruhazasi prioritas, 3.4 A
felséfokunak megfelel6 szintii oktatas minéségének és hozzaférhetéségének egyilittes javitasa
intézkedésben megfogalmazott célokhoz kapcsolédik.

Tekintettel arra, hogy jelen konstrukcié a tarskonstrukcidban (EFOP 4.2.1 Felsboktatasi infrastruktira
fejlesztése) megvalosuld infrastrukturdlis fejlesztések hasznosuldsat segité humaneréforras és
szervezetfejlesztési programok megvaldsulasat tdmogatja, kdzvetetten kapcsolddik az EFOP 4. prioritasi
tengely, Az oktatasba, a készségekkel kapcsolatos képzésbe, szakképzésbe és az egész életen at tarté
tanulasba térténé beruhézas oktatasi és képzési infrastrukturak kifejlesztésével (10.a) beruhazasi
prioritas, 4.2 Felsboktatasi infrastrukturalis fejlesztések intézkedésben megfogalmazott célokhoz.

A fels6oktatasi stratégia altalanos célja a fels6oktatasi részvétel ndvelése, valamint a hallgaték munka-
erBpiaci kompetenciainak és gyakorlati készségeinek javitasa.

E célok programszinten leképezédnek az EFOP-ban, amelyben mind az ESZA, mind az ERFA altal
tamogatott felséoktatasi konstrukcidk altalanos célja a felsdoktatasi részvétel novelése, valamint a
hallgaték munkaerd-piaci kompetenciainak és gyakorlati készségeinek javitasa. A fels6oktatasi részvétel
ndvelése valamint a hallgaték munkaeré-piaci kompetenciainak és gyakorlati készségeinek javitdsaval
kapcsolatos célok intézményi szinten az Intézményfejlesztési Tervekben (IFT) képzédnek le.
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ESZA és ERFA kapcsoladas

Felséoktatasi stratégia (mint ex ante feltétel) céljai

OF célok IFT-k
ESZA celok ERFA célok (10.a)
- Hozzaférés nivelése [10.c) - Hozzaférés nive lésst elfsegitd
- Munkaerd-piaci relevanciandvelése | | beruhazasck
(10.e) - Munkaerd-piaci relevanciandvelésst
- kutatoi utanpotiasa (1. tematikus eldsegitd beruhazasok

celkitlizesESZA tAmogatass)

EFOP34.3 EFOP4.2.1
Projektjavasiatban bemutatandd az Projektjavaskatban bemutatando az
EFOF4.2.1 kapcsolodas EFOF 3.4.3 kapcsolodas

Az EFOP 4.2.1 konstrukcidoban tervezett infrastrukturalis fejlesztések el6segitik a felsdéoktatasi
stratégianak a felsboktatasi részvétel novelést eldiranyzo célkitlizését valamint a fels6oktatasi
stratégianak a hallgatéi munkaeré-piaci kompetenciak és gyakorlati készségek javitasat el6iranyzo
célkitiizését. A programszinten megfogalmazott beruhazasok igy Iényegében a jelen tarskonstrukcio,
EFOP 3.4.3 és tobbi ESZA tipusu EFOP fels6oktatasi konstrukcidkban megjelené human fejlesztési célok
infrastrukturalis alapjait jelentik. A programszintlii 6sszehangolas mellett az intézményi és ezen belll
projektszintli kapcsolédast biztositia egyfeldl az Intézményfejlesztési Tervek léte, amelyek intézményi
szinten hangoljak 6ssze a stratégiai célok eléréshez sziikséges beavatkozasokat, masfeldl az a szakmai
elvaras, amely kotelezéveé teszi, hogy az EFOP 4.2.1 (ERFA) illetve EFOP 3.4.3 (ESZA) tamogatasi
kérelemben a beruhazasok és fejlesztések kapcsolddasat a tamogatast igényld mutassa be.

A fels6oktatasi ESZA és ERFA fejlesztések maradéktalan kapcsolddasa ez altal biztositott.

Célcsoportok:

Minden szakmai tevékenységcsoport esetében:

Erintett fels6oktatasi intézmények hallgatéi, kiilénds tekintettel

e alemorzsolodas kockazataval érintettek;

e a 290/2014-es Korm. rendeletben meghatarozott kedvezményezett, fejlesztendd, komplex

programmal fejlesztendé jarasokban lakohellyel rendelkezék;

o roma kdzdsségbe tartozok;

o fogyatékossaggal éldk;

¢ néi hallgatok.
Oktaték: hallgatdi szolgaltatasban, képzésekben és ezek fejlesztésében valamint képz8k képzésében
részt vevok.

Fels6oktatasi intézmények munkatarsai, kulénds tekintettel a tanulastamogaté és tudasbazis
menedzseld, kdnyvtari szolgaltatasokat és a hallgatoi adminisztraciot biztositokra.

Gyakorlé szakemberek: programok végrehajtasaban résztvevd, illetve a képzésbe mesteroktatoként
vagy megbizasi szerz6déssel bevonandd, képz6k képzése programokban részt vevd gyakorld
szakemberek.
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Kozvetlen felséoktatasi részvételt ndvelé beavatkozasok valamint a pedagdgus képzési terilet gyakorlatai
esetében tovabbi célcsoport:

A programokban (kompetencia fejlesztés illetve tanargyakorlat fejlesztése) részt vevd kodznevelési
rendszerben dolgoz6 pedagogusok, egyéb munkatarsak.

Kozosséqgi felsboktatasi képzési kdzpont vagy kozszolgaltatasok terlleti differencidlasa keretében
Iétrehozott U] telephely Iétesitése és fejlesztése szakmai tevékenységcsoport esetében fovabbi célcsoport:

Fels6oktatasba (potencialisan) jelentkezék, kil6nds tekintettel a 290/2014-es Korm. rendeletben
meghatarozott kedvezményezett, fejlesztendd, komplex programmal fejlesztendd jarasokban lakéhellyel
rendelkezék.

KFKK munkatarsak: a KFKK-t m{ikddtetd, lzemeltet6 (nem oktatd) szakemberek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretosszeg 25 200 000 000 Ft

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 20-25 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) szamu kormanyhatarozatban szerepld
éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csutortokig 8:30-16 6raig, pénteken 8:30-14
6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem Osszeallitasa soradn vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilénosen a kdvetkez8knek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevékenysegek

3.1.1. Onalléan tAmogathato tevékenységek

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatdak 6nalléan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalldan tamogathato tevékenységek:

A tevékenységek tamogathatésaga és kotelezettsége eltér a kevésbé fejlett illetve Kbzép-Magyarorszagi
Régi6 telephelyei esetében valamint egyes telephelyeknél a telephely méret alapjan a beavatkozas
csoportoknal jelzett modon.

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

Az Al - A5 esetében meghatarozott minimum kereteket a Valaszthatd o©nalléan tédmogathato
tevékenységek korébe tartozé A6. Terlleti szolgaltatasbévités keret nélkll sziikséges szamitani.

A.1. Kbzvetlen fels6oktatdsi részvételt nével6 beavatkozdasok

KMR telephelyek esetében: 6nallbéan is tamogathato, kbtelezb tevékenység

Kevésbé fejlett régidbeli intézmény, telephely esetében: oOnallban (az A2, A3, A4, A5
beavatkozasokkal egy projektben) tamogathatd, kételezd tevékenység mely esetben a tevékenységekre a
komplex a maximum igényelheté tamogatasi 6sszeget emelS specialis szempontok nélkiili projekt
keretének minimum 20%-a forditandé.

o Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba vald bekerlilést és bennmaradast tamogaté
programokban résztvevék szdmanak névelést célzo tevékenységek:

- A fels6oktatdsban valé bennmaradéast el6seqité felzarkédztatd, kiegészitdé programok minden
hatranyos csoport szdmara (hatranyos helyzetlek, hatranyos térségbdl szarmazdk, fogyatékkal
élék kozott, valamint a n6k szdmaéra azokon a szakokon, ahol a néi részvétel jelentésen elmarad
a fels6oktatas egészének atlagatol (pl. informatikai, mérndki szakok).

- Tamogaté képzési modellek kidolgozasa és kapcsolddo tartalom és e-larning fejlesztés, valamint
a képzési modellek alkalmazasa

- Az el6késztd és gyakorlati képzést 6sszekapcsold tanfolyamok inditasa.

o Célzott tarsadalmi felemelkedési programok inditdsa (melynek célja a hatranyos helyzetii fiatalok
tehetségliknek és elvarasaiknak leginkabb megfelelé képzéseken a tanulmanyi eredményeik javitasa
és a sikeres, valamint eredményes tanulmanyi elémenetel biztositasa.)

o Kapcsolodo teljesitmény alapu hallgatéi 6sztondij illetve képzéshez kapcsolddo koltségtérités.

o Felndtt képzés, felsboktatasi szakképzés és egész életen at tartd tanulds koérébe tartd at és
tovabbképzések kidolgozasa és lebonyolitasa.

e Tamogatott tréning, mentoralas, tutoralas, készségfelmérés és készségfejlesztés, nyelvi program,
learning by doing jellegii tanulasi programok kidolgozasa.

e Tanulas tamogaté szolgaltatasok lebonyolitasa, biztositasa hallgaték szamara.

e Tovabbi, olyan program kidolgozasa, amely révén n6 a diploma szerzés esélye a lemorzsolédas
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kockazataval érintettek, a hatranyos helyzetiiek, a hatranyos térségbél szarmazoék, a fogyatékkal élék
koérében, valamint a nék esetében azokon a szakokon, ahol a néi részvétel alulreprezentalt.

A.2. Oktatdsi innovdcié — a felsboktatdsi képzési szerkezet, médszer és tartalom modernizdldsa,

munkaeré-piaci relevanciajanak fokozasa

KMR telephelyek esetében: énalléan, opcionalisan tamogathaté kevésbé fejlett régiobeli hallgatdkra
és/vagy kevésbé fejlett régiora iranyuld gyakorlatot, terepmunkat végzé hallgatékra vonatkozdan

Kevésbé fejlett régiobeli intézmény, telephely esetében: oénallban (az Al, A3, A4, A5
beavatkozasokkal egy projektben) tamogathato, kbtelezé elem, mely esetben a tevékenységekre

o a maximum igényelheté tamogatasi 6sszeget emelS specialis szempontok nélkiili projekt
keretének minimum 30%-a,

o idegen nyelvii tananyagok, képzések fejlesztésére a maximum igényelheté tamogatasi
O6sszeget emeld specialis szempontok nélkiili projekt keretének minimum 10 %-a forditand6

A) Oktatasi innovacio — készséqg és gyakorlatorientaltsaq biztositasa

o A fels6oktatasban hasznalt oktatasmoddszertan gyakorlat- és hallgatéi munkavégzés koézpontuva
tételét szolgald képzési szerkezet és tantervi hald atalakitas, oktatasszervezés fejlesztés, valamint
kapcsoldododan a lenti, tovabbi tevékenységek.

o Képzés-, mddszertan és tartalomfejlesztés.

o Tanulas tamogaté szolgaltatasok bévitése, kiiléndsen

a) személyes informaciészerzés (PIM) eszk6z- és moddszertan fejlesztése, adaptalasa,
bevezetése;

b) team-munkat tamogaté infrastruktura, kérnyezet és metodolégia fejlesztése, adaptéalasa,
bevezetése.

Idegennyelvi tartalmak, kreditek kialakitasa, fejlesztése.
Oktatok oktatas-modszertani képzése.

B) Oktatasi innovacio — készségkdbzpontu tanterv atalakitas

o Kompetencia és tudas mérd, a készségek iranti igény elbrejelzését és visszacsatolasat szolgald
rendszerek adaptalasa.

e A 18/2016. EMMI rendelet szerinti Uj Képzési és Kimenetei kévetelmények (KKK-k) alapjan a
képzések atalakitdsa, fejlesztése intézményi szinten, a képzések esetében a mindségbiztositas
alkalmazasa, fejlesztése, a tantervi halok, tantervek tanuldsi eredmény alapu szemlélet
kovetelményeihez valé illesztése.

o Az elméleti / gyakorlati képzési elemek aranyanak és ezek utemezésének atalakitasa, racionalizalasa,
tantervi hald, mintatanterv felllvizsgalata.

o A munkaerdpiacon valé helytallashoz sziikséges kompetenciak elsajatitasa, tobbek kdzott a megfeleld
irasbeli és szdbeli kommunikacio fejlesztése, prezentaciés készségek megalapozasa, egyittmikodési
készség erdsitése. Ezen készségek atadasa képzések és tréningek megtartasan keresztil érheté el,
ennek teljestlése érdekében kils6é szerepldk is bevonhatéak — az igénybe vett szolgaltatasokra
vonatkozo szabalyok és keretek figyelembe vételével.
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C) Oktatasi innovacio — gazdasagi igények beépitése

A fels6oktatasi képzési kinalat, mddszerek és tartalom gazdasag igényeinek megfelelé atalakitasa
érdekében tervezett olyan beavatkozasok és fejlesztések megvaldsitasa, amelyek 0Osztdonzik a
transzverzalis készségek, beleértve a vallalkozoi szemléletmadd fejlesztését a hallgatok esetében.

A képzési tartalmak és programok fejlesztésének tamogatasa, a vallalkozasi ismeretek beépitése a
tananyagokba, transzverzalis kompetenciak megjelenitése, valamint gyakorlatorientalt képzések és
modulok fejlesztése.

A fels6oktatas rendszerébe tartozo révid ciklusu, valamint felséfoku tovabb- és atképzési programok
fejlesztése és inditasa, egyes képzések, (hiany)szakmak esetében célzott képzési programok
inditasa, lebonyolitasa.

A KKV-k és a nemzetkdzi vallalatok human eréforras igényeit is figyelembe vevd képzések és
tovabbképzések inditasa. Ipari szakemberek fels6oktatasi képzésbe valé bevonasanak és kapcsolédo
feltételrendszerének javitasa.

D) Oktatasi innovacio — digitalis készségek fejlesztése

Intézményi részrél a tanulas tamogatd szolgaltatasok bévitése, a digitalis kompetenciak fejlesztése,
az alabbi terileteken:

- Curriculumokba, azaz az oktatas folyamataba beépitve: probléma-orientalt, problémamegoldd
gondolkodas és teamekben valé munka tekintetében.

- Az interaktiv, online kurzusokhoz kapcsoléddan a tanulasi eredmények monitorozasat lehetévé
tévd eszk6zok, alkalmazasok kisérleti beépitése illetve Ujak kifejlesztése

- Egyetemi-féiskolai kdnyvtarak tanacsado, segitd, képzé funkcidjanak fejlesztése; az elektronikus
tartalmak megtalalasaval, felhasznalasaval, Uj ismeretek létrehozasaval és hatékony
disszeminaciojaval kapcsolatos, hallgatoknak sz6l6 képzések, a hallgatdi sikerességet szolgald,
lemorzsolédast csokkent egyéb kezdeményezések végrehajtasa

- Korszeri, felhasznalo-kdézpontu, kdnyvtari és egyéb informacids szolgaltatasok fejlesztése, és
széleskor(i hozzaférés biztositasa, az intézmények online jelenlétének fejlesztése a legujabb
generacios web-technoldgiakkal és platformokon.

- A fentiekhez kapcsolddé tevékenységként tamogatott a felsGoktatasi adminisztracio attekintése,
racionalizalasa, digitalizaldsa és idegen nyelven valé biztositdsa. A konyvtari szolgaltatasok
nyljtasa idegen nyelven. Ennek érdekében a koényvtarosok nyelvtudasanak és nyelvi
kompetenciainak fejlesztése.

Az ,Oktatasi innovacio” szakmai tevékenységcsoporton beliil kotelezé tevékenység:

A fels6oktatasban hasznalt oktatdasmodszertan gyakorlat- és hallgatéi munkavégzés kézpontiva
tételét szolgalé fejlesztések, tantervi felllvizsgalatok biztositasa.

Hallgatoi ismeretek blvitését, készségek -elsajatitasat segitd szolgaltatasok becsatornazasa a
konyvtari tevékenységekbe.

A felsboktatasi pedagodgia, oktatdsmddszertan javitasa érdekében képzdk képzése programok
inditasa: mind oktatoknak, mind azon vallalati szakemberek szamara, akik a képzés formalis részébe
bekapcsolédnak

Idegennyelvii kredit és tartalom fejlesztés

Gyakorléo szakemberek a képzésekbe torténé bevonasat elésegitdé fejlesztési elemek (mind
mesteroktatd, mind 6raadok esetében felkészitd képzések tartasa.)
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o A fejlesztett szakok / tartalmak esetében fenntarthato fejlédés relevans elemeinek beépitése:
képzési tartalomba, mikddési folyamatba.

A.3. Nemzetkoziesités

KMR telephely: nem tamogathaté

Kevésbé fejlett régiobeli intézmény, telephely esetében: énallban tamogathaté (az Al, A2, A4, A5
beavatkozasokkal egy projektben),

- kotelez6 elem, az 6nall6 intézmények illetve az 5000 fés hallgatoi Iétszamot elérd telephelyek
esetében, a maximum igényelheté tamogatasi 6sszeget emelS specialis szempontok nélkdili
projekt keret minimum 2%-a, de a maximum igényelhetd tdmogatéasi 6sszeget emel6 specialis
szempontok nélklili projekt keret maximum 5%-a erejéig

- 5000 f8s hallgatoi létszamnal kisebb telephely estén opcionalis, valaszthaté

o A felsBoktatasi intézmények kiilféldi hal6zatosodasa, kapacitasfejlesztése

o Koz6s képzési programok kidolgozasa, a nemzetkdziesitési tapasztalatok atadasara szolgald
Felsboktatasi intézmények hazai halézatosodasainak, kapacitasfejlesztésének tAmogatasa

o A fels6oktatasi intézmények kulfoldi hallgaté vonzo képességének erdsitése érdekében megvaldsulo
szolgaltatasfejlesztési feladatainak tamogatasa.

Nemzetkdziesitési tevékenységek végzése esetében vagy az IMHE® vagy a LERU’ vagy U-Map8
kapcsolodas kotelezé.

A.4. Karpdt-medencei oktatdsi tér kialakitdsa

KMR telephely: nem tdmogathaté

Kevésbé fejlett régiobeli intézmény, telephely esetében: 6nalléan tamogathaté (az Al, A2, A3, A4
beavatkozasokkal egy projektben),

- koételez6 elem, az 6nallé intézmények illetve az 5000 fés hallgatdi létszamot elérd telephelyek
esetében, a maximum igényelheté tAmogatasi 6sszeget emeld specialis szempontok nélkdili
projekt keret minimum 2%-a, de a maximum igényelhets tamogatasi 6sszeget emelS specialis
szempontok nélkiili projekt keret maximum 5%-a erejéig

- 5000 f8s hallgatoi létszamnél kisebb telephely estén opcionalis, valaszthato

Ennek érdekében a kovetkezd beavatkozasok torténhetnek meg:

e Szuléfoldi magyar nyelvi fels6oktatas képzési kinalatanak szélesitése;

o KoOz6s magyar nyelvil és kétnyelvl képzések kialakitasa hataron tuli intézménnyel;

o Fels6oktatasi pedagogiai és kutatasi mdédszertan fejlesztése, megosztasa és egységesitése;

e Tanar-tovabbképzési és tapasztalatcsere programok szervezése;

o A felsGoktatasi végzettség idében megszerzését és a fels6oktatasi esélyegyenléséget szolgald jo
példak terjesztése, kdzds tovabbfejlesztése és megosztasa;

e Hataron tuli képzésben hasznalt tananyagok fejlesztése;

e Hazai intézményi kikuldetések biztositasa a hataron tuli intézményekbe.

® Institutional Management in Higher Education

” The League of European Research Universities

8 Europai felsdoktatasi intézmények osztalyozasara szolgald rendszer. A ,Profile Finder’-en keresztiil a kivalasztott kritériumrendszer
mentén dsszehasonlithatéva valnak az eurdpai FOI-k, mig a ,ProfileViewer” a harom valasztott eurépai FOI tekintetében bemutatja a
valasztott FOI-k intézményi profiljat.
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A.5. Felsboktatdsi eqészségnevelés fejlesztése

KMR telephely: nem tdmogathaté

Kevésbé fejlett régiobeli intézmény, telephely esetében: 6nalléan tamogathaté (az Al, A2, A3, A4
beavatkozasokkal egy projektben), kételez6 elem a maximum igényelheté tamogatasi 6sszeget emel6
specialis szempontok nélkiili projekt keret minimum 2%-a, maximum 7%-a

e A projektek keretében a felsdoktatasi intézményi hallgatdéi egészségnevelési, sportszolgaltatas
szakmai profiljanak bdvitésére, intézményi beagyazottsaguk ndvelésére, szolgaltatasfejlesztésre és
szolgaltatasbdvitésre kerul sor. Azon tevékenységek tamogathaték, amelyek a) Gj, hallgatok altal
sport és egészségnevel§ szolgaltatasokat alakitanak ki vagy amelyek b) meglévé szolgaltatasok
esetében ndvelik a hallgatoi részvételt.

o Fejlesztendd irdny a kommunikacido is, az intézmények sportéletéhez koét6dd informaciok
eljuttatasanak hatékonyabba tétele a hallgatdk és partnerek felé.

3.1.1.2. Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek:
PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

A.6. Teriileti szolgaltatasbévités-

KMR telephely: nem tamogathaté

Kevésbé fejlett régiok, telephely esetében: opcionalis, énalléan is tamogathaté (vagy az A71-A5
beavatkozasokkal egydlittesen is tamogathatd) csak kevésbé fejlett régidkban térténé megvaldsulassal,
fels6oktatasi szempontbdl alulszolgaltatott helyeken

o KoOzoOsségi fels6oktatasi képzési kdzpont és/vagy a felsGoktatasi szolgaltatasok tertleti lefedettségét
szolgald uj telephely létrehozasahoz kapcsolodd szolgaltatasfejlesztés a képzési kinalat bdvitése
érdekében.

o A terlleti lefedettség bévitése keretében a helyi kdzdsség és vallalkozasok felé iranyuld
tudasszolgaltatas kereteinek megteremtése. Az U0j KFKK-ban vagy telephelyen az alébbi
szolgaltatasokhoz kapcsolédé fejlesztések megvaldsitasa:

- Az egész életen at tartdé tanulas céljait szolgald nem formalis tanulasi eszkdzok fejlesztése,
bdvitése formalis végzettséget nem add, egyéni motivacion, és tarsadalmi igényen alapuld
képzési programok, nem formalizalt ismeretterjesztd kurzusok fejlesztése, biztositasa

- Fejlesztd jellegi képzések fejlesztése, biztositasa

- Az uj KFKK-ban vagy Uj telephelyen biztositand6 fels6oktatasi szakképzés: és egyéb rovid
ciklusu képzések fejlesztése, biztositasa

- Véllalati igényeket kielégitd tovabbképzések fejlesztése.
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3.1.2. Onélléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek dnalléan nem tamogathatoak:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitando, onalléan nem tamogathaté
tevékenysegek:

PROJEKT ELOKESZITES

Projekt inditasat megalapoz6 szakmai tevékenységek:

o Igényfelmérések, megalapozo tanulmanyok elkészitése.
o Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése.
o KoOzbeszerzések elékészitése és/vagy lefolytatasa.

PROJEKTMENEDZSMENT

Részletes elbirasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4.1.1. A projekt mlszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cim részben.

KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor kotelezd a projektszintl koényvvizsgalat elvégzése a 150 millio Ft-ot elérd
projektek esetében. Az errél szold konyvvizsgaldi jelentést a zard elszamolas részeként szikséges
benyujtani.

TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.

3.1.2.2. Valaszthat6, onalléan nem tamogathato tevékenységek:
PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA
B. Kiemelt stratégiai teriiletekhez kapcsolodo fejlesztések

B.1. Orvos-, eqgészséqliqyi képzési terlilet fejlesztéséhez hozzajaruld tovabbi tevékenységek

opcionalis, 6néllban nem tdmogathaté tevékenységek

e A szakmai tevékenységcsoport keretében tédmogathatd klinikai skill laborhoz kapcsol6dd
tartalomfejlesztés, képzés, tréning, betanités.

e Tamogathatok a kulféldi hallgatdk bevonasat szolgalé szakmai, humaneréforras fejlesztd és
kommunikacios tevékenységek. Az orvos-, egészseglgyi képzés nemzetkdziesitésére forditott
0sszeg nem szamit bele a nemzetkdziesités tamogatott tevékenységre fordithaté 5%-os
keretébe, az azon felll tervezhetd.

B.2. MTMI (STEM) képzési teriilet fejlesztéséhez hozzajaruld tovabbi tevékenységek

opcionalis, 6néllban nem tamogathato tevékenységek

e Természettudomanyos, mérndki, informatikai szakok terlletén a néi hallgatok szamanak
novelését célzoé tevékenységek, human- és szervezetfejlesztések.
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B.3. Agrar képzési teriilet fejlesztéséhez hozzajarulb tovabbi tevékenységek

opcionalis, 6nalléban nem tamogathato tevékenységek

e A szakmai tevékenységcsoport keretében tamogathaté az agrarképzés tartalomfejlesztése,
fels6foku képzések és agrartovabbképzések halézatokban felhasznalhaté tananyagok fejlesztése.

B.4. Gazdasagtudomanyi képzési teriilet fejlesztéséhez hozzajaruld tovabbi tevékenységek

opcionalis, 6nalléban nem tamogathato tevékenységek

e A kilféldi intézményekkel vald kdzds képzések, kreditek kialakitasa tobblettevékenységként
tervezhetd, a gazdasagtudomanyi képzés nemzetkdziesitésére forditott 6sszeg nem szamit bele
a nemzetkdziesités tamogatott tevékenységre fordithatd 5 %-o0s keretébe.

B.5. Pedagéqusképzés képzési terlilet fejlesztéséhez hozzajaruld tovabbi tevékenységek

Kevésbé fejlett régiok, telephely esetében: A lemorzsolédas megel6zésére alkalmas pedagogiai
modszertanok és eszk6zOk fejlesztését és elterjesztését szolgald, a pedagoégusképzés teriileti
O0sszehangolasaért felelés kbzpontok szamara kételezd tevékenység az Al1-A5 beavatkozasokhoz
kapcsolédbéan, a nem e kérbe tartozd kevésbé fejlett régidbeli pedagdgusképzé intézmények esetében
opcionalis tevékenység

KMR esetében: opcionalisan tamogathatoé, 6nallban nem, csak az A1 beavatkozasokkal egyditt

o Pedagodgusképzés esetében kiemelten tdmogatandé minden arra iranyuld szakmai vagy szervezeti
fejleszté tevékenység, hogy a pedagodgusijeldltek gyakorlataik egy részét fejlesztendé térségekben
végezzeék, tapasztalatot szerezve a térségi problémak tertletén.

e Pedagogusképzés (beleértve minden e képzési teriletre esd szakot), kiemelten tdmogatandd a
kilénb6zé Specialis Nevelési Igényli (SNI) célcsoportok képzése érdekében, illetve a heterogén
csoportokban az eredményes tanulas érdekében kifejlesztett pedagdgiai modszertanok fejlesztése és
kapcsolddo készseégdfejlesztés megvaldsitasa, mozgasfejlesztés illetve nyelvi fejlesztés bbvitése.

o Kotelez6n megvaldsitandd tevékenységek a pedagdgusképzési terllet fejlesztése sordn a Nemzeti
Reformprogramhoz f(iz6tt oktatasi orszagspecifikus (CSR) ajanlasa alapjan a hatranyos helyzet(i
csoportok és kildondsen a romak részvételének a tdbbségi oktatasban valé nodvelését szolgald
modszertani és humanfejlesztések, a, az ezen csoportok részére nyujtott tamogatds szinvonalanak
erésitését szolgalé beavatkozasok, valamint a munka vildagaba valé atmenet elésegitése és az
alapvet6 kompetenciaik tanitasanak fejlesztése.

e A szakmai tevékenységcsoport keretében tamogathatd a tanité és tanarképzés hallgatdék valamint
tanarjeldltek IKT pedagodgiai kompetencidik bévitése valamint a pedagdgiai modszerekbe és
tartalmakba a fenntarthaté fejl6dés szempontjainak beépitése. Tovabba szikséges a pedagdgus
képzés érzékenyitése és blvitése a terlleti hatranyos helyzetl illetve speciadlis nevelési igényi
célcsoportok pedagdgiai igényei irant.
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C. Tovabbi valaszthaté, 6nalléan nem tamogathaté tamogaté tevékenységek

Minden intézményi beavatkozas magaba foglalja a kapcsolédé és sziikséges kutatasokat, felméréseket,
modszertani  fejlesztéseket tovabba képzések, valamint képz6k képzése (kildnbdsen nyelvi
tovabbképzések) és vezetbképzések kidolgozasat, lebonyolitasat.

Humaneré&forras biztositasa és teljesitményelvi atalakitasa: az egyéni kivaldosag tdamogatasa keretében a
kdzvetlen célcsoport tamogatasok biztositasa, oktatoi és kutatdi kivalésag tamogatasa a tudomanyos,
képzési és a fels6oktatas harmadik missziéjahoz tartozé human utanpétlias terén.

Tamogatandok humaneréforras megtartd intézkedések, valamint a human intézményrendszer és a
kiemelt fejlesztések humaneréforras-névelésének sziikségleteihez igazodo fejlesztések, humaneréforras
megtartasat célzo intézkedések. Szakmai vagy szervezeti fejlesztdé tevékenységek, amelyek célja a néi
oktatok, kutatok magasabb részvételének elérése részmunkaidés munkavallalassal, az el6meneteli
rendszer atalakitasaval, a tudatossag novelésével, az EU ajanlasok mentén hazai ajanlasok
kidolgozasaval és érvényesitésével.

Hallgatok aktiv tarsadalmi részvételének elémozditasat célzé programok inditasa minden szakmai
tevékenységcsoporthoz kapcsolédéan.

A FEJLESZTES MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES INFRASTRUKTURA ES
INFOKOMMUNIKACIOS FEJLESZTES

A projekt megvaldsitdasahoz és szakmai lebonyolitasahoz nélkildzhetetlen informatikai, irodatechnikai
eszkdzok beszerzése.

A projekt megvalositasahoz kapcsoléddéan a szakmai képzések, tréningek helyszinének felszerelése, ki-
vagy atalakitasa.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy épllet-energetikai korszer(sités, valamint energia hatékonysagot fokozo
beruhazas, felljitas kdzvetetten sem tamogatott.

3.2. A tamogathatd tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

Tartalomfejlesztés, e-learning fejlesztés esetében nem tamogathaté olyan konkrét statikus digitalis
tananyag, tartalom kidolgozasa, amely elérheté a (TAMOP 4.1.2 és 4.2.5 tartalomfejleszté projektek
eredményeit is kozzétevé) Kempelen Farkas Digitalis Tankonyvtarban a www.tankonyvtar.hu oldalon.
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3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

A Megvalésithatésagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok
A Megvaldsithatésagi tanulmanyban — a sablonban szerepl6 altalanos részeken tulmendéen részletezni
kell:

e a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfelel6ségét, tovabba a projektbe
bevont/bevonandé szakmai megvalositok szakmai tapasztalatat, és kapcsolédasukat a fejlesztéshez;
(Megvalosithatosagi tanulmany 4.2 fejezet);

e amennyiben projektasszisztens vagy pénzlgyi asszisztens  kerll alkalmazasra a
projektmenedzsmenten  bellil, akkor az alkalmazas szikségességét és indokoltsagat;
(Megvaldsithatosagi tanulmany 4.2 fejezet);

e a projekt Utemezését, eréforras és tevékenységtervezést; (Megvaldsithatésagi tanulmany 3.2 fejezet);

e human eréforras és infrastruktdra igény/szikségletet és biztositdsanak madjat; (Megvalosithatosagi
tanulmany 4.2 fejezet);

e a célcsoporttagok kivalasztasanak médszertanat; (Megvalosithatésagi tanulmany 2.2 fejezet);

e az Euroépai Unié altal kdzpontilag finanszirozott programoktél a finanszirozas lehatarolasat, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valé kapcsolddast, illeszkedési pontokat, azok
egymasra épllését és a szinergidkat, az ott elkészilt fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi
maodjat (Megvaldsithatésagi tanulmany 1.2.4 fejezet, 1.2.5. fejezet) kiilonds tekintettel:

o a 2007-2013-as programozasi idészakban a TAMOP-4.1.1-08/1; TAMOP 4.1.1-08/2/KMR;
TAMOP  4.1.1/A-10/1/KONV; TAMOP 4.1.1/A-10/2/KMR Hallgatéi és intézményi
szolgaltatasfejlesztés a fels6oktatasban, TAMOP -4.1.2-08/1/A; TAMOP 4.1.2-08/2/AIKMR;
TAMOP-4.1.2.A/1-11/1., TAMOP-4.1.2/A/2-10/1.. Képzés- és tartalomfejlesztés, képzék
képzése program és a TAMOP-4.1.2.D-12/1/KONV. Idegen nyelvi képzési rendszer
fejlesztése a felsGoktatasban projektek keretében megvaldsult fejlesztésekkel vald
6sszhangra és lehatarolasra;

o a 2014-2020-as programozasi id6szak EFOP 3.4.4 A fels6oktatasi intézmények felkészitb és
palyaorientacidés tevékenységeinek tamogatasa és az EFOP 3.5.1 Dualis és kooperativ
felsGoktatasi képzések, felséfokl szakképzési és szakiranyu tovabbképzések fejlesztése és
lebonyolitasa ciml konstrukciékhoz valé kapcsolédasra és az azoktdl vald lehatarolasra;

o Az A4 Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa szakmai tevékenységcsoport vonatkozasaban
az EFOP 3.10.1 Tematikus egyuttmikodés er8sitése a kdznevelés és a felsboktatas terén a
Karpat-medence EU- tagallamaival és az EFOP 3.10.2 Tematikus egyuttm(ikddés erésitése a
kéznevelés és a felsboktatas terén a Karpat-medence nem EU- tagéllamaival konstrukciokhoz
val6 kapcsolddasra és az azoktél valod lehatarolasra;

o A B.l. Orvos-, egészségugyi képzési terllet fejlesztéséhez hozzgjarul6 tovabbi
tevékenységek szakmai tevékenységcsoport vonatkozasdban az EFOP 4.2.1-16
Fels6oktatasi infrastruktira program cimi és az EFOP-2.2.9-16 Klinikai skill laborok
fejlesztése cimil konstrukciobdl torténd beszerzésekhez valdé kapcsolddas bemutatasara;
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a fentiekben megjeldlt eléd projektek, vagy mas kapcsolddd projektek fenntartasi idészakara
meghatarozott tevékenységek szakmai és pénziigyi lehatarolasat jelen projekt keretében megvaldsuld
tevékenységektdl; (Megvaldsithatésagi tanulmany 1.2.4 fejezet);

az intézmény altal tervezett ESZA fejlesztések és ERFA beruhazasok kapcsolédasat. Az EFOP 4.2.1
Felsboktatasi infrastruktira fejlesztési program és az EFOP-3.4.3 ,Fels6oktatasi intézményi
fejlesztések a fels6foku oktatas mindségének és hozzaférhetéségének egyiittes javitasa érdekében ”
ciml projekt egyideji és egymast tamogat megvaldsitasa érdekében szikséges bemutatni az
intézményi fejlesztések végrehajtasa soran a fejlesztett infrastruktara altal kiszolgalt human
fejlesztéseket, alatamasztva ezzel azt, hogy az infrastrukturalis beruhazasokra a humaneré&forras
kapacitasanak bdvitése és minéségének javitasa mellett kerul sor; (Megvalésithatésagi tanulmany 2.3
fejezet);

az elérmi tervezett célok szamszerisithetd eredményeit; teljesiilésének maddjat (Megvaldsithatésagi
tanulmany 2.4 fejezet);

teliesitmény alapu hallgatéi 6sztondij odaitélése esetében az 0Osztdndij megitélésének
kritériumrendszerét, mddszertanat, a teljesitendd eredményt; (Megvaldsithatdsagi tanulmany 2.3
fejezet);

a projekt keretében tervezett fejlesztések és az intézményfejlesztési terv (IFT) maradéktalan
illeszkedését (MT 3.1.3 fejezetén bellll), egyértelmlien beazonosithaté modon;

a Megvalo6sithatdésagi tanulmany mellékleteként be kell nydjtani az intézményfejlesztési terv (IFT) és
a fejlesztési beavatkozasok Fokozatvaltas a felséoktatasban c. stratégiahoz val6 illeszkedésének az
EMMI Felséoktatasért Felelés Allamtitkarsag altal killitott igazolasat, jévahagyasat. (v.6.:3.4.1
fejezet) Szakmai tervekkel, tartalommal, eredményekkel kapcsolatos elvarasok;

a specifikus szakmai kivalasztasi szempontok teljesllését, melyek alapjan egyértelmien
megallapithatd, hogy a szempontok milyen mértékben teljesiilnek; (Megvaldsithatésagi tanulmany
2.3. fejezet);

a maximum igényelhet6 tamogatast emeld specialis szempontok részletes indoklasat, bemutatasat;
(Megvalosithatésagi tanulmany 2.3. fejezet);

a megvaldsitas kockazatait és azok kezelésének modjat; (Megvalosithatésagi tanulmany 3.1.5
fejezet);

a fenntartasi id6szakra meghatarozott kotelezettségek teljesitésének moédjat és annak pénzigyi
kereteit kulonds tekintettel arra, hogy hogyan alakul a konkrét kereslet, azaz a kapacitasok
szukségessége vagy mindségi elmaradasa (igy pl. hallgatéi létszdm megtartdsa vagy névekedése
esetében az intézmény vonzaskdrzetében a demografiai valamint a jelentkezési, felvételi trendek
alapjan a hallgatoi 1étszam varhatéan hogyan valtozik); a fenntartasi kotelezettség ellentételezése
személyi és dologi kiadasok bontadsban évente mekkora koételezettséget ré6 az intézményre; a
fenntartasi kotelezettség ellentételezését az intézmény milyen forrasbol vagy forrasokbdl kivanja
biztositani; (Megvaldsithatésagi tanulmany 3.1.6 fejezet);

konzorcium tagok kozotti egyuttmikddés, feladat- és  koltségmegosztas bemutatasat;
(Megvalosithatésagi tanulmany 4.1. fejezet).
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A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak/konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénzugyi vezetd

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy (projekt)menedzsment
tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, ko&zalkalmazotti
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdéan eléri:

o az 50 - maximum 400 millié forint projektméret esetén legalabb a heti 8 érat,

o 400 millié forintot meghaladd - maximum 1 280 millié forint kd6zdtti projektméret esetén
legalabb a heti 16 6rat, mig

o 1280 millio forintot meghaladé projektméret esetén a legalabb heti 40 6rat vagy a heti 20
6rat, amennyiben tébb projektet koordinald, osztott projektmenedzsment szervezeten

belil a projektre biztositott tovabbi legalabb 20 éranyi menedzsment feladatokkal
kapcsolatos munkavégzés.

A projektmenedzsernek kbzgazdasagi vagy menedzsment szakiranyu felséfoku végzettséggel, ennek
hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel, és 3 éves, EU vagy EGT altal tarsfinanszirozassal megvalosuld
projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

e A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy,
pénzlgyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, kézalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri:

o 50 - maximum 400 millié forint projektméret esetén legalabb a heti 8 6rat,

o 400 millié forintot meghaladd - maximum 1 280 millié forint kdzdtti projektméret esetén
legalabb a heti 16 orat, mig

o 1280 milli6 forintot meghalado projektméret esetén legalabb a heti 32 orat.

A pénzigyi vezetdnek szakiranyu felséfoku végzettséggel és legalabb 3 évnyi, EU vagy EGT altal
tarsfinanszirozott projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

e A projektmenedzsmenti feladatok gordulékeny elldtdsa érdekében a projektgazdanak/konzorciumi
partnernek lehetésége van munkaviszony, kdzalkalmazotti, illetve kézszolgalati jogviszony keretében
projektasszisztens és/vagy pénziigyi asszisztens alkalmazasara. Ennek indokoltsagat a
Megvaldsithatésagi Tanulmanyban sziikséges bemutatni.
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A szakmai vezetéssel szembeni elvarasok

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfelel§ szinvonall ellatasa érdekében szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony,
kbzalkalmazotti jogviszony keretében vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében,
akiknek a munkara forditott ideje:

o 50- maximum 400 millié forint projektméret esetén a projektben bizonyithatéan eléri a
legalabb heti 8 orat,

o 400 millié forintot meghaladd — maximum 1 280 millio forint kdzotti projektméret
vonatkozasaban eléri a legalabb heti 20 orat, vagy a heti 10 6rat, amennyiben az egyes
alprojektek szakmai vezet6inek munkaideje egyuttesen kitesz legalabb tovabbi 20 6rat.

o 1280 milli6 forintot meghaladé projektméret vonatkozasaban a heti 40 érat vagy a heti 20
orat, amennyiben az egyes alprojektek szakmai vezetdinek munkaideje egyuttesen kitesz
legalabb tovabbi 40 o6rat.

A szakmai vezet6nek az adott szakteriilet vonatkozasaban relevans szakiranyu felséfoku végzettséggel
és 5 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai vezet6i poziciét nem tolthet be az intézmény vezetbje (rektor, kancellar), illetve kar vezetdje
(dékan). A szakmai vezet6 egyéb poziciot nem tolthet be a projektimenedzsmentben.

Szakmai tervekkel, tartalommal, eredményekkel kapcsolatos elvarasok

Szakmai elvarasok

1. Tamogatasi igényt csak az a fels6oktatasi intézmény nyujthat be — fenntarté fajtajatél figgetlendl —,
amely rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as idészakra vonatkozéan, amelynek a
Fokozatvaltas a fels6oktatasban cimi stratégiahoz valé illeszkedését fels6oktatasért felelés minisztérium
megvizsgalta és a kdzosségi forrasbal fejleszteni kivant teriiletek esetében jovahagyta.

A projektjavaslatnak maradéktalanul illeszkednie kell a 2016-2020. évekre sz6l6, a fels6oktatasért felel6s
minisztérium altal jovahagyott Intézményfejlesztési Tervben rogzitett profilhoz és stratégiai célokhoz
valamint a végrehajtast szolgald akciokhoz és tervezett fejlesztési beavatkozasokhoz.

Az allam intézmények 2011. évi CCIV. Toérvény 89. § (1) Az allami felsGoktatasi intézmény
intézményfejlesztési tervének keretei kozott latja el fejlesztési feladatait. A 2011. évi CCIV. Térvény 84. §
(1) és (3) alapjan az egyhazi fels6oktatasi intézmények és a magan felséoktatasi intézmények az allam
intézményekkel azonos feltételekkel juthatnak fejlesztési forrashoz.

2. A D) Oktatasi innovaci6 — digitalis készségek fejlesztése tevékenységen bellil megvaldsuld
infrastrukturalis fejlesztések csak abban az esetben tamogathatdak, ha azok a fejlesztések egyértelmiien
lehatarolhatéak az EFOP 4.2.1 konstrukcié keretében megvalosuld fejlesztésektél, és a lehatarolas
konkrétan bemutatasra kerilt a Megvaldsithatdésagi Tanulmany vonatkozo fejezetében.

3. Az informatika képzési terlletet érint6 fejlesztések esetében kotelez6 a szakmai egylittmiikddés a
GINOP-3.1.1-VEKOP-15 Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodés 6sztonzése
és tamogatasa c. programmal.
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4. Nemzetkéziesitési tevékenységek végzése esetében kotelez6 az aldbbi felsoktatdas mindsitd
rendszerek vagy halézatok valamelyikéhez csatlakozni adatszolgaltatassal, melynek igazolasi modja vagy
a mindsitésben valé megjelenés, vagy a halézati tagsaghoz szikséges minésités megkezdése vagy
egyuttmikodési nyilatkozat:

e  U-Multirank www.umultirank.org/
e Centre for Higher Education (CHE) http://www.che.de/ http://www.che-ranking.de/

e The League of European Research Universities (LERU): www.leru.org

5. Az A5. Fels6oktatasi egészségnevelés fejlesztése szakmai tevékenységcsoporton belll azon
tevékenységek tamogathatok, amelyek:

a) Uj, hallgatok altal sport és egészségnevel6 szolgaltatasokat alakitanak ki vagy

b) amelyek meglévd szolgaltatasok esetében ndvelik a hallgatéi részvételt.

6. Hallgatok digitalis készségeinek nodvelését célz6 program (képzés, tréning, egyéb foglalkozas)
esetében kompetenciamérést, tesztet szikséges végezni, annak érdekében, hogy az erre iranyuld
képzésekben, tréningekben, egyéb foglalkozasokban a sikeresség (bevalas) ellenérizhetd legyen.

7. A fejlesztett statikus digitalis tananyagokat, tartalmakat, taneszk6zoket kotelezd elhelyezni vagy teljes
kora (full text) elérésre mutato linkkel hivatkozni a Kempelen Farkas Digitalis Tankényvtarban (KFDT) a
www.tankonyvtar.hu oldalon.

8. Képzési és tartalomfejlesztd szolgaltatas vasarlasra vonatkozo kritériumok:

Képzés, tréning esetében csak olyan szolgaltatas vasarolhatd, amelynek modszertana nemzetkdzileg is
elismert, alkalmazott.

Tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vasarlasa esetén biztositani kell az alabbiakat:

e a hallgatdk, oktaték és a gyakorlatot biztositd, hallgatokat mentoralé szakemberek szdmara teljes
egészében elérhet kell tenni,
o nemzetkdzileg is elismert, alkalmazott, azaz nemzetkdzi tananyagként méar hasznalatban van.

9. Azonos tipusu tevékenységcsoportok lehatarolasara vonatkozé elvarasok

Az EFOP 3.4.3, 3.4.4, 3.5.1 tamogatasi szerzédéssel rendelkezd projektek esetében biztositani kell, hogy
a tevékenységek és az egyes célcsoport tagok kézott azonos tamogatasi elem ne valésulhasson meg.

Ugyanaz a személy az EFOP 3.4.3, 3.4.4, 3.5.1-ban nem részeslilhet azonos célu és tartalmu képzésben
vagy célcsoport tamogatasban, ugyanakkor eltéré célu és tartalmi képzésben vagy programban részt
vehet a kilénb6z6 tamogatasi konstrukcidkon belll.

Ennek érdekében a képzésekrdl és az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kdzotti felséoktatasba vald bekertlést
és bennmaradast tamogatd programokba bevont célszemélyekrdl kuldn nyilvantartast szikséges vezetni
az utmutatd mellékleteként megadott ,EFOP-3.4.3 — EFOP-3.4.4 — EFOP-3.5.1 személyi tamogatasok és
részvétel lehatarolé adatszolgaltatasi tabla” dokumentum adatkéreinek megfeleléen. A megadott sablontol
eltér6 programban és formatumban is megvalosithatd a nyomonkévetés, de a sablonban megadott
Osszes adatkort, az exportalhatdésagot és a személyre kereshetéséget ebben az esetben is biztositani kell.
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Beszamolasi kotelezettség

A projekt szakmai, pénzligyi megvaldsitasarol, a végrehajtas aktualis allasardl a projektgazdanak legalabb
félévente szakmai beszamolot kell késziteni az EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért
formaban. Ezen tulmenéen az Iranyitd Hatésag kezdeményezheti tovabbi szakmai beszamold
elkészitését is.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projektre elklldnitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszémla
nyitasa is elegend®), kivéve azt a szervezetet, amelynek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az
EU-s programok fogadasara mar nyitott elkilénitett célelszamolasi szamlat.

Egyiittmiikodé partnerekre vonatkozé elvarasok

Vagy — tamogatasban nem részesulé — szakmai egyuttmikodd partnerként vagy konzorciumi partnerként
kételezé bevonni legalabb egy olyan szervezetet, amelynek profilja a fenntarthaté fejlédés modszertani
képviselete.

Testmozgast, egészségnevelést szolgald illetve sportszolgaltatasok teriletén - A.5. Fels6oktatasi
egészségnevelés fejlesztése tevékenység megvaldsitasa esetén - kotelezd szakmai egyittmikodoként
bevonni a Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszévetséget (MEFS).

Az informatika képzési terlletet érintd fejlesztések esetében kotelezé a szakmai egylttmikodés a
GINOP-3.1.1-VEKOP-15 Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodés 6sztonzése
és tamogatasa c. program projektgazdajaval.

A fenti szakmai egyittmikoédéseket a relevans esetekben egyittmikddési nyilatkozattal szikséges
igazolni.

A szakmai egyuttmikoédd partnerekkel vald egyuttmikodést legkésébb a projekt végrehajtasanak 2.
mérfoldkovéig kell megkezdeni és dokumentalni.
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Szamszerilisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerUsitett miszaki-szakmai eredményeket

szikséges elérni:

Megvalésitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE 1
Fejlesztett tananyag, e-learning modul, digitalis taneszkoz

Az eredmény leirasa

A projektben fejlesztett konkrét tananyag, modul, teszt,
modszertan. Dublin Core alapjan megadott cim ala besorolt
tételenként vagy e-learning rendszer 6nall6 tételeként.

A tulajdonsag szamszerisithet6
célértéke

tdmogatasi 6sszeg aranyaban a 700 cimbél a projektre esé rész
(tértszam esetében felfele kerekitve)

(Projekt 6sszkoltség / Teljes keret (24 Mrd Ft)) x 700 db cim

A tulajdonsag szamszerisithet6
célértékének mértékegysege

db

Igazolas maodja

KFDT-nek  (www.tankonyvtar.hu) leadott

rendszerbe feltoltott cimek listaja

vagy e-learning

Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_2

Fejlesztett tananyag, e-learning modul, digitalis taneszkoz
hasznalata

Az eredmény leirasa

Tananyagonként, taneszkdzdnként a fejlesztett tananyagot, e-
learning modult, digitalis taneszk6zt hasznal6 hallgaték szama.

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértéke

Tananyagonként, taneszk6zonként legalabb 50 f6 évente (tanévre
vetitve)

Minimum célérték kiszamitasi médja:
Projektben fejlesztett tananyag,
taneszkdz 6sszdarabszama x 50 f6

e-learning modul, digitalis

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértékének mértékegysége

f6é

Igazolas maodja

Monitoring jelentés
Projekt zard évének megfeleld tanévében, arra a tanévre
vonatkozoan kell mérni és lejelenteni

Letoltési statisztika és/vagy kurzusok irodalomjegyzékében /
tananyagjegyzékében valé megjelenés szorozva a kurzuson
kreditet szerz6k szamaval
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_3

Részvétel a fels6oktatasi oktatdsmodszertani képzésben
részesitett képzék képzése programban

Az eredmény leirasa

Azon mesteroktatok, partnerszervezeti mentorok szama, akik
felsGoktatasi oktatdsmodszertani képzésben részt vesznek

A tulajdonsag szamszerlsithet6
célértéke

Projekt szinten elvart célérték: (Projekt keret Ft x 0,15) / 500 ezer
Ft szamnak megfeleld oktatd, mestreoktatd, partnerszervezeti
mentor

A tulajdonsag szamszerlsithet
célértékének mértékegysége

f6é

Igazolas maédja

Képzdk képzése programban részt vettek listaja

Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_4

Fels6oktatasi oktatasmodszertani képzésben részesitett
képzok képzése programot sikeresen elvégzok

Az eredmeény leirasa

Fels6oktatasi oktatasmodszertani képzésben résztvék szamahoz
viszonyitva a képzést sikeresen elvégzék aranya.

A tulajdonsag szamszerlsitheté
célértéke

Legalabb 75%-os végzési arany

A tulajdonsag szamszerlsitheté
célértékének meértékegysege

%

Igazolas maodja

Képzdk képzése programban részt vettek és sikeresen végzék
listaja

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE 5

Vallalati szakemberek / uj mesteroktatok oktatasba valé
bevonasa

Az eredmeény leirasa

Az oktatasba bevont vallalati szakemberek / Uj mesteroktatok
szama

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértéke

A fejlesztéssel érintett intézmény / telephely mindsitett oktatoi
létszama 1%-anak megfeleld 1étszam (f6)

2015. oktdberi statisztikai Iétszam alapjan kell kiszamitani.

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértékének mértékegysege

f6

Igazolas maodja

Projekt révén bevontak névsora
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmeény megnevezése

SZE_6

EU vagy EGT fels6oktatasi
vendégoktaté szam névekedés

intézménybd6l  érkezett

Az eredmény leirasa

EU vagy EGT fels@oktatasi intézménybdl érkezett vendégoktatok
tobblet szama 2014-hez képest (hany fvel tébb vendégoktato).

Az A.3. Nemzetkoziesités szakmai beavatkozasok mérészamaként
kell lejelenteni, azaz az ezt szolgald tevékenységek esetében
bevont oktatokat kell jelezni.

Adott oktatd az adott tevékenység alapjan vagy az SZE 6 vagy az
SZE 7 szamszer(sitett szakmai elvarasnal jelenthet6 le.

A tulajdonsag szamszerisithet6

Minimalisan elvart célérték
- az 50-400 millio forint projektméret esetén: nincs minimum
celerték

célérteke - 400-1 280 millio forint k6z6tti projektméret esetén: 10 6
- 1280-3800 vagy azt meghaladdé millio forint kozotti
projektméret esetén: 25 6
A tulajdonsag szamszerisithet6 %
célértékének meértékegysege
Igazolas madja Vendégoktato lista
e A e . | SZE_7
Megvaldsitandé miszaki-szakmai Karps ] folsd . oL . i
eredmény megnevezése arpzft-mede’ncel’ :—)Isookt’ata3| intézménybdl érkezett
vendégoktatéo szam novekedés
Karpat-medencei fels6oktatasi intézménybdl érkezett

Az eredmény leirasa

vendégoktatok tobblet szama 2014-hez képest (hany fével tébb
vendégoktato)

Az A.4. Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa szakmai
beavatkozasok mérészamaként kell lejelenteni, azaz az ezt
szolgald tevékenységek esetében bevont oktatokat kell jelezni.
Adott oktaté az adott tevékenység alapjan vagy az SZE 6 vagy az
SZE_7 szamszerisitett szakmai elvarasnal jelenthetd le.

A tulajdonsag szamszerlsithet6é
célértéke

Minimalisan elvart célérték

- az 50-400 millio forint projektméret esetén: nincs minimum
célérték

- 400-1 280 milli6 forint k6z6tti projektméret esetén: 4 6

- 1280-3800 vagy azt
projektméret esetén: 10 6

meghaladdé millié forint kozotti

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértékének meértékegysege

f6

Igazolas médja

Vendégoktato lista
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Megvaldsitandé miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_8

EU vagy EGT felsdoktatasi intézménnyel kialakitott kézos
képzési tartalom (tananyag, képzési elem) létrehozasa,
adaptalasa

Az A.3. Nemzetkdziesités szakmai beavatkozasok mérészamakeént
kell lejelenteni, azaz az ezt szolgald tevékenységek esetében
kialakitott képzési tartalmakat kell jelezni.

Az eredmény leirasa

EU vagy EGT fels6oktatasi intézménnyel kialakitott kozos képzési
tartalom (tananyag, képzési elem) létrehozasa, adaptalasa

A tulajdonsag szamszerlsithet6

- az 50-400 millio forint projektméret esetén: nincs minimum
celerték
- 400-1 280 milli6 forint kozotti projektméret esetén: 2 db

célértéke
- 1280-3800 vagy azt meghaladd milli6 forint kozotti
projektméret esetén: 5 db
A tulajdonsag szamszer(sithet6 db
célértékének mértékegysege
, . KFDT-nek  (www.tankonyvtar.hu) leadott vagy e-learning
Igazolas modja rendszerbe feltoltott cimek listaja
SZE 9
Karpat-medencei fels6oktatasi intézménnyel kialakitott k6zos
képzési tartalom (tananyag, képzési elem) létrehozasa,
Megvaldsitandé miiszaki-szakmai | adaptalasa
eredmény megnevezése Az A4. Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa szakmai

beavatkozasok mérészamaként kell lejelenteni, azaz az ezt
szolgalé tevékenységek esetében kialakitott képzési tartalmakat
kell jelezni.

Az eredmény leirasa

Karpat-medencei felsGoktatasi intézménnyel kialakitott k&zos

képzés vagy kdzos képzési tartalom

A tulajdonsag szamszerUsithet6

- az 50-400 millié forint projektméret esetén: nincs minimum
célérték
- 400-1 280 milli6 forint k6zotti projektméret esetén: 2 db

célértéke
- 1280-3800 vagy azt meghaladd milli6 forint kozotti
projektméret esetén: 5 db
A tulajdonsag szamszerUsithet6 db
célértékének mértékegysége
KFDT-nek  (www.tankonyvtar.hu) leadott vagy e-learning

Igazolas maodja

rendszerbe feltoltott cimek listaja
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_10

Az ENSZ Fenntarthatd fejlédés célok beépitése oktatasi vagy
mikodési folyamatba

Az eredmény leirasa

Az ENSZ 17 Fenntarthatdo fejl6édés céljabdl legalabb kettd
adaptalasa, alkalmazasa mikodési vagy képzési folyamatba
projektenként.

A tulajdonsag szamszerlsitheté
célértéke

Projektenként legalabb ketté db miikbdési vagy képzési elem.

A tulajdonsag szamszerisithet6
célértékének mértékegysége

db

Igazolas maddja

Adott cél megjelblése, az adaptalas modszertananak leirasa és az
eredmény Osszefoglalas: 2 db jelentés a megvaldsult alkalmazasrol

Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_11

a természettudomanyos, mérnoki, informatikai szakok teriiletén a
néi hallgatok szamanak névekedése

Az eredmény leirasa

A jelenleg az MTMI szakokon alulreprezentalt néi részvételi arany
javul

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértéke

%

Nincs minimalisan elvart célérték az elérendé ndvekedési aranyra,
az értékeld tabla alapjan kerul elbiralasra a vallalasok
megfelelésége

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértékének mértékegysege

%

Igazolas maodja

Monitoring jelentés keretében FIR éves statisztikai jelentése alapjan
(,oktoberi statisztika”)

Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_12

Teruletileg hatranyos jarasban pedagdgiai gyakorlaton részt vevok
szamanak ndvekedése

Az eredmény leirasa

A 2014-ben tanari gyakorlatot végzd tanarjeldltek létszamahoz
képest létszamndvekedéss

A tulajdonsag szamszer(sithet6
célértéke

Elvart célérték: legalabb 2%-o0s ndvekedés az érinett projektek
esetében

(Pedagogus képzési elemet nem tartalmazé projekt esetében a
mutaté nem relevans.)

A tulajdonsag szamszer(lsitheté
célértékének meértékegysege

%

Igazolas médja

Tanarjeldltek gyakorlatanak létszamadatai
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_13

Hallgatok aktiv tarsadalmi
programban részt vettek

részvételének elémozditasat célzo

Az eredmény leirasa

Hallgatok aktiv tarsadalmi részvételének elémozditasat célzé
programban részt vettek szama

A tulajdonsag szamszerisithet6
célértéke

f6

Nincs horizontalis célra specifikusan meghatarozva, ugyanakkor a
konstrukci6 minden szakmai tevékenységcsoportja esetében
érvényesitend6 tevékenység.

A tulajdonsag szamszerlsithet6
célértékének meértékegysege

f6

Igazolas maédja

Hallgatok aktiv tarsadalmi részvételének elémozditasat célzo
programban valé részvételek szama alapjan (jelenléti ivek)

Megvaldsitandé miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

SZE_14

A Testmozgast, egészségnevelést szolgaldé tevékenységben illetve
sportaktivitasban részt vevok aranyanak névekedése

Az eredmeény leirasa

A Magyar Egyetemi — Fésikolai Sportszdvetség (MEFS) altal
felmért fizikai aktivitas alapjan a testmozgasban részt vevék aranya
és annak ndvekedése adott intézményben.

A Magyar Egyetemi — Fé&sikolai Sportszovetség (MEFS) altal
felmért fizikai aktivitas alapjan novekedést kell kimutatni.

(Amennyiben a fejlesztés tartalmazza az A.5. Felsdoktatasi

egészségnevelés fejlesztése tevékenységet, egyébként nem
relevans)

A tuIaJdonsag s’za’mszerusnheto Minimum plusz 3 %pont

célértéke
A tulajdonsag szamszerlsitheté
Ay A -y . %pont
célértékének mértékegysége

Sportszolgaltatas keretében a résztvevsi kor Osszevetése a

Igazolas maodja

hallgatdi Iétszammal MEFS maodszertan alapjan

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csokkenés mértékétdl
fuggetlenll — az elszamolhato koltség és a tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre keril az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtél vald elmaradas aranyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenldség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozdé
kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett tertileten a
védett természeti és kulturdlis értékeket megdrizni, a fenndllé vagy a beruhdzés soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabalyba Utk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

o A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévd elGitéleteket.

e Infrastrukturalis fejlesztéseknél: létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor a
tamogatast igényl6 figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit, azaz a nék és
férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja ennek madjat.
(informaciod: http://www.etikk.hu)

o A koézosségi célu funkciokat ellatd és/vagy ugyfélforgalmat lebonyolité és/vagy allandé munkavégzés
helyszinéll szolgald épulet/éplletrész épitése/felljitasa soran kotelez6 a projektaranyos
akadalymentesités.

e Az infokommunikacios akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelez6.

e Ha a tamogatast igénylé Otven fénél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63. §-
nak megfeleléen.

3.4.1.3. Egyeéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitdsa soran 5 mérféldkovet szikséges tervezni. Az utolsé mérféldkdvet a projekt fizikai
befejezésének varhato idépontjara sziikséges megtervezni.

Az egyes meérféldkévekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

1. mérfoldkd: a tdmogatasi szerz6dés megkotésétdl szamitott tizenkét hodnapon belil az ISCED 5
és ISCED 8 szintek kozotti felsGoktatasba valéd bekerulést és bennmaradast tamogaté programokban
résztvevbk szama eléri az indikatorban vallalt létszam 2 %-at, valamint projekt szinten az 6sszes

elszamolhato koltség legalabb 10 %-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.
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2. mérfoldké: a projektidészak masodik 6tédének utolsd6 munkanapjaig, de legkésébb 2018. oktdber
31-ig az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kdzotti felséoktatasba vald bekeriilést és bennmaradast tamogato
programokban résztvevék szama eléri az indikatorban vallalt Iétszam 25 %-at, valamint projekt szinten az
Osszes elszamolhatd koltség legalabb 18 %-ardl kifizetési igénylést nyuijt be, valamint igazolja, hogy a
kettd, informatikai képzési teriilet esetében harom kételez6en bevonandé szakmai szervezettel a szakmai
egyuttmikodést megkezdte.

3. mérfoldké: a projektidészak harmadik 6tddének utolsé munkanapjaig az ISCED 5 és ISCED 8
szintek kozotti felsGoktatdsba vald bekerilést és bennmaradast tdmogaté programokban résztvevok
szama eléri az indikatorban vallalt létszam 45 %-at, valamint projekt szinten az dsszes elszamolhato
koltség legalabb 40 %-arol kifizetési igénylést nyuijt be.

4, mérféldké: a projektidészak negyedik 6tddének utolsé munkanapjéig az ISCED 5 és ISCED 8
szintek kozotti fels6oktatasba vald bekeriilést és bennmaradast tamogatd programokban résztvevék
szama eléri az indikatorban vallalt Iétszam 80 %-at, valamint projekt szinten az dsszes elszamolhato
koltség legalabb 60 %-arol kifizetési igénylést nyuijt be.

5. mérfoldké: a projektiddszak szakmai megvaldsitasanak utols6 munkanapjaig, de legkésébb
2021. szeptember 30-ig az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti felsboktatasba vald bekerilést és
bennmaradast tamogaté programokban résztvevék szama eléri az indikatorban vallalt 1étszam 100 %-at,
valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhaté koltség legalabb 85 %-ardl kifizetési igénylést nyujt be.
Amennyiben a felhivas 5.3. pontja alapjan a tamogatast igényl6 a maximum igényelheté tamogatast
emeld specialis szempontokat igénybe vett, abban az esetben igazolni sziikséges a relevans szempont

teljesitését. Nem teljesités esetén az igénybe vett eltérités 6sszege visszakdvetelésre kerdl.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

o A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Utemezés szerinti mérfoldkovek elérését
kovetben koteles id6kdzi kifizetési igénylésben beszédmolni a projekt keretében felmertlt és
elszamolni kivant koltségekrdl, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonysagarol.

o |d6kozi kifizetési igénylést mérfoldké elérését megeldzben is be lehet nyujtani.

o Mérfoldkd elérését megel6z6en utdfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthatd be, ha az igényelt tdmogatas meghaladja a tAmogatasi
szerz6désben meghatérozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

A meérfoldkdvek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan az iranyité hatésag jogosult a tamogatasi szerzédéstdl elallni, vagy a szerzédés
felbontasat kezdeményezni, ha
a) a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl szamitott tizenkét hdnapon beldl a tamogatott tevékenység
nem kezdddik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik félt6l megvasarolandd szolgaltatasokat,
arukat, épitési munkakat legalabb azok tervezett 6sszértékének 50%-at eléré mértékben - esetleges
kbzbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyuld
szerz6dést harmadik féllel nem kéti meg, vagy
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b) a tamogatasi szerz6dés megkotésétél szamitott tizenkét hoénapon belil a tamogatas
igénybevételét a kedvezményezett érdekkorében felmeriilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési
igénylés benyujtasaval a megitélt tdmogatas legaldbb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és
késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhato.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas id6tartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyuljtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvaldsitasat a benyujtast kdvetd napon a tamogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantélja az igényelt tAmogatas elnyerését.

A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatol a tamogatasi szerz6désben rogzitett
projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napig tart.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igényld a tdmogatasi dontés kézhezvételét megelé6zben kbzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatésok
felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt vegrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatélyba Iépéséig nem kezdddott meg, a tdamogatasi szerz8dés hatalyba l1épését kdvetben legfeljebb 57
hoénap, azaz 6tvenhét honap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesdilt.
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A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényldé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hatarideje a tamogatasi szerz6désben rogzitett datum.

A zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utols6 mérfoldkd elérését kdvetéen: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projektnek Magyarorszag teriletén kell megvaldsulnia. Kivételt képez ez alél az esetleges
tanulmanyutakon, tapasztalatcseréken, konzultacidkon, egyeztetéseken, konferenciakon valoé részvétel.

Kevésbé fejlett régidkban talalhaté telephelyek esetében minden szakmai tevékenység megvalésithatoé.

Kozép-Magyarorszagi Régidban talalhaté telephelyekhez kapcsoldédd fejlesztések esetében harom

kevésbé fejlett régidra iranyulé szakmai tevékenységcsoport valésithatd meg az alabbi feltételek esetén:

- Kozvetlen felsGoktatasi részvételt nével6 beavatkozasok szakmai komponens tevékenységek,
amennyiben a szolgaltatasban részesitett hallgatok legalabb 90% kevésbé fejlett régidoban lakhellyel

rendelkezd hallgatokra iranyul

- Oktatasi innovaciét elémozdité beavatkozasok, amennyiben a beavatkozasokkal érintettek 90%-a
kevésbé fejlett régidban lakhellyel rendelkezd hallgatoé és/vagy a kevésbé fejlett régiokban gyakorlatot,

terepmunkat végzé hallgatok.

- Pedagbgusképzés képzési teriilet fejlesztése szakmai komponens kevésbé fejlett régidban talalhaté
gyakorld helyekkel kapcsolatos fejlesztések esetében, illetve azon tanarjeldltek célcsoport tamogatasa

vonatkozasaban, akik kevésbeé fejlett régidban folytatjak gyakorlatukat.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabdl ennek megfeleléen
rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatast igényl6 igazolja legkésébb a tdmogatasi szerzddés

megkdtéseéig/tamogatdi okirat kibocsatasaig.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Mérték- Célérték 2018. Célérték a
Indikator neve Alap | o Tipusa' |december 31- | projekt fizikai | Azonosité
gyseg ig befejezésére
Az ISCED 5 és ISCED 8
feliggllzteakt:sobzgt\jlalé A projekt fizikai | (Palyazott 6sszeg
e ,, OP- befejezésére x0,25)/1mFt
bekerilést és 0 6 . . . iaes . ., 8.4
oy s . kimeneti | vallalt célérték képlet alapjan
bennmaradast tamogaté 25 %p-a Kapott 6qész
programokban :)étszégr]n
résztvevok szama
A fels6oktatasi L‘:g:';?é’zﬁéi?er
egyutimdkodesi OP- esetében: 5 db
programokban 0 db . . - s 8.6
i i kimeneti 5 ezer f6 18 ezer
tamogatott gyakorlo 8 Ko zbtti
helyek szama létsZAmu
intézmény
esetében 3 db

1) K6z8s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

2) Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP) a mutatd azonosité szama

Az indikatorok definicidi és igazolasuk médja:

Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fels6oktatasba valo bekeriilést és bennmaradast tamogato
programokban résztvevék szama:

Azon személyek szama, akik ISCED 5-8 (Révid ciklusu felséfoku, bachelor, master, doktori vagy azzal
egyenértékl oktatas) oktatasi szinteken tamogatott programokban vettek részt, melyek a fels6oktatasba
valo bekerllést és bennmaradast tamogatjak a fels6fokinak megfelelé szintli oktatas min&ségének és
hozzaférhetéségének javitasa érdekében.

Igazolas maddja: monitoring.
A fels6oktatasi egyuttmiikodési programokban tamogatott gyakorlé helyek szama

Azon (vallalati, kozileti, non-profit) gyakorlé helyek szama, amelyet a konstrukcio fejlesztése érint
Osszesen (felkészités, képzdk képzése programban érintett mentor a gyakorléhelyrél, szervezetfejlesztés,
stb.), nem szamitva a kéznevelési intézményeket és feladatellatasi helyeket.

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. térvény
rendelkezései szerint nyilvantartasba vett, az Oktatasi Hivatal engedélyezéséhez kotott és nyilvantartott,
tamogatasban részesiilt gyakorlé helyek szama adhaté meg.

Igazolas modja: monitoring
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarodlag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerz6désben/tamogatdéi okiratban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben/tamogatdi okiratban
meghatarozott érték 75%-at, a tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior
esetét kivéve - a tdmogatas aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kdteles visszafizetni.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelez6 nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szlikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tamogato
rendelkezésére bocsassa.

A résztvevbkre vonatkozo adatgylijtés személyes és kilénleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kildnleges adatokkal 6sszefiiggé feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozova valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szerzédést irasba kell foglalni.

Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz8dés mellékletét képezi.

A személyes és kulonleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval — a Projektgazda bizalmasan,
az informéaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, és monitoring célu adatszolgaltatdson kivil mas célra nem hasznélja fel.

A fenti tevékenységet a felhivds mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzdédés, Keérdbiv
sablon, és Kérddiv sablon kitdltési utmutatdja alapjan kell elvégezni.

A program altal egyéni tamogatasban részesitett azon hallgatok aranya az Osszes egyéni
tamogatotton beliil, akik fels6foku vagy annak megfelel6 véqgzettséget szereznek OP mutatdo

Az dsszehasonlitd tablahoz az alabbi adatok megadasa sziikséges
- adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok teljes szama

- adott szakon adott évben felvételt nyert hallgaték kozil tamogatasban / fels6oktatasban valé
benmaradast és végzést elésegité képzésben részesiilt hallgatok teljes szama

- adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kézil a képzési id6 elteltével diploméat szerzettek
szama

- adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kézul a képzési id6 +1 év elteltével diplomat
szerzettek szdma
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adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kozil a képzési id6 +2 év elteltével diplomat
szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kozil a képzési idd +2 év elteltével diplomat még
nem szerzettek szdma

adott szakon adott évben felvételt nyert és a projekt soran tamogatasban / fels6oktatasban valé
bennmaradast és végzést elésegité képzésben részesiilt hallgatok kozil a képzési id6 elteltével
diplomat szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert és a projekt soran tamogatasban / fels6oktatasban valé
bennmaradast és végzést eldsegitd képzésben részesiilt hallgatok kozil a képzési id6 +1 év
elteltével diplomat szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert és a projekt soran tamogatasban / fels6oktatasban valé
bennmaradast és végzést elésegitd képzésben részesiilt hallgatok kézil a képzési id6 +2 év
elteltével diplomat szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert és a projekt soran tamogatasban / fels6oktatasban valé
bennmaradast és végzést elésegitd képzésben részesiilt hallgatok kézil a képzési id6 +2 év
elteltével diplomat még nem szerzettek szama

Az adatszolgaltatas adatgylijtését a projekt szakmai megkezdésétél folyamatosan biztositani
sziikséges, tanévenként, a felhivas részét képez6 melléklet szerint.

A kdzdsségi féiskolai programokban résztvevok kéziil a fels6foku végzettséget szerzettek és/vagy

BA/BSC programba felvételt nyertek aranya OP mutaté

Amennyiben az A.6. Terlleti szolgaltatasbdvités beavatkozas Kézdsségi felsGoktatasi képzési kézpontot
érint, akkor részletes statisztikat kell adni az alabbiakrol:

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok teljes szama

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kézil a képzési id6 elteltével diplomat szerzettek
szama

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgaték kozil a képzési id6 +1 év elteltével diplomat
szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgaték kézil a képzési id6 +2 év elteltével diplomat
szerzettek szama

adott szakon adott évben felvételt nyert hallgatok kdzil a képzési idd +2 év elteltével diplomat még
nem szerzettek szama

adott el6készité vagy készségfejleszté tanfolyamon adott évtél képzésben részt vett tanuldk teljes
szama

adott el6készitd vagy készségfejleszté tanfolyamon adott évtdl képzésben részt vett tanuldk kézil a
képzés ideje alatt vagy képzés végének évében felsdoktatasba felvételt nyertek szama

adott el6készitd vagy készségfejleszté tanfolyamon adott évtdl képzésben részt vett tanuldk kdzal a
képzés végét kdvetd elsé évben felsboktatédsba felvételt nyertek szdma

adott el6készitd vagy készségfejleszté tanfolyamon adott évtdl képzésben részt vett tanuldk kdzal a
képzés végét kdvetd masodik évben felsoktatasba felvételt nyertek szama

adott el6készitd vagy készségfejleszté tanfolyamon adott évtdl képzésben részt vett tanuldk kdzil a
képzés végét kovetd masodik évig felséoktatasba felvételt nem nyertek szama

Az adatszolgaltatas adatgyiijtését a projekt szakmai megkezdésétél folyamatosan biztositani
sziikséges, tanévenként, a felhivas részét képezé melléklet szerint.
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A fels6oktatasi eqyiittmiikodési programokban tamogatott koznevelési gyakorlé helyek szama és
gyakorlaton részt vett pedagdqusképzésben részt vevd hallgatok létszama

Pedagdégus képzést érintd fejlesztés esetén jarasonként és jarastipusként (nem kedvezményezett,
kedvezményezett, fejlesztend6, komplex programmal fejlesztend6 jaras) tagolva a kdznevelési
feladatellatd helyek szamat és a projekt alatt pedagdégus képzésben részt vevd hallgatok koézil az e
koéznevelési feladatellatd helyeken gyakorlatot végz6k szamardl nyilvantartast kell vezetni és a szakmai
beszamoldkban csatolni, tanévenként.

Az adatszolgaltatas adatgylijtését a projekt szakmai megkezdésétél folyamatosan biztositani
sziikséges, tanévenként, a felhivas részét képezé melléklet szerint.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igénylé vallalja, hogy az alabbi tevékenységeket a projekt megvaldsitas befejezésétol
szamitott 5 évig fenntartja:

e a projekt keretében létrehozott illetve fejlesztett képzési tartalmak elérhetéségének folyamatos
biztositasat;
o fenntartasi jelentések benyujtasat;

e adatszolgaltatast a szakmapolitikai szereplék szamara.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhatd koéltségeit dnerébdl szilkséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igényl6k kore
Jelen felhivas keretében egyedi tamogatast igényléként, illetve konzorciumvezetéként a 2011. évi CCIV.

torvény 1. szamu mellékletében felsorolt allamilag elismert felséoktatasi intézmények nyujthatnak be
tamogatasi kérelmet, kevésbé fejlett régidban talalhatd székhellyel vagy telephellyel.

Kozvetlen felséoktatasi részvételt noveldo beavatkozdsok, az oktatasi innovacié valamint
pedagoqus képzési teriilet gyakorlatai esetében:

Kozép-Magyarorszagi Régidban talalhaté telephelyekhez kapcsolddo fejlesztések esetében két szakmai
tevékenységcsoportra lehet tamogatasi igénylést benyujtani az alabbi feltételekkel:

- A1, Kozvetlen felsboktatasi részvételt ndvel6 beavatkozasok szakmai tevékenységcsoport
tevékenységei, amennyiben a szolgaltatasban részesitett hallgatok legaldbb 90%-a kevésbé fejlett
régidban lakhellyel rendelkezd hallgatdkra iranyul, a nem kevésbé fejlett régidbeli lakéhely hallgatok
esetében vagy KMR-ben talalhatd kedvezményezett jarasban van lakéhelylk, vagy objektiv
szempontok alapjan hatranyos helyzetliek szamitanak.

- A2. Oktatasi innovaciét elémozdité beavatkozasok, amennyiben a beavatkozasokkal érintettek 90%-a
kevésbé fejlett régidban lakhellyel rendelkezd hallgatd és/vagy a kevésbé fejlett régidkban gyakorlatot,
terepmunkat végzd hallgatok.

- B5. Pedagogusképzés képzési terilet fejlesztése szakmai tevékenységcsoport tevékenységei,
csecsem@-és kisgyermek neveld ovopedagogus, tanitd, tanari gyakorld helyekkel kapcsolatos
fejlesztések (képzések), amelyek kevésbé fejlett régidban talalhatok, illetve azon tanarjeldltek
célcsoport tamogatasa, akik kevésbé fejlett régidban folytatjak tanari gyakorlatukat.

Konzorciumi partnerek

Minden szakmai tevékenységcsoport esetében:

Konzorciumi partner lehet
- 20M11. évi CCIV. torvény 1. szamu mellékletében felsorolt allamilag elismert felséoktatasi
intézmény
- Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba vett szakkollégium

- Olyan tarsadalmi szervezetet, amelynek profilja a fenntarthaté fejlédés modszertani képviselete

Konzorciumvezetd csak fels6oktatasi intézmeény lehet.

Egy fels6oktatasi intézmény egy, azaz 1 projektben lehet konzorciumvezet és egy tovabbi projektben
konzorciumi partner.

Kozosségi fels6oktatasi képzési kozpont Iétrehozasa és fejlesztése szakmai tevékenységcsoport
esetében:

Konzorciumi tag lehet a fentieken tul:

- nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény 1. szamu mellékletében felsorolt allamilag
elismert fels6oktatasi intézmeény

- kozbsségi fels6oktatasi képzési kdzpont, mint 6nallé szervezet
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Egy kozosségi felsGoktatasi képzési kdzpont, mint 6nallé szervezet kettd, azaz 2 projektben lehet

konzorciumi partner.

Kbézbsségi Felsboktatasi Képzési Kbzpont vagy kbzszolgaltatasok teriileti differencialasa keretében

létrehozott Uj telephely létesitése esetében a tamogathatésagra vonatkozé szabalyok:

Kbz0sségi Fels6oktatasi Képzési Kozponttal (KFKK) kapcsolatos fejlesztés az alabbi feltételekkel
tamogathaté:

a)
b)

A tdmogatasi igény benyujtasakor Oktatasi Hivatal regisztracioval rendelkezik a KFKK.
Amennyiben nem rendelkezik regisztracioval, akkor i) a tAmogatasi igény benyujtdsakor a KFKK
létrehozasara a fels6oktatasi intézmeény illetve a KFKK leendé fenntartja szdndéknyilatkozattal
rendelkezik KFKK létrehozasara, ii) 2017. januar 31-ig a KFKK-t az Oktatasi Hivatal regisztralja.
Az i) és ii) pont teljesiilése esetén a Tamogatasi Szerz6dés magaba foglalja a KFKK létesitésével
kapcsolatos szakmai tevékenységcsoportot és annak fejlesztési keretosszegét, amit az iii) pont
teljesulése esetén lehet elszamolni.

Amennyiben a tervezett KFKK-t az Oktatasi Hivatal 2017. januar 31-ig nem regisztralja, akkor a
Tamogaté a Tamogatasi Szerzédés ugy modositja, hogy a KFKK létesitésével kapcsolatos
szakmai tevékenységcsoportot és annak fejlesztési keretdsszegét a tamogatasbal kiveszi.

Kozosségi Fels6oktatasi Képzési Kézpont, mint dnallé szervezet részvétele

a)

b)

A tamogatasi igény benyujtasakor Oktatasi Hivatal regisztracioval rendelkez§ a KFKK
konzorciumi partner lehet.

Amennyiben a KFKK a tamogatasi igény benyujtasakor még nem létezik, de szandéknyilatkozat
all rendelkezésre megalapitasara és legkésébb 2017. januar 31-ig torténd regisztralasara, a
tamogatasi szerz6dés megkoétése utan tamogatasi szerz6dés modositassal konzorciumi tagga
beemelhet6.

Kdzszolgaltatasok tertleti differencialasa keretében létrehozott Uj telephely létesitésével kapcsolatos
fejlesztés az alabbi feltételekkel tAmogathaté:

a)

2014. januar 1. — 2016. oktdber 31. kdzott 1étesitett telephely tAmogathatd, amennyiben a képzés
2015/2016, 2016/2017 tanévekben indult, vagy a 2017/2018, 2018/2019 tanévekben megindul.
Amennyiben az Uj telephelyen legkésdbb 2018. januar 31-ig nem hirdet képzést (azaz ennek
megfeleléen altalanos felvételi eljardsban 2018. szeptember 1-t6] nem indul képzés a
telephelyen), akkor a Tamogaté a Tamogatasi Szerz6dés ugy modositjia, hogy a
Kdzszolgaltatasok terileti differencialasa keretében létrehozott Uj telephely létesitésével
kapcsolatos szakmai tevékenységcsoportot és annak fejlesztési keretdésszegét a tamogatasbol
kiveszi.

2015/2016 tanév elétt hallgatoval rendelkezé telephely fejlesztése nem tamogathato.

Konzorciumi létszam 6sszesen: 4 tag lehet (konzorciumvezeté + 3 tag).
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GFO kédok

Fels6oktatasi intézmények

312 Kézponti kéltségvetési szerv

552 Els6dlegesen kozfeladatot ellaté belsé egyhazi jogi személy
559 Egyhazi szervezet technikai kéd

562 Kdzalapitvany 6nalld intézménye

563 Egyéb alapitvany 6nall6é intézménye

599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet

Szakkollégium

552 Els6dlegesen kozfeladatot ellaté belsd egyhazi jogi személy
559 Egyhazi szervezet technikai kéd

529 Egyéb egyesllet

561 Kbzalapitvany

562 Kdzalapitvany 6nallo intézménye

563 Egyéb alapitvany 6nall6é intézménye

569 Egyéb alapitvany

599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet

Fenntarthatésaggal foglalkoz6 szervezet

529 Egyéb egyesilet

561 Kézalapitvany

562 Kdzalapitvany 6nallo intézménye

563 Egyéb alapitvany 6nallé intézménye

569 Egyéb alapitvany

599 Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet

KFKK

561 Kozalapitvany

562 Kézalapitvany 6nall6 intézménye

563 Egyéb alapitvany onallé intézménye

569 Egyéb alapitvany

572 Nonprofit korlatolt felel6sségi tarsasag

599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
321 Helyi 6nkormanyzat

322 Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv
325 Onkormanyzati hivatal (kéltségvetési szerv)
327 Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

328 Teruletfejlesztési Snkormanyzati tarsulas

Tamogatasi igényt az a felsGoktatasi intézmény nyujthat be — fenntartd fajtajatdl figgetlentl —, amely
rendelkezik Intézményfejlesztési Tervvel a 2016-2020-as id&szakra vonatkozéan, amelynek a
Fokozatvaltas a fels6oktatasban cim( stratégiahoz vald illeszkedését felsGoktatasért felelés minisztérium
megvizsgalta és a kozosségi forrasbal fejleszteni kivant teriiletek esetében jéovahagyta.
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Szakmai egyuttmiik6dé partnerek

Vagy — tdmogatasban nem részesulé — szakmai egylttm(kddd partnerként vagy konzorciumi partnerként
kotelez6 bevonni legalabb egy olyan szervezetet, amelynek profilja a fenntarthaté fejlédés modszertani
képviselete.

Testmozgast, egészségnevelést szolgald illetve sportszolgaltatasok terliletén kotelez6 szakmai
egyuttmikoédoként bevonni a Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszévetséget (MEFS).

Az informatika képzési terlletet érintd fejlesztések esetében kotelezé a szakmai egyltimikodés a
GINOP-3.1.1-VEKOP-15 Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egylttmikodés 6sztonzése
és tamogatasa c. program projektgazdajaval.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija
Jelen felhivas keretében 2016. 11. 18-t6l 2018. 11. 19-ig van lehet6éség a tamogatasi kérelem
benyujtasara.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési id6szakokban benyujtasra kerilt projektek keriilnek egyulttesen
elbiralasra.

2016.11.18. - 2016.12.19.
2016.12.23. - 2017.02.28.
2017.03.07. - 2017.09.29.
2017.10.06. - 2018.02.28.

2018.03.07. - 2018.11.19.

A tdmogatasi kérelem benyujtdsanak maddja online benyujtas, elektronikus kitdlté programon keresztul.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolga’lItatélsm/futélrposta—szolgé\Itaté\sll (garantalt kézbesitési ideji belfdldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezé cimre:

° Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairds, amelyet az aldiré biztonsagos aldiras-létrehozé eszkdzzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mingsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

° A postai szolgéltatasokrdl sz6l6 2012. évi CLIX. torvény (a tovdbbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz postai
szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatdas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai killdeményt
belfoldon legkésGbb a felvételt koveté munkanapon, Eurdpai Unid tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd
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Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504.

Keérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerulnek kivalasztasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypaétlasra.

Az Iranyitdé Hatosag a tamogatasi kérelmekrél valé dontés megalapozasara Dontés-el6készité Bizottsagot
nem hiv éssze.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3. pontjgdban (A témogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak maédja) talalhatéak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hiadnypétoltathaté jogosultsagi kritériumok
a. A tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kerult.
b. A tamogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsul az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

c. A tamogatast igényl6 a felhivdsban meghatarozott lehetséges projektgazdai korbe tartozik.

harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kovet6 6tédik munkanapon kézbesiti, és
emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet§ kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizardlag a kiildemény cimzettjeként megjelolt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a kiildeménynek a feladd lakdhelyén, tartdzkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

YA Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgéltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 6ran belil
teljesitendd - id6garantdlt postai szolgaltatds, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kiildemény
felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkiil személyes felligyelete alatt tartja oly médon, hogy
a felad6 ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a megviéltoztatasardl, és sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekildeni a
tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok

a.

Az igényelt tamogatds Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tdmogatasi
O0sszeget, amennyiben igen, az eltérités alatamasztasra kerilt az MT. vonatkozé fejezetében. Az
igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjeldlt maximalis tdamogatasi
intenzitast.

A tamogatasi kérelemben a hallgatéi létszambdl szamitott savnak megfelelé6 tamogatasi igény
jelenik meg.

KFKK Uj telephely létrehozasa esetén az Uj telephely megfelel A kedvezményezett jarasok
besorolasarél szélé 290/2014 (XI1.26.) Kormanyrendelet 2. szamu melléklete szerinti
besorolasnak.

A felhivas szerinti kételez6en csatolandé dokumentumok, a felhivasban meghatarozottak szerint,
elektronikusan benyujtasra kerultek.

A jogosultsagi szempontokban meghatarozott igazol6 dokumentumok benyujtasra keriltek
(relevans egylttmikodési megallapodasok szakmai egylittmikodd partnerekkel; KFKK
vonatkozasaban amennyiben relevans, vagy miniszteri egyeztetés vagy regisztracio).

A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerdilt
benyujtasra.

A kotelez6 mérfoldkévek a felhivasban meghatarozottak szerint betervezésre kerlltek a
tamogatasi kérelemben.

Az indikatorok esetében legalabb a minimalisan elvart célérték vallalasra kerilt a tamogatési
kérelemben.

A kotelez6en megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmények a felhivasban meghatarozottak
szerint betervezésre kertltek a tamogatasi kérelemben.

A koltségvetés a részletes szdveges indoklassal egyutt kerllt betervezésre a tamogatasi
kérelemben.

Az igényelhetd el6leg maximalis 6sszegének azonnali eléleg cimén igényelt mértéke nem haladja
meg a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében eldirt mértéket.

A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szzalékos korlatnak megfeleléen kerllt a
koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv irdnya eltérés esetén az erre iranyuld kérelem
benyujtasra kertilt.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazol6 dokumentum hidnya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotiasi felhivasra kerdl

sor.
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3. Tartalmi értékelési szempontok:
ALTALANOS KIVALASZTASI Adhaté pontszam Minimum
SZEMPONTOK P pontszam
A tamogatast igényl6 szervezetre (vagy
1. konzorciumra) vonatkozo kivalasztasi 6 4
szempontok
A tdmogatast igényl6 szervezet az alapitd | 1 pont 0 pont esetén a
dokumentuma vagy szervezeti és mikodési projektjavaslat
szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgald | igen 1 pont, elutasitasra kerl
1.1 [tevekenyseégek ellatasara alkalmas s | nem 0 pont
felhatalmazott
(A 2011. évi CCIV. Tv. 1. melléklete szerinti
fels6oktatasi intézmény.)
A tdmogatast igényld szervezet rendelkezik | 1 pont 0 pont esetén a
a felhivas céljainak eléréséhez szlkséges projektjavaslat
12 | szakmai tapasztalatokkal igen 1 pont, elutasitasra kertl
nem O pont
A projekt megvaldsitasahoz szikséges | 1 pont 0 pont esetén a
szervezeti feltételek rendelkezésre allnak projektjavaslat
1.3 (human feltételek és a szervezeti stabilitast igen 1 pont, elutasitasra kerul
biztosito feltételek). nem 0 pont
A projektmenedzsment és szakmai vezetd | 1 pont 0 pont esetén a
tapasztalata és alkalmassaga projektjavaslat
14 megalapozottan bemutatasra kerul igen 1 pont, elutasitasra kerul
nem 0 pont
A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik | 2 pont
a felhivas céljainak eléréséhez sziikséges
human er6éforrasokkal és infrastrukturalis a ta’mogata’st |gény|c’) szervezet rendelkezik a
feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz | felhivas céljainak eléréséhez sziikséges
15 szukséges cselekvési tervvel - human erdforrasokkal 0-1 pont
- infrastrukturalis feltételekkel, 0-1 pont
- VAGY az ezek biztositasahoz sziikséges,
részletes cselekvési tervvel 0-1-2 pont
A tamogatasi kérelem célokhoz valé
2. . s . 15 8
illeszkedésének vizsgalata
Egyértelmlien meghatarozza a projekt| 2 pont 0 pont esetén a
keretében elérendd célokat projektjavaslat
2.1 részletezett: 2 pont elutasitasra kerdl
nem részletezett, de beazonosithato: 1 pont
hianyos, nem beazonosithaté: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a| 3pont 0 pont esetén a
szakmapolitikai kdrnyezethez és a projektjavaslat
felhivasban meghatarozott konkrét célokhoz | 5 célok szakmapolitikai kdrnyezethez vald elutasitasra kerl
illeszkedése teljes korlien bemutatasra
kerult: 0-1 pont
29 a célok a felhivasban meghatarozott konkrét

célokhoz valé illeszkedése teljes kérlen
bemutatasra kertilt: 0-1 pont

a célok a vonatkozo stratégiak céljaihoz valo
illeszkedése teljes korlien bemutatasra
kerult: 0-1 pont

nem kerilt bemutatasra: 0 pont
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2.3

A célcsoport megfeleléen kerdilt
meghatarozasra és részletesen
bemutatasra kerll a célcsoport elérésének,
bevonasanak médszertana

3 pont

célcsoport meghatarozasa egyértelmi: 0-1
pont

a célcsoport meghatarozasa megfelel6en
alatdmasztott: 0-1 pont

a célcsoport elérésének, bevonasanak
mddszertana részletesen kidolgozott: 0-1
pont

nem kerult bemutatasra: 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerl

2.4

A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi
igények, célcsoport igényei) és ez
alatamasztott

3 pont

a szukségletek, igények bemutatasra
kerlltek: 1 pont

a célok igényekhez és szukségletekhez valo
illeszkedése bemutatasra kertlt: 1 pont

a célok igényekhez és szikségletekhez valo
illeszkedése alatamasztott és megfeleléen
indokolt: 1 pont

nem kerilt bemutatasra vagy nem konkrét: 0
pont

2.5

A projekt hosszi tavu hasznosulasa
bemutatasra kertilt és alatamasztott

2 pont

a hosszu tavu hasznosulas bemutatasra
kerult: 1 pont

a hosszu tavd hasznosulas megfelel6en
alatamasztott: 1 pont

nem kerilt bemutatasra, nem alatamasztott:
0 pont

2.6

Relevans esetben, a fejlesztések kozti
szinergikus kapcsolodasok és lehatarolasok
bemutatasra kerultek

2 pont

bemutatasra kertiltek mind a szinergiak,
mind a lehatarolasok: 0-1 pont

a szinergiak és a lehatarolasok tamogatjak a
célrendszert, ahhoz igazodnak: 0-1 pont

A tamogatasi kérelem szakmai
tartalmanak vizsgalata

16

3.1

A tdmogatasi  kérelemben  kizardlag
tamogathato tevékenységek szerepelnek, a
projektjavaslat Osszes kotelez6en
megvaldsitando tevékenységet tartalmazza

4 pont

a tamogatasi kérelemben kizardlag
tamogathato tevékenységek és azok
maradéktalanul, kifejtve szerepelnek: 2 pont
nem relevans, nem tamogathato
tevékenységek is megjelennek: 1 pont

nem relevans, nem tdmogathat6
tevékenységek jellemzé el6fordulasa és
/vagy jovedelemtermeld, allami tdmogatas
tilalma ala es6 projektelem esetén: 0 pont

az dsszes kotelez6en megvaldsitando
tevékenység betervezésre kerllt a projektbe:
2 pont

a céloknal jelezett egyes relevans
tevékenységcsoportok vagy egyes szakmai
elvarashoz kapcsolddo tevékenységek
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hianyoznak: 1 pont

szamszer(sithetd szakmai elvarashoz
kapcsolddo tevékenység szamottevd hianya
esetén: 0 pont

3.2

Az eredmények eléréséhez szlkséges
tevékenységek részletesen bemutatasra
kerultek, és a tervezett tevékenységek
sziikségesek a célok eléréséhez

2 pont

a tervezett tevékenységek szikségesek a
célok eléréséhez és ez egyeértelmlien és
részletesen bemutatasra kertlt: 2 pont

a tervezett tevékenységek célszeriisége
beazonosithatd: 1 pont

hianyzik: 0 pont

3.3

A tervezett tevékenységek hozzgjarulnak a
szamszerUsithetd eredmények eléréséhez

2 pont

maradéktalanul, részletesen alatamasztva: 2
pont

tobbségében, beazonosithaté médon: 1 pont
nem 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

3.4

A vallalt indikatorok célértékei realisak

2 pont

maradéktalanul, részletesen alatamasztva
és a vallalt indikatorok dsszhangban
vannak a megvaldsithatésagi
tanulmanyban vallalt szakmai
tartalommal és aranyosan kerult
megtervezésre az igényelt
tamogatassal: : 2 pont

tébbségében, beazonosithaté maédon: 1 pont
nem O pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

3.5

A cselekvési Utemterv megalapozott, az
egyes tevékenységek litemezése megfeleld,
illetve az egymasra épulése biztositott

2 pont

a cselekvési utemterv megalapozott, mind az
egyes tevékenységek lUtemezése realis,
megfelel, mind a tevékenységek egymasra
épllése biztositott: 2 pont

cselekvési utemterv bemutatott: 1 pont

nem kerilt bemutatasra: 0 pont

3.6

A célok, a célokat szolgald tevékenységek
és az azokhoz kapcsolédd mutatdok
koherencidja, kidolgozottsaga medgfelel6en
bemutatasra kertilt.

2 pont

a célokat szolgalé tevekenységek és az
azokhoz kapcsoldd6 mutatok koherensek: O-
1 pont

a célokat szolgalé tevekenységek és az
azokhoz kapcsolédé mutatok
kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra
kertlt: 0-1 pont

3.7

Kockazatelemzés relevans és teljes kori

2 pont

teljes korl, részletesen alatamasztva: 2 pont
nem terjes korl, de beazonosithatd és
relevans: 1 pont
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nem: O pont

4. Pénziigyi szempontok vizsgalata 9 4
4 pont 0 pont esetén a
projektjavaslat
a koltségvetésben csak elszamolhato tételek | elutasitasra kerdl
szerepelnek: 2 pont
amennyiben nem relevans, nem indokolt, de
elszamolhatd  koltségvetési  tételek is
szerepelnek: 1 pont
nem relevans elemek jellemz8 eléfordulasa
esetén és/vagy jovedelemtermeld, allami
A koltségvetési tervben szerepld koltségek | tamogatas tilalma ala esé projektelem
4 |részletesen bemutatésra keriiitek, azok eléfordulasa esetén: 0 pont
’ szakmailag alatdmasztottak és szukségesek
a célok eléréséhez koltségek szakmai alatdmasztasa megfelel6,
a koltségvetés megalapozott, az egyes
tételek kapcsolédnak a tervezett
tevékenységekhez maradéktalanul,
részletesen alatamasztva: 2 pont
tébbségében, beazonosithaté modon: 1 pont
nem: O pont
2 pont 0 pont esetén a
projektjavaslat
a koltségvetési tételek kdltséghatékonyak, a | elutasitasra kerdl
A Koltségvetési  tételek  peénziigyi | KOltSegvetesi tetelek ar-ertck aranya redlis,
. . . .. | nem tulz6, és ez a szbveges indoklasbadl
4.2 |szempontbdl megalapozottak  (ar-érték | .. -
. s . . kiderll: 2 pont
arany, piaci arnak valé megfelel6ség) L L i .
a koltségvetési tételek a bemutatds alapjan
becsulhetéen megfelelnek a piaci araknak: 1
pont
nem kertlt bemutatasra: 0 pont
2 pont
43 A szakmai tevékenységek és beszerzések | teljes kor(, részletesen alatamasztva: 2 pont
' ltemezeése alatamasztja a likviditasi tervet. | nem terjes korii, de beazonosithaté és
relevans: 1 pont
nem: O pont
. N . ] .| 1 pont
A kiszervezés minden tevékenység esetén| . =
4.4 L " . - igen: 1 pont
megfeleléen alatamasztasra kerult.
nem: O pont
5. Fenntarthatésag szempontok 6 3
2 pont
A felhivasban el6irt fenntartasi N . .
.. . s . a fenntartasi id6szak kotelezettségei
5.1 |kotelezettségek teljesitése bemutatasra L N
Keriilt beazonositasra keriltek: 0-1 pont
a kotelezettségek teljesitése bemutatasra
kerult: 0-1 pont
. . i . X 2 pont
59 A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a

fenntartasi id6szakban bemutatasra kerilt

a fejlesztés eredményei bemutatasra
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kerultek: 0-1 pont
az eredmények fenntartasi idészakban valo
hasznosulasa bemutatasra kerlt: 0-1 pont

2 pont

a fenntartasi id6szak finanszirozasi

Pénzigyi fenntarthatésa bemutatasra
5.3. ker[jzltugyl 9 ! terve megalapozott, realis: 0-1 pont
a fenntartasi id6szak finanszirozasi
terv pénzugyi és szakmai 06sszhangja
bemutatasra kerdlt: 0-1 pont
6. Horizontalis szempontok 4 2
2 pont
6.1 Az esélyegyenlbségi szempontok | teljes korlien: 2 pont
" | érvényesiiinek nem terjes korlien, de beazonosithaté és
relevans modon: 1 pont
nem: O pont
2 pont
6.2 A kornyezeti fenntarthatésagi szempontok | teljes korien: 2 pont
"' | érvényesiilnek nem terjes korien, de beazonosithato és
relevans modon: 1 pont
nem: O pont
OSSZESEN 56 30
KMR telephelyeken megvalosulo fejlesztésekre vonatkozo értékelési szempontok
SPECIFIKUS (SZAKMAI) Adhat6 pontszam Minimum pontszam
KIVALASZTASI SZEMPONTOK
1. A projekt keretében tervezett fejlesztések | 1 pont 1 pont
és az intézményfejlesztési terv (a
tovabbiakban: IFT) maradektalanul Maradéktalanul illeszkedik és igazolt: 1 | 0 pont esetén a
illeszkednek, az illeszkedés pont projektjavaslat
egyertelmiien beazonosithato. A Nem illeszkedik: O pont elutasitasra kerl
f'ejlesztési bea\’/at’kozésolfpak a% IFT-hez Vagy 2, vagy 0 pont adhato.
és a Fokozatvaltas a felsGoktatasban c.
stratégidhoz valé illeszkedését az EMMI
fels6oktatasért felelés allamtitkarsaga az
IFT véleményezés keretében igazolta.
2. A humanfejlesztések milyen mértékben 2 pont 1 pont
jarulnak hozza a képzések munkaerd-
piaci elvarasoknak valo Teljes mértékben, jelentds 0 pont esetén a
megfeleldségéhez és hianyteriletek tobbletértéket tartalmazva és projektjavaslat
kielégitésehez maradéktalanul hozzajarulnak: 2 pont elutasitasra keril
Hozzéjarulnak: 1 pont
Nem jarulnak hozza: 0 pont
3. A fejlesztésekkel érintett hallgatoi kér 4 pont 1 pont

nagysaga, a fejlesztések altal érintett
hallgatoi kor tanéves atlagban
meghatarozhat6é mérete

A biralatban a projekt egésze és az

Az érintett hallgatéi kér nagysaga
abszolut szamban, mind féldrajzi, mind
képzési teruleti aranyban,

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kertl
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intézményi fejlesztési elképzelések,
valamint az érintett hallgatoi Iétszam és
arany egyluttesen lesz értékelve. A
hallgatéi létszama illetve aranya az
intézményi specifikumok (képzési
portfélio) és a fejlesztési potencial
alapjan lesz mérlegelve (egyes
intézményeknél egy bizonyos hallgatoi
Iétszam vagy aranyos érintettség nem
jelent érdemi tébbletet, mig mas
intézmeénynél jelentés fejlesztési
potencialt és vallalast takar hasonlo
méretl hallgatoi kor).

lefedettségben kimagaslé: 4 pont

Az érintett hallgatoi kér nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terlleti ardnyban,
lefedettségben kimagaslo: 3 pont

Az érintett hallgatéi kdr nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terlleti aranyban,
lefedettségben jo: 2 pont

Az érintett hallgatoi kér nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terlleti aranyban,
lefedettségben atlagos: 1 pont.

Az érintett hallgatéi kdr nagysaga
abszolut szamban, illetve mind foldrajzi,
mind képzési terlleti aranyban,
lefedettségben elégtelen, az
elvarhatéhoz képest alacsony: 0 pont

A beavatkozasok hozzajarulnak a
felsGoktatasi részvétel ndveléséhez, a
fels6foku vagy annak megfelel
végzettségliek szamanak nbveléséhez

4 pont

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kovetendé modon elbsegitik a
tevékenységek és az intézményi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elésegitik: 3 pont
Nagymértékben seqitik el6: 2 pont
Kismértékben seqitik el6:1 pont
Nem segitik el6: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerdl

A beavatkozasok el6segitik a 2 pont Nincs minimalis
fels6oktatas teljesitménykdzpontu pontszam
atalakitasat, illetve a piacképes tudast Telies mértékben elésegitik: 2 pont
garantal6 tudas megszerzését Nagymértékben segitik el: 1 pont

Nem segitik el6: 0 pont
A tervezett beavatkozasok el6segitik a 4 pont 1 pont

fels6oktatasi stratégia, hallgatok
munkaerdé-piaci kompetencia és
gyakorlati készségek javitasat el6iranyzo
célkitlizését.

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kovetendé modon elbsegitik a
tevékenységek és az intézményi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elésegitik: 3 pont
Nagymeértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben seqitik el6:1 pont
Nem segitik elé: 0 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerdl

A beavatkozasok biztositjdk az oktatasi
szerkezet hatékonyabba tételét valamint
oktatasi innovaciot, beleértve az oktatast
tamogaté — igy konyvtari — szolgaltatasok
modernizalasat a kevésbé fejlett
régiokboél szarmazo hallgaték valamint a
kevésbé fejlett régidkban gyakorlatot,
terepmunkat végz8k vonatkozasaban

3 pont

Teljes mértékben, jelentés
tobbletértéket tartalmazva és
maradéktalanul hozzajarul: 3 pont
Hozzajarul: 1 pont

Nem jarul hozza: 0 pont

Nincs minimalis érték,
opcionalis
tevékenységhez
kapcsolddik

A fejlesztés illeszkedése a kiemelt 5
képzési terilet csoporthoz (ezek koziil az
MTMI, orvos- és egészséglgyi képzés;

2 pont

Nagymértékben illeszkedik: 2 pont

Nincs minimalis érték,
opcionalis
tevékenységhez
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valamint agrar, gazdasagi képzéshez)

llleszkedik: 1 pont
Nem illeszkedik: 0 pont

kapcsolddik

9. A beavatkozasok hozzajarulnak a 4 pont Nincs minimalis érték,
hallgatok esélyteremtésének opcionalis
elémozditasahoz, fels6oktatasban valo Teljes mértékben, maradéktalanul, tevékenységhez
belépést, lemorzsolédast tdmogatd kdvetendd modon hozzajarul: 4 pont kapcsolédik
program célzottan iranyul tarsadalmilag Nagymértékben hozzajarul: 3 pont
hatranyos helyzetliekre Hozzajarul: 1 pont

Nem jarul hozzéa: 0 pont

10. A beavatkozasok hozzajarulnak az egész | 4 pont Nincs minimalis érték,
életen at tarté tanulas felsoktatasi opcionalis
intézmeényi feltételrendszerének Telies mértékben, maradéktalanul, tevékenységhez
javitdsahoz a tarsadalmilag hatranyos kovetendé madon hozzajarul: 4 pont kapcsolodik
helyzetliek és a hatranyos térségekbdl Nagymértékben hozzajarul: 3 pont
szarmazo hallgatok tekintetében Hozzajarul: 1 pont

Nem jarul hozza: 0 pont

11. A beavatkozasok hozzajarulnak a 2 pont 1 pont
fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos 0 pont esetén a
felsGoktatasi célkitlizések Az ENSZ 17 Fenntarthato fejlédés projektjavaslat
elémozditasahoz az ENSZ 2015. évben céljabol legalabb kettd adaptalasa elutasitasra kerdl
elfogadott 17 Fenntarthaté Fejlesztési miikédési vagy képzési folyamatba
Céljaval 6sszhangban; maradéktalanul megvalésul: 2 pont.

Az ENSZ 17 Fenntarthaté fejlédés
céljabdl legaladbb egy adaptalasa
mikodési vagy képzési folyamatba
megvaldsul: 1 pont.

Nem valésul meg: 0 pont

12. A beavatkozasok hozzajarulnak a 2 pont Nincs minimalis érték,
tarsadalmi aktivitas és szerepvallalas opcionalis
er@sitéséhez a hallgatok kérében. Hozzajarul: 2 pont tevékenységhez

Nem jarul hozza: 0 pont kapcsolodik

13. A komplex programmal fejlesztendd, 4 pont 1 pont
fejlesztend6 vagy kedvezményezett
jarasbdl szarmazo hallgatokra iranyul6 Déntéen kevésbé fejlett régiobol 0 pont esetén a
fejlesztés és felsGoktatasban valo szarmazo komplex programmal projektjavaslat
belépést, lemorzsolodast tamogato fejlesztends illetve fejlesztends jarasbol | elutasitasra kertil
program szarmazo hallgatdkra iranyul: 4 pont

Jellemz6en kevésbé fejlett régiobdl
szarmazo6 komplex programmal
fejlesztendd illetve fejlesztendd jarasbol
hallgatdkra iranyul: 3 pont

Részben kevésbé fejlett régidbdl
szarmazo komplex programmal
fejlesztendd illetve fejlesztend6 jarasbol
valamint kedvezményezett jarasbol
szarmazo hallgatékra irdnyul,
jellemz8en kevésbé fejlett régidobol
szarmazo6 ugyanakkor fejlett jarasokbol
szarmazo hallgaték kerlinek bevonasra:
1 pont

Nem tartalmaz kiemelt jarasbdl
szarmazo hallgatokra iranyuld
fejlesztést: 0 pont

14. A fejlesztésben a pedagdgus képzésben | 4 pont Nincs minimalis érték,
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pedagdgiai vagy tanari gyakorlatban
részt vevék gyakorlata és képzése
kevésbé fejlett régidkra, azon belll
komplex programmal fejlesztendd,
fejlesztend6 vagy kedvezményezett
jarasok gyakorléhelyeire és e térségekbdl
szarmazo hallgatokra iranyul

Déntben kevésbé fejlett régidbol
szarmazé komplex programmal
fejlesztendd illetve fejlesztend6 jarasbol
szarmazo hallgatdkra iranyul:4 pont
Jellemz6en kevésbé fejlett régiobdl
szarmazo komplex programmal
fejlesztendé illetve fejlesztendd jarasbol
hallgatdkra iranyul: 3 pont

Részben kevésbé fejlett régiobol
szarmazo6 komplex programmal
fejlesztendd illetve fejlesztend6 jarasbol
valamint kedvezményezett jarasbol
szarmazo hallgatdkra irdnyul,
jellemzden kevésbe fejlett régiobdl
szarmazo ugyanakkor fejlett jarasokbol

szarmazo hallgaték kerlinek bevonasra:

1 pont

Nem tartalmaz kiemelt jarasbdl
szarmazo hallgatdkra iranyuld
fejlesztést: 0 pont

opcionalis
tevékenységhez
kapcsolddik

15.

Olyan fejlesztés, mely soran az

2 pont

Nincs minimalis érték,

intézmény vallalja, hogy a opcionalis
természettudomanyos, mérndoki, A fejlesztés a ndi hallgatok szamanak tevékenységhez
informatikai szakok teriiletén néveli a néi | egalabb 20%-0s emelkedését kapcsolodik
hallgatok szamat 2020-ra eredményezi az MTMI teriileteken: 2

pont

3-20%-o0s emelkedését eredményezi az

MTMI terileteken: 1 pont

3%-nal kisebb vagy nincs emelkedés az

MTMI terlleteken: 0 pont
OSSZESEN 44 20
MINDOSSZESEN 100 60
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Kevésbé fejlett régio intézményeire, telephelyire vonatkozoé értékelési szempontok
(kevésbé fejlett régiok)

SPECIFIKUS (SZAKMAI) KIVALASZTASI Adhaté pontszam Minimum
SZEMPONTOK pontszam
A projekt keretében tervezett fejlesztések és | 1 pont 1 pont

az intézményfejlesztési terv (a tovabbiakban:
IFT) maradéktalanul illeszkednek, az
illeszkedés egyértelmiien beazonosithato. A
fejlesztési beavatkozasoknak az IFT-hez és
a Fokozatvaltas a felsGoktatasban c.
stratégiahoz valo illeszkedését az EMMI
felsGoktatasért felelés allamtitkarsaga az IFT
véleményezés keretében igazolta.

Maradéktalanul illeszkedik és igazolt: 2
pont

Nem illeszkedik: 0 pont
Vagy 2, vagy 0 pont adhato.

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

A humanfejlesztések milyen mértékben
jarulnak hozza a képzések munkaerd-piaci
elvarasoknak valé megfeleléségéhez és
hianyteruletek kielégitéséhez

2 pont

Teljes mértékben, jelentés
tobbletértéket tartalmazva és
maradéktalanul hozzajarulnak: 2 pont

Hozzajarulnak: 1 pont
Nem jarulnak hozza: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerl

A fejlesztésekkel érintett hallgatéi kor
nagysaga, a fejlesztések altal érintett
hallgatoi kor tanéves atlagban
meghatarozhaté mérete

A biralatban a projekt egésze és az
intézmeényi fejlesztési elképzelések, valamint
az érintett hallgatoi létszam és arany
egylttesen lesz értékelve. A hallgatoi
létszama illetve aranya az intézményi
specifikumok (képzési portfolio) és a
fejlesztési potencial alapjan lesz mérlegelve
(egyes intézményeknél egy bizonyos
hallgatoi Iétszam vagy aranyos érintettség
nem jelent érdemi tobbletet, mig mas
intézménynél jelentds fejlesztési potencialt
és vallalast takar hasonld méretl hallgatoi
kor).

4 pont

Az érintett hallgatéi kor nagysaga
abszolut szamban, mind féldrajzi, mind
képzési terlleti aranyban,
lefedettségben kimagaslo: 4 pont

Az érintett hallgatéi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terileti aranyban,
lefedettségben kimagaslo: 3 pont

Az érintett hallgatoi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terlleti aranyban,
lefedettségben jo: 2 pont

Az érintett hallgatéi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve vagy féldrajzi,
vagy képzési terlleti aranyban,
lefedettségben atlagos: 1 pont.

Az érintett hallgatéi kor nagysaga
abszolut szamban, illetve mind foldrajzi,
mind képzési terlleti aranyban,
lefedettségben elégtelen, az
elvarhatéhoz képest alacsony: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

A beavatkozasok hozzajarulnak a
fels6oktatasi részvétel ndveléséhez, a
fels6foku vagy annak megfelel
végzettségliek szamanak nbveléséhez

4 pont

Teljes mértékben, maradéktalanul,
kdvetendé modon elbsegitik a
tevékenységek és az intézményi
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elésegitik: 3 pont
Nagymeértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben segqitik el6:1 pont
Nem segitik el6: 0 pont

1 pont

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul

A beavatkozasok el6segitik a felsGoktatas
teljesitménykozpontu atalakitasat, illetve a
piacképes tudast garantalé tudas

2 pont

Teljes mértékben elésegitik: 2 pont

Nincs minimalis
pontszam
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megszerzését

Nagymértékben segitik el6: 1 pont
Nem segitik el6: 0 pont

6. A tervezett beavatkozasok el6segitik a 4 pont 1 pont
fels6oktatasi stratégia hallgaték munkaerd-
piaci kompetencia és gyakorlati készségek . -y .
javitasat eléiranyzo célkitiizéset. Telies mértékben, maradéktalanul, 0 pont esetén a
kovetendé modon elGsegitik a projektjavaslat
tevékenységek és az intézményi elutasitasra keril
stratégiai célok alapjan: 4 pont
Teljes mértékben elésegitik: 3 pont
Nagymértékben segitik el6: 2 pont
Kismértékben segitik el6:1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
7. A beavatkozasok biztositjak az oktatasi 3 pont 2 pont
szerkezet hatékonyabba tételét valamint
oktatasi innovaciot, beleértve az oktatast Teli rtékb elenté
tamogatd — igy kényvtari — szolgaltatasok t..ebfls tmg,ke X te’:t’ Jle entos 0 pont esetén a
modernizalasat; obbleterieket lartaimazva es projektjavaslat
maradéktalanul hozzajarul: 3 pont elutasitasra keriil
Hozzéjarul: 1 pont
Nem jarul hozza: 0 pont
8. A beavatkozasok elGsegitik digitalis 2 pont 1 pont
készségek bdvitését a hallgatok kérében
Teljes mértékben elésegitik: 2 pont 0 pont esetén a
Nagymértékben segitik eld: 1 pont projekjavaslat
il i elutasitasra kerul
Nem segitik elé: 0 pont
9. A beavatkozasok hozzajarulnak az aktiv 2 pont 1 pont
testmozgast végzd hallgaték szamanak
novelesehez. Nagymeértékben jarul hozza, a 0 pont esetén a
szamszer(sitett szakmai elvarasok projektjavaslat
minimumanal tébbet teljesit: 2 pont elutasitasra kerul
Kismértékben jarul hozza, a
szamszerUsitett szakmai elvarasok
minimumat teljesiti: 1 pont
Nem jarul hozza, a szamszerisitett
szakmai elvarasok minimumat sem
teljesiti: 0 pont
10. | A beavatkozasok el6segitik a Karpat- 2 pont
medencei oktatasi tér fels6oktatasi 5000 és hallgatéi
szolgaltatasainak fejlesztését; Nagymértékben jarul hozza, a l&tszamot elérd
szamszerisitett szakmai elvarasok telephelyek
minimumanal tébbet teljesit: 2 pont esetében legalabb
o . . 1 pont elérése
Kismértékben jarul hozza, a szikséges
szamszerUsitett szakmai elvarasok
minimumat teljesiti: 1 pont
Nem jarul hozza, a szamszerisitett
szakmai elvarasok minimumat sem
teljesiti: 0 pont
11. | A beavatkozasok elémozditjak a felsGoktatas | 2 pont

nemzetkoziesitését.

Nagymeértékben elémozditja, a
szamszer(sitett szakmai elvarasok
minimumanal tébbet teljesit: 2 pont

Kismértékben mozditja el6, a
szamszerUsitett szakmai elvarasok
minimumat teljesiti: 1 pont

5000 f6s hallgatoi
|étszamot elérd
telephelyek
esetében legalabb
1 pont elérése
sziikséges
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Nem jarul hozza, a szamszerisitett
szakmai elvarasok minimumat sem
teljesiti: 0 pont

12. | Afejlesztés illeszkedése a kiemelt 5 képzési | 2 pont Nincs minimalis
terulet csoporthoz (ezek kézul az MTMI, érték, opcionalis
orvos- és egészséglgyi képzeés; valamint s . - tevékenységhez
agrar, gazdasagi képzéshez) Nagymertekben illeszkedik: 2 pont kapcsolédik

llleszkedik: 1 pont
Nem illeszkedik: O pont

13. | A beavatkozasok el6segitik az oktatasban 2 pont Nincs minimalis
részt vevé humaneréforras minéségi érték, opcionalis
fejlesztését . _— B tevékenységhez

Teljes mértékben elésegitik 2 pont kapcsolodik
Nagymértékben segqitik el6: 1 pont
Nem segitik el6: 0 pont
14. | A beavatkozésok hozzjarulnak a hallgaték 2 pont Nincs minimalis
esélyteremtésének elémozditasahoz eérték, opcionalis
_— A tevékenységhez
Nagymeértékben hozzajarul: 2 pont kapcsolodik
Hozzajarul: 1 pont
Nem jarul hozza: 0 pont

15. | A beavatkozasok tartalmazzak a hallgatéi 1 pont Nincs minimalis
ugykezelés modernizalasat és érték, opcionalis
elektronizalasat; . _ e tevékenységhez

Teljes mértékben elésegitik: 1 pont kapcsolodik
Nem segitik elé: 0 pont

16. | A beavatkozasok hozzajarulnak az egész 1 pont Nincs minimalis
életen at tartd tanulas felsGoktatasi érték, opcionalis
intézmeényi feltételrendszerének javitasahoz; . s A tevékenységhez

Teljes mértékben hozzjarul: 1 pont kapcsolodik
Nem segitik elé: 0 pont

17. | A beavatkozasok hozzajarulnak a 2 pont 1 pont
fenntarthat6 fejl6déssel kapcsolatos
felsboktatasi célkitlizések elémozditasahoz ez gk .
az ENSZ 2015. évben elfogadott 17 Az ENSZ 17 Fenntarthato fejlodes 0 p?’“kt .esetel” a
Fenntarthaté Fejlesztési Céljaval céljabol legalabb kettd adaptalasa projektjavaslat |
dsszhangban; miikddési vagy képzési folyamatba elutasitasra kerdl

maradéktalanul megvaldsul: 2 pont.
Az ENSZ 17 Fenntarthato6 fejl6dés
céljabdl legalabb egy adaptalasa
mikodési vagy képzési folyamatba
megvalosul: 1 pont.

Nem valésul meg: 0 pont

18. | A beavatkozésok hozzdjarulnak a tdrsadalmi | 1 pont Nincs minimalis
aktivitas és szerepvallalas erfsitéséhez a érték, opcionalis
hallgatok korében. . - A tevékenységhez

Teljes mértékben hozzajarul: 2 pont kapcsolodik
Nem segitik elé: 0 pont
19. | A komplex programmal fejlesztendd, 3 pont 1 pont

fejlesztend® vagy kedvezményezett jarasbol
szarmazo hallgatdkra iranyuld fejlesztés

Doéntéen komplex programmal

fejlesztendd illetve fejlesztend6 jarasbol

szarmazo hallgatdkra iranyul: 3 pont
Jellemzden komplex programmal

fejlesztendé illetve fejlesztendd jarasbol

hallgatokra iranyul: 2 pont
Részben komplex programmal

fejlesztendé illetve fejlesztendd jarasbol

valamint kedvezményezett jarasbol

0 pont esetén a
projektjavaslat
elutasitasra kerul
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szarmazd hallgatdkra iranyul: 1 pont

Nem tartalmaz kiemelt jarasbdl
szarmazo hallgatdkra iranyuld
fejlesztést: 0 pont

20. | Olyan fejlesztés, mely soran az intézmény 2 pont Nincs minimalis
véllalja, hogy a természettudomanyos, eérték, opcionalis
mérndki, informatikai szakok teriiletén noveli A feileszté 5i hallaatok szamanak tevékenységhez
a néi hallgatok szamat 2020-ra €jleszles a nor hallgatok szamana kapcsolodik

legalabb 20%-0s emelkedését

eredményezi az MTMI terileteken: 2

pont

3-20%-0s emelkedését eredményezi az

MTMI terileteken: 1 pont

3%-nal kisebb vagy nincs emelkedés

az MTMI teruleteken: 0 pont
OSSZESEN 44 20
MINDOSSZESEN 100 60

A tablazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhaté, kivéve
azokat a helyeket, ahol ez kulén jelezve van!

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Nem tamogathatok azok a kérelmek sem, amelyek esetében az Altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhaté pontszamok Osszege, valamint a KMR telephelyeken megvaldsitott
tevékenységekre vonatkozé Specifikus kivalasztasi szempontok esetében az 1-13 szempontok, illetve a
kevésbé fejlett régiobeli intézményekre és telephelyekre vonatkozé a Specifikus kivalasztasi szempontok
esetében az 1-19 szempontok 6sszege nem éri el az adott kategériaban a feltiintetett minimumot, azaz
Altalanos szempontok esetében a 30 pontot, a Specialis kivalasztasi szempontok esetében a 20 pontot.

Nem tamogathatéak azok a kérelmek sem, amelyek az Altalanos szempontok 1.1 - 1.4, 2.1 - 2.3, 3.3, 3.4,
, 4.1, 4.2 szempontoknal valamint a KMR intézményekre vonatkozé SPECIFIKUS (SZAKMAI)
KIVALASZTASI SZEMPONTOK 1-4, 6, 11 és 13. szempontok barmelyikénél 0 pontot érnek el, valamint a
kevésbé fejlett régiodbeli intézményekre és telephelyekre vonatkozé SPECIFIKUS (SZAKMAI)
KIVALASZTASI SZEMPONTOK 1-4, 6-9, 17 és 19. szempontok barmelyikénél 0 pontot érnek el

Az iranyité hatésag az értékelés soran tisztdzd kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hataridét kell biztositania. A hataridén tul beérkezett valaszt figyelmen kival kell hagyni.

Az iranyitdé hatésdg — ha a tdmogatasi kérelemben szerepld fejlesztési tevékenység Osszetett jellege
indokolja — szébeli egyeztetési lehetéséget biztosithat a tdAmogatast igénylének az 6sszeférhetetlenségi és
titoktartasi szabalyok betartasa mellett.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tdmogatasi kérelemmel 6sszefliggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti k6zbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhaté tamogatasi 6sszeg ne kertljon odaitélésre.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 62 § (2)
értelmében az iranyité hatdésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 0sszefliggd, korabbi lehetséges
pénzigyi korrekciot eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tdmogatasnak minésdl.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

Az igényelheté vissza nem téritend6é tamogatas 6sszege minimum 50 millié Ft, maximum 3 800 millié
Ft., amely a lenti specialis eltéritési szempontokat tartalmazé tablazat szerint névelheté.

Az egyes intézmények méretiiknél fogva nem egyenlé mértékben jarulnak hozza illetve képesek
hozzajarulni a hazai fels6foku oktatas mindéségének és hozzaférhetéségének javitasahoz. Emiatt a
kevésbé fejlett régidoban talalhaté székhely és telephelyek egyiittes hallgatéi létszama szerint
meghatarozott intézményi méret alapjan savosan meghatarozott maximumok szerint lehet
projektjavaslatot benyujtani.

Konzorciumok esetében a maximum igényelhetd 6sszeg meghatarozasahoz konzorcium egészének
kevésbé fejlett régioban talalhatdé székhelyeinek és telephelyeinek egyittes hallgatoi létszamat kell
figyelembe venni, azzal hogy a maximum igényelhetd tamogatasi 6sszeget emeld specidlis szempontok
ezen felll jelentkeznek a konzorcium egészének vallalasai figyelembe vételével.

A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhat6 kéltség 100 %-a.

Igényelheté tamogatasi O6sszeg kevésbé fejlett régiokban talalhaté székhelyek és telephelyek
esetében megvaldésul6 fejlesztéseknél:

Intézmény méret Minimum 6sszeg Maximum 6sszeg
hallgatoéi létszam
Legalabb 18 ezer f6 100 000 000 Ft 3 800 000 000 Ft
5 ezer 6 18 ezer f6 kozott 100 000 000 Ft 1280 000 000 Ft
500 6 és 5 ezer 6 kdzott 50 000 000 Ft 400 000 000 Ft
500 f6 alatti telephely 50 000 000 Ft 160 000 000 Ft
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KMR intézmény KMR képzési helyekhez kapcsolodo Kozvetlen felsdoktatasi részvételt noveld
beavatkozasok (90%-ban kevésbé fejlett régidbeli hallgatokra vonatkozé tevékenységek) (A1
tevékenységcsoport) és
pedagégusképzéssel 6sszefiiggod fejlesztések (B5 szakmai tevékenységcsoport) egyiittesen:

szakmai

tevékenységcsoport),

oktatasi innovacio

(A2 szakmai

Intézmény méret
hallgatéi létszam

Minimum 6sszeg

Maximum 6sszeg

Legalabb 8 ezer f6 kevésbé fejlett
régiobdl szarmazoé hallgaté KMR
telephelyen egyittesen

100 000 000 Ft

520 000 000 Ft

2 ezer f6 8 ezer f6 kdzott kevésbé
fejlett régidbol szarmazo hallgatéd
KMR telephelyen egylttesen

50 000 000 Ft

180 000 000 Ft

2 ezer f6 alatti kevésbé fejlett
régiobdl szarmazoé hallgaté KMR
telephelyen egyittesen

50 000 000 Ft

60 000 000 Ft

A maximum igényelhetd tamogatasi 6sszeget emeld specialis szempontok:

Szempont Javasolt eltérési 6sszeg, vagy % Indoklasa
Pedagogusképzést folytaté | + maximum 30 m Ft, amennyiben A konstrukcid kiemelt
intézmények a képzés soran az | legalabb 80 gyakorlatot végzé / célja a hatranyos
érintett szakos  hallgatoknak | tanarjelolt helyzet( térségek
hatranyos helyzetl jarasokban | + maximum 50 M Ft, amennyiben tamogatasa

biztositanak gyakorlatot
(Nem teljesulés
eltérités

visszakoOvetelésre kerdl.)

esetén az
Osszege

legalabb 150 gyakorlatot végzd
/tanarjeldlt végez hatranyos helyzeti
jarasban gyakorlatot

Természettudomanyos, mérnoki,
informatikai szakok terlletén az
intézmény vallalja, hogy legalabb
20 %-kal noveli a noi_hallgatok
szamat 2020-ra

(Nem
eltérités
visszakoOvetelésre kerdl.)

esetén az
Osszege

teljesulés

+ maximum 50 millié Ft, amennyiben
a fejlesztés a ndi hallgaték szamanak
legalabb 3-20%-0s emelkedését
eredményezi

+ maximum 100 milli6 Ft,
amennyiben a fejlesztés a ndi
hallgaték szamanak tébb mint 20%-
os emelkedését eredményezi

A konstrukcid kiemelt
célja a nék
részvételének nodvelése
azokon a terlleteken,
ahol eddig alacsonyabb
volt a részvétellk

Kbzdsségi felsGoktatasi képzeési
kézpontban vagy a fels6oktatasi
szolgaltatasok terileti
lefedettségét szolgéld uj telephely
létrehozasa esetén, amennyiben
a KFKK / telephely NEM komplex
programmal fejlesztend6, NEM
fejlesztend6 vagy NEM
kedvezményezett jarasban van.

egy telephely vagy KFKK esetén:
+maximum 300 millié Ft
tobb telephely vagy KFKK esetén:
+maximum 390 millié Ft

A konstrukcid kiemelt

célja a hatranyos
helyzeti térségek
tdmogatasa

Kbzosségi felsGoktatasi képzési
kézpontban vagy a felsGoktatasi
szolgaltatasok terileti
lefedettségét szolgald uj telephely
létrehozdsa esetén, amennyiben
a KFKK / telephely komplex
programmal fejlesztendd,
fejlesztend6 vagy
kedvezményezett jarasban van.

egy telephely vagy KFKK esetén:
+maximum 500 millié Ft
tobb telephely vagy KFKK esetén:
+maximum 650 millié Ft

A konstrukcid kiemelt

célja a hatranyos
helyzeti térségek
tamogatasa
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5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi elé6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén
legfeljebb egymilliard forint,

b) 100% a koézponti kdltségvetési szerv kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban koételes vezetni, vagy az eurdpai unios
forrasbol nyujtott kéltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kuldn fizetési szamlaval
rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatadsanak dsszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurépai uniés forrdsok felhasznalasaval kapcsolatos irdnyitd hatdsagi feladatok
elldtasara Kkijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a
Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelés tagja megemelheti, ha a kedvezményezett
likviditasi tervet készit és a magasabb tamogatasi eléleg sziikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra koételezett, a kedvezményezett legkésdbb az elélegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az eléleggel megegyez6 Osszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.
A tdmogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamoilni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi el6leg - vagy tdbb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hénapon belll id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

A Kbt. hatalya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallité részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi add nélkil szamitott - elszamolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mértékd szallitdi eléleg igénylésének lehetdségét.

SzAllitéi finanszirozas alkalmazéasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitd részére a szerz8dés -
tartalékkeret nélkuli - elszamolhaté 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehet8ségét.
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Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitoi elbleget a Tamogatd visszakdveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést idékozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belil, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmény —
igy kulondsen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tamogatas nem rendeltetésszer( felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhaté koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatdé tevékenységek koltségei mindsiinek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt 0sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A Kkoltségek elszamolhatosagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhat6 kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

1. Projekt elokészités koltségei

A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatdl a tamogatasi szerz6désben rogzitett
projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napig tart.

A projekt el6készitd szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddd koltségek szadmolhaték el.
Ez aldl kivételt képez a kozbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a
megvaldsitas alatt merdl fel.

o Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o megvaldsithatésagi tanulmany kéltsége
egyeéb szukséges tanulmanyok, szakvélemények elkészitése
o szukségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras
szakeértdi halozatépités, szakert6i mihelymunka
o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegil raforditasok — munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegi raforditasok — foglalkoztatast terheld
ado, jarulék
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o projekt el6készitéshez kapcsoldodo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetés

Kdzbeszerzés koltsége

o koOzbeszerzési szakértd dija

o koOzbeszerzési eljaras dija

o kozbeszerzési szakérté személyi jellegi raforditasok - munkabér

o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok - foglalkoztatast terheld adék,
jarulékok

kbzbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések

O

Az el6készités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5. pontjaban foglaltak figyelembe

vételével.

2. Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek

Epitéshez kapcsolédd kéltségek

o Atalakitas, bévités, feldjitas (kivéve: épiilet-energetikai korszer(isités, valamint energia
hatékonysagot fokozé beruhazas, felljitas nem tamogatott)

Eszkozbeszerzés koltsége

o bekertlési érték

o bekertlési érték egyes tételei
A projekt megvaldsitasahoz és szakmai lebonyolitasahoz nélkilézhetetlen informatikai,
irodatechnikai eszk6zok és a képzési tevékenységhez kapcsolodd eszkdzok, tovabba a
projekt céljainak megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolddd egyéb eszkdzok beszerzése.

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

o vagyoni értékl jogok bekerllési értéke

o szoftver bekerilési értéke

3 Szakmai tevékenységekhez kapcsolodoé szolgaltatasok koltségei

Képzéshez kapcsolddo koltségek
o tananyag fejlesztése, kivitelezése (pl. tankdnyv, munkafiizet, CD)
o tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolddo akkreditacios, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak
o képzés koltsége résztvevénként
o Az oktatok koltségei (szakértdi dij, az eléaddi, illetve szerzdi dij)
képzOk képzési kdltsége
szupervizorok/szaktanacsaddk képzeési koltsége
mentorok képzési koltsége
képzéshez kapcsolddé egyéb koltségek

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
forditas, tolmacsolas, lektoralas koéltségei

honlap fejlesztés, adatbazis és szoftverfejlesztés

egyeéb szakértéi dijak, tanacsadasi koltségek

o O O

Marketing, kommunikaciés szolgéltatdsok koéltségei
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4. Szakmai

o marketingeszkdzok fejlesztése

o rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek

o egyéb kommunikaciés tevékenységek koltségei

Koételez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o Akoételezben el6irt nyilvanossag értéke az dsszes elszamolhato koltség maximum 0,5%-a
lehet.

Projektszintli kdnyvvizsgalat kdltsége

o A projektszintl kdnyvvizsgalat értéke az 6sszes elszamolhaté koéltség maximum 0,5%-a
lehet.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddod bérleti dij a kdvetkezb feltétellel: a megvaldsitashoz

k6tddé és indokolt bérleti dij szamolhaté el.

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd eszk6zok és immaterialis javak bérlési kdltsége

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo irodabérleti és terembérleti dij

Egyéb szolgaltatasi kdltségek

o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
o egyeb koltségek

megvaldsitasban kozremi(ikodé munkatarsak koltségei

Szakmai megvalositashoz kapcsoldédé személyi jellegl raforditas
o munkabér

o foglalkoztatast terhel adok, jarulékok

o személyi jellegl egyéb kifizetések

o munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikuldetési koltség
o utazasi koltség

o szallaskoltség

o helyi kdzlekedés koltsége

o napidij

5.8zakmai megvalésitashoz kapcsol6dé egyéb kdltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo anyagkoltség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jellegii réforditésai

o a projekt kdzvetlen célcsoportjanak megbizasi dija (bér és jarulék)

o 0sztdndij - hallgatéi 6sztdndij a 2011. évi CCIV. térvény 85. §, 85/C §, 85/D pontja
alapjan, vagy kutatéi Osztdondij az 1995. évi CXVIl. térvénynek az addémentes
bevételekrél rendelkez6 1. szamu melléklet 3. A kbézcélu juttatasok kdérében
adémentes: 3.2.6. valamint a 4. Egyes tevékenységekhez kapcsolédéan adémentes:
4.3,4.7.,4.11;4.12; 4.13, 4.15; 4.17, 4.18 pontjai alapjan

Célcsoport utikoltsége
o utazasi koltség
Célcsoport képzési koltsége
o képzéshez kapcsolddé koltség
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o képzéshez kapcsolddé utazasi, étkezési és szallas kdltség

o képzés ideje alatt a képzésben résztvevét helyettesitd személy bérkdltsége és annak
jarulékai

o celcsoport szamara szervezett programok egyéb koltségei

7. Projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési koltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kézlekedés koltségei
o napidij

o Egyéb projektmenedzsment kdltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolédo iroda, eszkéz és immaterialis javak bérleti koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsol6dd anyag és kis értékl eszk6zok koltsége (pl.

nyomtato, szamolégép, papir, irészer)

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Egyéb altalanos (rezsi) koltség
o kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége
kbézlizemi szolgaltatasok koltsége
altalanos vallalat-iranyitasi koltségek
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids koltséget is)
dokumentacios és archivalasi kdltség

O O O O

Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhaté kdltség maximum 1%-a lehet.
9. Adok, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhaté AFA-t)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato kéltség maximum 5 %-a lehet.

EGYSZERUSITETT ELSZAMOLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Altalany (flat rate) alapt egyszeriisitett koltség elszamolasi méd alkalmazasa:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
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felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran kotelezé az alabbi, mddszertani megalapozast
nem igényl6é szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi médot
alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkerilésére.

A projekt szakmai megvalositasaban kozvetlenidl koézrem(Ukddd munkatarsak személyi jellegl
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsolodd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

- Jelen felhivas keretében az alabbiak a koézvetett koltségek: az altalanos (rezsi) koltségek: az
Osszes elszamolhato koltség 1,0 %-a

- akotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltségei: az 6sszes elszamolhato koltség 0,5%-a
- konyvvizsgalat koltségei: az dsszes elszamolhato koltség 0,5%-a

Ezek a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a szakmai megvaldsitasaban
kozvetlenil kdzremikddé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak 15%-a erejéig, megtartva a
Felhivas 5.7 pontjaban szerepl6 vonatkozo koltségkorlatokat is.

Amennyiben tehat a megvaldsitas soran egy atalany elszamolasban érintett kdltséget kivan elszamolni a
Kedvezményezett, a koltség elszamolasa soran figyelni kell a Felhivas 5.7 pontjaban szerepld,
megallapitott szazalékos korlatra is. Pl. az altalanos rezsi koltségek esetén, figyelembe kell venni a
Felhivas 5.7 pontjaban szereplé szazalékos korlatot is, mely az Elszamolhatd koéltség/Osszes
elszamolhaté koéltség maximum 1,0 % -a, és ennél nagyobb dsszeg nem szamolhaté el altalanos rezsi
koltségek atalanyaként még akkor sem, ha a projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlentl kdzremikddd
munkatarsak személyi jellegli raforditasainak 15%-a alapjan kalkulalt, atalanyban elszamolhat6é 6sszeg
ennél magasabb értéket mutat.

Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koéltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, és a koltség a projekt miszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti, akkor egyszerisitett elszamolas azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koliség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ kodzbeszerzésben vald érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténd
kapcsolodasardl a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlleg szikséges nyilatkoznia.

A koézvetlendl kdzrem(ikddé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak mindsulnek a projekt szakmai
megvalodsitasaban kozvetlenll kézremk6édé munkatarsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvaldsitasban résztvevd munkatarsak személyi jellegl raforditasai koltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment kdltségei nem tartoznak bele. A szazalékos atalany mértéke: legfeljebb
15%.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
aldtdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szdmlaval, bankszadmlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyeb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kdltség
felmerilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkuldnitetten nem szikséges &rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfelel6en a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és
ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

68



Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

SAJAT TELJESITESRE VONATKOZO ELOIRASOK

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

o Projekt el6készités koltségei
e Szakmai megvaldsitasban kdzremikodé munkatarsak koltségei
¢ Projektmenedzsment koltség;

A sajét teljesités keretén belil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kdézremkddd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatéosaganak kezdete: jelen felhivas
megjelenésének napja, vége a megvaldsitas kezdetétél szamitott legfeljebb 57 hénap.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 kéltségek alatamasztasa:

Szakmai _megvaldsitashoz, valamint a projekt elékészitéshez kapcsoldodd személyi jellegli kiadasok

elszamolasanak feltételei

A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvaldsitasaban kdézrem(ikédé munkatarsak személyi
jellegi raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

A bérkdltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

Bérkodltségek kozott elszdmolhaté koltség a megbizési szerz6dés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznédlasi szerz6désben rogzitett
személyes kdzremikodeés dija.

Szintén ebbe a kategériaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(kédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.
Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal el8irt, kotelezben fizetendd juttatdsok koltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsoldédik fuggetlendl attdl, hogy a
munkavégzésre vonatkoz6 szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljeslilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan késziilt teljesitésigazolast is.
Nem szamolhatd el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhaté.
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Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megko6tott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotol torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyit6 hatoésag altal
el6zetesen meghatdrozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkdltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjdban rdégzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kbzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastol fliggetlen ajanlattevétél szarmazo, azonos targyd, 6sszehasonlithato,
érvényes irasos arajanlat megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kbdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabol a tamogatast igénylének a tdmogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
szlikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségl projektek
azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utdbbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatdsag helyszini
ellendrzés keretében ellenérizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igénylé rendelkezik tdbb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, tdmogatasban részesil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor keril, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetdé eszk6zOk esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyuijtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentélni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellendérzések soran ellenérzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzdés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellendrzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGl6ndsen: nem  6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatél/ajanlatkér6tdl ﬂ'jggetlen12 piaci szerepl6ktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatdak.

2 Nem fuggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdéja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingsdil.
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A bérszint és a szakért6i dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyujthatd fliggetlen statisztika, illetve kimutatas is (kilonds tekintettel hivatalos koézponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogatd ellenérzi. Amennyiben
célfeladat kerll megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, Ugy a célfeladat keretében
megallapitott bér/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalo, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérének/illetményének havi Gsszegét. A tamogatasi
kérelem koltségvetésében minden esetben sziikséges megjeldlni, hogy az adott személy foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban toérténik majd, és részletesen kerlljon bemutatésra a tervezett koltség szamitési
maodja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt kdltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizheté legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozéan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kbézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartétdl szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technoldgia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistai, katalogusai; kulfoldi  képviseletek arlistai, katalégusai; a forgalmazé 4altal mas, a
kedvezményezettél fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). Egyszerlsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitds szakaszaban koltségvetési tételt érinté6 szerz6désmodositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyudjtani a piaci ar megdfeleléségét alatamasztdé, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositadsra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a modositassal érintett koltség, elszamolasra torténé benyujtasa elétt szikséges benydijtani.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terhel6, ténylegesen felmertlt
koltségeket lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatdak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkulozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalositasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitds alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
k6zbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).
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A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moédszertanat (pl. 6nkodltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szikséges.

Tamogatas kizarolag uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkéznek a projekt céljahoz kell
kapcsolddnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetség.

Szamladsszesiték alkalmazasa

A tamogatott projekt elszdmolasa sordn a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kotelez6 minden vonatkozé koltségtipus esetében.

Standard kivalasztasi rendben: az 500 ezer Ft-nal kisebb tamogatasi 0sszegl utéfinanszirozasu
szamlakat kis tamogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesité hasznalata
esetén egyéb alatamaszté dokumentum benyujtasa nem szikséges. A szamladsszesitében szerepld
szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok legkésébb a zard helyszini
ellenérzés keretében vizsgalatra kertinek.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koéltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:
o Kis tamogatastartalmu szamlak 6sszesitéje
e Szakmai megvalésitashoz kapcsolédd személyi jellegli raforditas koltsége (személyi jellegi
koltségek Osszesitdje)
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikdltség, kikildetési koltség (utazasi és kikuldetési
koltség dsszesitd)
e Szakmai megvalositashoz kapcsolddo anyagkoltség (anyagkoltség 6sszesitd)
e Célcsoport személyi jellegii raforditasai (személyi jellegl kéltségek 0sszesitdje)
e Célcsoport utikoltsége — (utazasi és kiklldetési koltség dsszesitd)
o Képzéshez kapcsoldédd utazasi, étkezési és szallas koltség — (utazasi és kikuldetési koltség
Osszesitd)
e Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa (személyi jellegl koltségek 6sszesitdje)
¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolédo utikoltség, kikildetési koltség (utazasi és kikildetési koltség
Osszesitd)
e Projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyagkdltség (anyagkoltség dsszesito)
e Altalanos (rezsi) koltség dsszesité
o Afa 6sszesit6 forditott ad6zas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok 0Osszesit6jén elszamolhaté bizonylatok

maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Jelen felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan térténd koltségelszamolésra nincs lehetdség.
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E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé koételezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kételes a projekt keretében megvaldsitandd, Kbt. hatélya
ala nem tartozo beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal
koteles a palyazati e-ugyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltélteni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségi
projektek azon szerz8dései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhetd szolgaltatasok kore és kapcsolodé korlatok:
Projekt végrehajtashoz kapcsoloédoan:

o Marketing, kommunikacio;

o Kotelezben elbirt nyilvdnossag biztositasa;

o Projektszintli kdnyvvizsgalat;

e A horizontalis kdvetelmények méréséhez és teljesitéséhez igénybevett szolgaltatasok dija.

Kiszervezhet6 szolgaltatasok a szakmai megvalésitashoz kapcsolédéan

e tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vasarlasa, adaptalasa (beleértve forditast, lektoralast)
o képzés, tréning, beleértve nemzetkdzi képzés, tréning (EU vagy EGT tagallami szolgaltatok,
fels6oktatasi intézmények, kutatokdzpontok, kdzgyljtemények, képzé intézmények)
o Hallgatoi képzések, tréningek megtartasa
o Képzbknek képzések, tréningek megtartasa annak érdekében, hogy a tovabbiakban a
képzés altal elsajatitott tudast, készségeket a hallgaték felé tudjak kdzvetiteni
e idegen nyelvre torténd forditasi és lektoralasi tevékenység;
e informatikai szolgaltatas, kodolas, adattisztitas;
e nyomdakoltség;
e rendezvényszervezeés és kapcsolodo ellatas, ,catering”, reprezentacios tevékenységek;
e a projekt-tevékenységhez kapcsoldédd, nem a felhivas keretében meghatarozott kommunikacios
tevékenységek ellatasa;

A kiszervezett szolgaltatasok legfeljebb a projekt 6sszkoltségének 10%-aig szamolhatéak el. 10%-ot
meghaladdan, de legfeljebb a projekt 6sszkoltségének 25%-ig szolgaltatas vasarolhaté kizarélag az
alabbi elemek esetében:

e tananyag, taneszkoz, e-learning tartalom vasarlasa
o képzés, tréning, beleértve nemzetkdzi képzés, tréning (EU vagy EGT tagallami szolgaltatok,
felsboktatasi intézmények, kutatokdzpontok, kézgyljtemények, képzd intézmények)
o Hallgatéi képzések, tréningek megtartasa
o Képzbknek képzések, tréningek megtartdsa annak érdekében, hogy a tovabbiakban a
képzés altal elsajatitott tudast, készségeket a hallgatok felé tudjak kozvetiteni.
Képzés, tréning esetében csak olyan szolgaltatas vasarolhatd, amelynek mdédszertana nemzetkoézileg is
elismert, alkalmazott.

Tananyag, taneszkdz, e-learning tartalom vasarlasa esetén biztositani kell az alabbiakat:

e a hallgatok, oktatdk és a gyakorlatot biztosito, hallgatékat mentoralé szakemberek szamara teljes
egészében elérhet kell tenni,
e nemzetkozileg is elismert, alkalmazott, azaz nemzetkdzi tananyagként mar hasznalatban van.
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5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében, ha a felhivas lehetévé
teszi, a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a
projektel6készités és a projektmegvaldsitas soran a tételek kdzotti atcsoportositassal mdédosithatok azzal,
hogy 6sszességében igy sem haladhatjagk meg az ezen koltségtipusokra vonatkozé mértékek egyittes
Osszegét.

A projekt keretében a projekt el6készités, a kdOzbeszerzési eljarasok lefolytatdésa és a
projektmenedzsment tevékenységek elszamolhaté koltsége Osszesen nem haladhatja meg az 6sszes
elszamolhat6 koltség 8,5 %-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke
az osszes
elszamolhato
koltségre vetitve (%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok e 85%
lefolytatasanak koltsége)

Kbézbeszerzési eljarasok lefolytatasa
Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa e 05%
Kényvvizsgalat e 05%
Altalanos kéltségek (rezsi) o« 10%
Tartalék e 50%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato kdltségnek minésul mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban.

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabél nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategodriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabél nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:
1. Megvaldsithatosagi tanuimany és melléklete:

a. az intézményfejlesztési terv (IFT) és a fejlesztési beavatkozasok Fokozatvaltas a
fels6oktatasban c. stratégiahoz valo illeszkedésének az EMMI Fels6oktatasért
Felel6s Allamtitkarsag altal kiallitott igazolasa, jovahagyasa

Likviditasi terv,

Projektmenedzser 6néletrajza,

Pénzlgyi vezetd 6néletrajza,

Szakmai vezet6(k) 6néletrajza,

Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara),

Nyilatkozat kdzvetett koltségek kbzbeszerzési érintettségérdl

Tanusitvany, ellen6rzési jelentés, szabalyossagi tanusitvany (kdzbeszerzésekre

vonatkoz6an, amennyiben relevans)

9. KFKK esetében Oktatasi Hivatal altal kiadott regisztracid, ennek hianyaban a regisztracios
folyamatban tett miniszteri egyetért6 levél a KFKK inditasardl.

10. A 4.1 Szakmai feltételek a tamogatast igénylékre és konzorciumi partnereikre vonatkozéan
pont szerint meghatarozott gyakorlati helyekkel megko6tott Egyiltimikodési Nyilatkozat
(relevans esetben),

11. A 4.1 Szakmai feltételek a tamogatast igénylékre és konzorciumi partnereikre vonatkozéan
pont szerint meghatarozott szakkollégiumokkal koététt Egyuttmikoédési Megallapodas
(relevans esetben),

12. A 4.1 Szakmai feltételek a tamogatast igénylékre és konzorciumi partnereikre vonatkozéan
pont szerint meghatarozott szandéknyilatkozat (relevans esetben),

13. Arajanlatok piaci ar igazolasahoz (relevans esetben)

©NogakrwN

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényl§ adatait tartalmazo Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utadn az elektronikus kitdlté program fogja generdlni, igy az a csatoland6
mellékletek kdzott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairdsat és elklldését, tovabba tdmogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.
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6.2. A TAMOGATASI SZERzZODESHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koéltségek korérél és mértékérdl

2. Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezetiségei
Utmutaté és arculati kézikonyv ,KTK 2020 szerint)

3. Konzorciumi egyuttmikodési megallapodds tdmogatasban részesitett projekt megvaldsitasara

4. Emelt 6sszegl elbleg iranti kérelem (emelt 6sszegl elbleg igénylése esetén)

5. Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

6. Kozbeszerzési terv

7. Bankszamla-igazolas

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szikséges.

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. A fejlesztéssel érintett ingatlan vonatkozasaban az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz cimi
dokumentum 7. pontja szerinti relevans dokumentum.

2. A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepl6 alatamasztdé dokumentumok
(4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd. elszamolhaté kéltségek valddisagat igazolo,
valamint a szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhetd adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozo szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

Az iranyitd hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdrnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatdésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.
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Azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési folyamat alapjan az iranyitd hatésag tamogato
dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt megvaldsitdsa nem kezdheté meg, a déntést kdvetéen a
tamogatast igényl6 és az iranyitd hatésag a projekt elbkészitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara
tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg az iranyitd hatdésag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célia a felhivasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacid Utemezett kidolgozdsanak el6segitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhato idépontja: a tdamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg

Felhivjuk a tisztelt tAmogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak madja standard eljarasrendben
b) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiraldsanak maodja egyszerisitett eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben
4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérsl
5. Tajékoztatdé tamogatodi okirat kibocsatasarol vagy a tamogatasi szerz6dés megkotéseérsl
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozé tajékoztatod
7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kdvetésérdl
9. Akobzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalositassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az iutmutaték figyelembevételével készitsék el!

77


http://www.szechenyi2020.hu/

8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

e megvaldsithatdésagi tanulmany sablon

e Onéletrajz sablon

o likviditasi terv sablon

e konzorciumi egyuttmikddési megallapodas sablon (tdmogatasi kérelem benyujtasara)

e nyilatkozat minta kozvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérol

o ESZA kérdéiv és kitdltési utmutato

e nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékeéré|

o emelt 6sszegl elbleg iranti kérelem sablon

e adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

e adatszolgaltatasi melléklet ,A program altal egyéni tamogatasban részesitett azon hallgatok aranya az
0sszes egyéni tamogatotton bellll, akik fels6fokl vagy annak megfelel6 végzettséget szereznek”; ,A
kozOsségi fbiskolai programokban résztvevék kozil a fels6fok( végzettséget szerzettek és/vagy
BA/BSC programba felvételt nyertek aranya” OP mutatékhoz

e EFOP-3.4.3 - EFOP-3.4.4 - EFOP-3.5.1 személyi tamogatasok és részvétel lehatarol6 adatszolgaltatasi
tabla.

e tajékoztatd az indikativ arajanlat biztositadsahoz

A FELHIVASHOZ KAPCSOLODO JOGSZABALYOK:
Kozosségi jogszabalyok

- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete az Eurépai
Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Europai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Europai
Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozo
k6zos rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis
Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

Torvények

- 2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl
- 2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekré|

- 1995. évi CXVILI. térvény a személyi jdvedelemadorol

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol

- 2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrél
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Kormanyrendeletek

- Akormany 272/2014 (XI. 5.) rendelete a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél.

- 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasrél széld 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szélo

- 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet az fels6oktatasi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas
eljarasi rendjérdl

- 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél (M.K. 161. sz. I. kotet)

- 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol

- 19/2012. (ll. 22.) Korm. rendelet a fels6oktatasi minéségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl
[MAB]

- 230/2012. (V1. 28.) Korm. rendelet [FSz] a fels6oktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez
kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

- 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsoktatasi felvételi eljarasrol

- 24/2013. (ll. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasi kivalésagrol

- 52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet a Klebelsberg Képzési Oszténdijrol

- 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrol

- 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a fels6oktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és U
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

Miniszteri rendeletek

- 8/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kovetelményeir8l, valamint a tanari felkészités k6zds kovetelményeir6l és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szé16 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol

- 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl

- 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kodvetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kbvetelményeirél

Kormanyhatarozatok

- 1709/2015 (X.5.) Korm. hatarozat a human kdzszolgaltatasok differencidlt szervezésének
bevezetésérd|
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