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1. Altalanos célok és elvek

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja a hallgatéi és mas (pl. alkalmazotti) jogviszonyban allo, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvé emberek emberi méltosagat, és mindent megtesz az egyenlé banasmédrol és az
esélyegyenlGség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak
maradéktalan érvényesiilése érdekében. Az ELTE kotelezettséget vallal arra, hogy olyan tanulasi és
munkafeltételeket biztosit, és olyan koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az
alapvetd értékeknek a megOrzéséhez és megerdOsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban
megfogalmazottak megvalositasahoz. Az Esélyegyenldségi Tervben szerepld elvek az Egyetem minden
tevékenységére kiterjednek (pl. kozépiskolas tanuloknak szervezett nyiltnapi programok
akadalymentességétdl kezdve a tudomanyos fokozatszerzésig).

Jelen Esélyegyenldségi Tervvel az ELTE az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa ¢és az
esélyegyenlGség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

— anok,

— aszocialisan hatranyos helyzetiiek,

— anemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok,

— afogyatékossaggal ¢16 hallgatéi, felnSttképzési és munkavallaléi jogviszonyban allok,*

— az egy¢b, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozok,

— amegvaltozott munkaképességii, egészségkarosodott egyetemi polgarok,

— akronikus betegek, a jarvanytigyi helyzetben kiilondsen veszélyeztetett egyetemi polgarok,

— a 16 év alatti gyermeket neveld sziilok,

— a18 év alatti gyermekiiket egyediil nevel6 sziilok,

— aharom vagy tobb gyermeket neveld sziilok,

— apalyakezdé munkavallalok,

— aGYES-r6l, GYED-r6l visszatérok,

— anyugdij el6tt allo munkavallaloi jogviszonyban allok
es¢lyegyenldségének megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik az érintetteket tAmogatd intézkedeések
meghozatalaban, megvalosulasuk folyamatos ellendrzésében és a tapasztalatok alapjan torténd
tovabbfejlesztésében.

A nemek egyenldségével kapcsolatos elveket, célokat és terveket az ELTE a jelen Esélyegyenl6ségi
Terv mellett kiilon, Nemi Egyenl6ségi Tervben (NET) (angol nyelvii valtozatara lasd ELTE Gender
Equality Plan, GEP) rogziti.

Az Esélyegyenldségi Terv felépitése:

Az esélyegyenléség
megvalésulasanak
rendszeres és

folyamatos elemzésérol

Esélyegyenloségi referens Intézkedési terv

1 Amennyiben a hallgatok és a munkavallalok megkiilonboztetését a leirds nem tartalmazza, ugy az minden egyetemi
polgarra kiterjed.
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2. Az esélyegyenloségi tevékenység sulypontjai az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen

- - -

2.1.  Egyetemi szintii tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogato Iroda (tovabbiakban SHUTI) — a 2015 szeptemberében
alakult Fogyatékosiigyi Kozpont utddjaként — az Egyetemi Szolgaltatasi Igazgatosag oOnalld
osztalyaként ellatja és koordinalja az Egyetemen tanul6 fogyatékossaggal és kronikus betegséggel €16
(specialis sziikségletii) hallgatok esélyegyenldségének feladatait. A fogyatékossaggal €16 hallgatoknak
nyujtott szolgaltatdsok hozzajarulnak a hallgatok egyetemi tevékenysége folytatasanak biztositasahoz,
az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdhoz. A SHUTI célja az Egyetem fogyatékosiigyi politikajanak
alakitasa, a befogadd szemlélet eldsegitése, az egyenld esélyli hozzaférés eszméjének megvaldsitasa.
Szolgaltatasai az egész Egyetemet atfogdéan, minden ELTE-polgar szdmara elérhetdek:
https://www.elte.hu/eselyegyenloseg.

2.1.1. Inkluziés Dij

A Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Iroda (SHUTI) 2021-ben Inkltziés Dijat alapitott. A dij
alapitdsdnak célja, hogy elismerje az Egyetem polgarainak a befogadd szemlélet és a specidlis
sziikségletli (fogyatékossaggal és/vagy tartos betegséggel é10) hallgatok egyenld esélyli hozzaférése
érdekében végzett munkdjat; hogy példaképek bemutatdsaval inspirdlja, Osztondzze a hallgatokat,
oktatokat és dolgozokat az inkluzid érdekében torténd cselekvésre; hogy kiemelje és méltassa azokat,
akik sokszor rejtézkodve, a szinfalak mogott, mindenféle elismerés nélkiil, lelkiismeretesen dolgoznak
azért, hogy az oktatas és tdgabb értelemben az egyetemi élet valamennyi teriilete valéban mindenki
szamara hozzaférhet6 legyen; hogy raébressze Egyetemiink kozosségét arra, hogy sokszor kevés is elég
ahhoz, hogy masok eldl oridsi akadalyokat gorditsiink el, lehetdvé téve szamukra azt, ami nekiink
természetes. A dij barmely ELTE-polgarnak adomdnyozhato, kivéve az alapitd szervezet (Specidlis
Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Iroda) munkatarsait és a birdl bizottsag tagjait. Ugyanaz a személy a dijat
3 éven beliil egy alkalommal kaphatja meg. Az Inkluziés Dij minden olyan tevékenységért adhato,
amely erdsiti a befogadod szemléletet, hozzdjarul a specialis sziikségleti hallgatok egyenld esélyti
hozzaféréséhez az oktatds és az egyetemi élet barmely teriiletén kozvetlen, vagy kozvetett modon.
Tobbféle tevékenység is dijazhatd, melyek lehetnek egyéni vagy akar kozosségi megoldasok is,
iranyulhatnak kozvetleniil a hallgatok timogatasara, hozzaférésiik biztositasara vagy a befogadd, nyitott
egyetemi kornyezet fejlesztésére is.


http://www.elte.hu/eselyegyenloseg

2.2. Kari és kollégiumi tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A SHUTI-n kiviil Kkari és kollégiumi fogyatékosiigyi koordinatorok is segitik a hallgatok
es¢lyegyenlOoségének biztositasat, regisztraljak a specialis sziikségletii hallgatokat, és biztositjak
szamukra, hogy a torvények altal garantalt elényben részesitéseket kérésiikkre megkaphassak. A
koordinatorok munkédjat karonként eltéré elnevezésii bizottsagok segitik szorosan egyiittmiikodve az
ELTE Hallgatéi Onkorményzattal. A fogyatékossaggal él6 hallgatok esetében a KoIHOK eldnyben
részesitéssel (tobbletpontokkal) segiti a kollégiumi lakhatast, a kari  sztondijbizottsagok pedig a
szocidlis 0sztondijakhoz jutast.

2.3. Egyetemiombudsman

Az Egyetem Szenatusa 2018. november 12-én elfogadta az egyetemi ombudsmanrdl szo6ld
szabalyzatot. Az egyetemi ombudsman az egyenlé banasmod elvének érvényre jutasaért
tevékenykedik, barmely egyetemi polgar megkeresheti, ha tigy itéli meg, hogy az egyetemi kozegben
olyan sérelem vagy méltanytalansag érte, amely 6t méltosagaban sérti, vagy amelyet egyébként
nem tart tisztességesnek. Az egyetemi ombudsman feladata, hogy a hozza forduld egyetemi
polgarokkal egyeztetve javaslatot tegyen a probléma megoldasara, sziikség szerint vallaljon kozvetitd
szerepet, vagy kezdeményezze mas egyetemi szereplok, dontéshozok és testiiletek eljarasat. Az
ombudsman elemzi az egyetem tevékenységének, intézményi gyakorlatainak az egyetemi
polgarokat érint6 egyes teriileteit, ¢s azokkal osszefiiggésben ajanlasokat dolgoz ki. Az ombudsman
a hozza érkezé panaszokrol, a megtett intézkedési javaslatokrol, a kiadott ajanlasokrol, valamint az
azokkal kapcsolatban megtett intézkedésekr6l — személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett —
rendszeresen tajékoztatja az egyetemi nyilvanossagot. A tajékoztatas egyik eszkozeként 6nalld, magyar
¢s angol nyelvil, az egyenld esélyli hozzaférést biztositd honlapot miikddtet. Tajékoztatd tevékenységet
folytat, a tudatossagot erdsitd egyetemi kommunikacidés kampanyokat kezdeményez.

2.4. Etikai alapu védelem

Az ELTE altal 2014-ben elfogadott és 2017-ben modositott Etikai Kodex célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normakat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem tartalmaznak.
A Kari Etikai Bizottsagok, illetve a Kozponti Etikai Bizottsag feladataikat a véleménynyilvanitas, a
tanulas, az oktatas, a kutatas szabadsagat és az emberi méltosag tiszteletét figyelembe véve, valamint
a hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacio tilalmat szem eldtt tartva latjak el, valamint
elkotelezettek az Ebktv.-ben megfogalmazott elvek és kovetelmények betartasa irant, kiilonds
tekintettel az esélyegyenldség elomozditasaval kapcsolatos feladatokra.
Az ELTE gondot fordit a hatalmi viszonyok szempontjabol kiszolgaltatott helyzetiiek védelmére.

2.5. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tigyek, észrevételek, javaslatok. A reprezentativ szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs tagot
delegal az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsagba, igy megvalosul a kozvetett kapcsolattartas a
munkavallalok és az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag kozott.

3. Az esélyegyenloség megvalosulasanak rendszeres és folyamatos
elemzésérol

Az egyetemi esélyegyenléségi tevékenység hatékony szervezésének és mindségbiztositasanak az
érdekében rendszeres elemzésekre van sziikség. A kétévente végzett helyzetfeltaro vizsgalat célja az
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érintett célcsoportok feltérképezése, az érdekiikben kifejtett tevékenységek meghatarozasa mind a
hallgatok, mind az egyetemi munkavallalok korében. Az esélyegyenldségi tevékenységgel kapcsolatos
igény- ¢€s elégedettségmérés pedig sziikséges eszkdze a mindségbiztositasnak. Az esélyegyenldség
megvalosulasaval kapcsolatos monitorozasnak folyamatosnak kell lennie, hogy a feltart
egyenl6tlenségek kikiiszobolésére az ELTE azonnali 1épéseket tudjon tenni. A felmérések és elemzések
érdekében az Esélyegyenldségi Bizottsag egyiittmiikodik a Mindségiigyi Irodaval.

4. Az Esélyegyenloségi Bizottsag

A Bizottsag A Bizottsag tagjainak
létrehozasarol és felelosségerdl és
Osszetételérol visszahivasarol

rrrrrr

Az ELTE 2006 novemberében Esélyegyenléségi Bizottsagot hozott 1étre. A 2013-ban elfogadott
Esélyegyenléségi Terv alapjan az EsélyegyenlGségi Bizottsag Osszetétele a kovetkezOképpen alakult:
8 kari képvisel6; a Kozalkalmazotti Tanacs és az Egyetemen miik6dé reprezentativ Szakszervezet
egy kozos delegaltja; a Kollégiumok képviseldje; az ELTE fogyatékosiigyi koordinatora; az EHOK
képvisel6je (az EHOK esélyegyenléségi referense); az EDOK altal delegalt képviseld; dsszesen tehat
13 tag.

2019-t61 az Esélyegyenléségi Bizottsag dsszetétele a kovetkezOképpen alakul:

— az ELTE minden kari jogosultsaggal rendelkez6 szervezeti egységének képviseldje, azaz 10

kari képvisel6, akiket az adott Kar Dékanja (igazgatoja) jeldli ki,

— aKozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet egy kozos delegaltja,

— aKollégiumok képviseldje,

— az ELTE fogyatékosiigyi koordinatora,

— az EHOK képviseldje (az EHOK esélyegyenldségi referense),

— az EDOK 4ltal delegilt tag,

az ELTE kozponti hivatalainak a képviselgje.

AZ ELTE Esélyegyenldségi Bizottsaganak 1étszama: 16 0.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok koziil felkért
személy.

4.2. A Bizottsag tagjainak felel6sségérdl és visszahivasarol

A Bizottsag minden tagja felelésséggel képviseli a Bizottsagban sajat szervezeti egységét, illetve
testiiletét. Ez azt jelenti, hogy tajékozott, naprakész informaciokkal tud szolgalni az esélyegyenldségi
munkarol, rendezvényekr6l, esetleges problémakrol, valamint a Bizottsag minden egyes iilésén jelen
van. Amennyiben a képviseld két hianyzas utan a harmadik alkalommal sem jelenik meg a Bizottsag
tilésén, akkor a Bizottsag elndkének joga van a Bizottsag munkaja felett szakmai feliigyeletet ellato
rektorhelyettes felé¢ ezt jelezni, illetve azt kérni, hogy a szervezeti egység, ill. az adott testiilet mas
személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

Mivel az ELTE Esélyegyenléségi Bizottsaganak tagjai ezt a tevékenységet onkéntesen, szakmai
munkajuk mellett végzik, nem esélyegyenldségi szakértokként, hanem az esélyegyenldségért
elkotelezett delegalt képviseloként tudnak szerepet vallalni.



4.3. A Bizottsag hataskore, feladatai

A Bizottsag elnoke folyamatos kapcsolatban all a Bizottsag felett szakmai feliigyeletet gyakorlo
rektorhelyettessel, valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosaggal,
képviseli a Bizottsagot a Szenatus iilésein, a Szakmai feliigyeletet gyakorld rektorhelyettessel,
valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Féigazgatosaggal egyiittmiikodve alakitja ki az
ELTE esélyegyenldségi tevékenységét, allasfoglalasat esélyegyenldségi kérdésekben, segiti az
esélyegyenl6ségi célok minél optimalisabb megvalositasat. A Bizottsag karok altal delegalt tagjali
meghivast kapnak sajat karuk kari tanacsi iiléseire, azon tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Bizottsag feladatai a kovetkezo téren nyilvanulnak meg:

—  hatranyos megkiilonboztetd intézkedések megeldzése;

— az egyetemi esélyegyenl6ségi munkaban az érintettek fliggetlenségét tiszteletben tarto

egyiittmiikddés, koordinalo és programadoé szerep;

— egyetemi szintli véleményalkotas ¢és attitidformalas az egyetemi polgarsagot érintd

intézkedések meghozatala el6tt, az egyetemi szabalyzat- és stratégiaalkotas soran;

— annak szorgalmazasa, hogy az egyenld esélyli hozzaférés szempontja érvényesiiljon, kiilondsen:

— a beszerzések (ideértve barmilyen, az oktatast vagy a tanulmanyi ligyintézést célzo
szoftver, elektronikus rendszer megvasarlasat is),? valamint a beruhazasok soran,

— aszerzddéskotés, a kotelezettségvallalas soran,

— az oktatasban,

— apalyazati tevékenység soran,

— amindségfejlesztési tevékenységben,
a foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban;

- felkeresre vélemény kialakitasa esélyegyenl6ségi kérdésben példaul a Hallgatoéi Jogorvoslati

Bizottsag vagy mas egyetemi bizottsag részére.

A Bizottsag minden tanévben sziikség szerint, de legalabb négy alkalommal (az 6szi, ill. a tavaszi
félévben legalabb kétszer) {ilést tart, és megvitatja az ELTE-n folyo esélyegyenldségi tevékenység
alakulasat a félévben, err6l beszamolot készit a szakmai feliigyeletet gyakorlo rektorhelyettes,
valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosag szamara. A Bizottsag elndke
sziikség esetén rendkiviili iilést hiv 6ssze. Minden megbeszélésrdl jegyzokonyv késziil.

5. Esélyegyenléségi referens

= esél}}egyenléségi Az esélyegyenloségi
 TEIETEns referens feladatai
sziikségességérol

5.1. Az esélyegyenloségi referens sziikségességérol

Annak érdekében, hogy az esélyegyenldségi tevékenység az ELTE-n joval aktivabb és
dinamikusabb legyen, valamint hogy az ELTE meg tudjon felelni a palyazati kiirasokban szerepld,
esé¢lyegyenldséggel osszefiiggd feltételeknek és elvarasoknak, az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsdga
kezdeményezte, hogy az ELTE gondoskodjon esélyegyenldségi referensrdl. Az esélyegyenldségi
referens feladata lesz az is, hogy a nemi egyenldség kiemelt teriiletével kapcsolatos feladatokat az

2 Lasd az Nftv. médositasat, amelyben az Nftv. 108. §-a a tanulmanyi rendszert érintd, a fenti kovetelményt rogzitd 43a.
ponttal egésziil ki.
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ELTE Nemi Egyenldségi Tervének (NET) elfogadasa utan az egyetemi konszenzusnak megfeleld
keretek kozott koordindlja, illetve ellassa.

5.2. Az esélyegyenléségi referens kivalasztasarol

Az esélyegyenloségi referens rendelkezzen fels6foku végzettséggel (lehet6ség szerint a
tarsadalomtudoményokban jartas személy legyen), legalabb 3 éves tapasztalattal az esélyegyenlOség
terén, ismerje a felsdoktatasi intézmények térvényi szabalyozasat, miikodését. Rendelkezzen legalabb
kozépfoka nyelvvizsgaval angol nyelvbél. A referens felkérése, munkafeltételeinek meghatarozasa a
Rektori Kabinet vezetdjének a feladata, de az ELTE Esélyegyenléségi Bizottsaga egyetértési jogot
gyakorol a kivalasztasi folyamat soran.

5.3. Az esélyegyenléségi referens feladatai

Az esélyegyenldségi referens olyan feladatokat 1at el az Egyetemen, amellyel nemcsak hozzasegiti az
Egyetemet, hogy torvényes kotelezettségeinek eleget tegyen — koordindlva a kiilonbozé karok
es¢lyegyenldségi tevékenységét — hanem nagyban ndveli az Egyetem esélyét kiilonb6z6é hazai és
nemzetk6zi  palyazatok elnyerésében, eldsegiti, hogy az ELTE csatlakozzon nemzetkozi
intézményekhez, rendszerekhez, rendezvényekhez, ezeket a folyamatokat az esélyegyenldségi referens
koordinalhatja. Feladatai a kovetkezok:

— tanacskozasi joggal részt vesz az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsag iilésén;

— azEsélyegyenldségi Terv nyomon kovetése és végrehajtasanak segitése, szakmai irdnyito szerep
a kétévente esedékes helyzetfelméré vizsgalatban — egyiittmiikodve a Mindségiigyi Irodaval,

— palyazatok figyelése, elokészitése, nyomon kovetése, a kifejezetten esélyegyenldséggel
kapcsolatos palyazatok lebonyolitasa,

— azegyetem esélyegyenldségi tevékenységével kapcsolatos informaciok megfeleld megjelenitése
az ELTE honlapjan, illetve a kiilonb6zd karok honlapjain talalhat6 informéciok 6sszehangolasa;

— az ELTE képviselete kiilonb6z6 rendezvényeken;

— adatok begyiijtése a munkavallalokkal kapcsolatosan a Jogi,
Kozbeszerzési Foigazgatosagtol, a kari Dékani Hivataloktol,
Kozalkalmazotti Tanacstol;

— adatok begylijtése a specidlis sziikségletli hallgatokrol az egyetemi fogyatékosiigyi
koordinatortol, egyéb hallgatokkal kapcsolatos adatokrdl az Oktatasi Igazgatdsagtol, a kari
Tanulméanyi Hivataloktdl és az EHOK-tél;

— a beszerzett adatok feldolgozéasa és elemzése, az eredményeknek és a kovetkeztetéseknek jol
értelmezhetd kozzététele, ezzel az esélyegyenldségi intézkedések tervezésének az eldkészitése;

— az adatgy(jtést és rendszerezést minden évben (illetve tanévben) elvégzi,

— azonnali beavatkozas, amint fény deriil esetleges, a Tervben megjel6lt célcsoportba tartozo
egyetemi polgart hatrdnyosan érintd szabalyozasi anomadlidra; torekvés ennek lehetd
leggyorsabb kikiiszobolésére.

Humanszolgaltatasi és
a Szakszervezettdl, a

Célkitiizés Indikator Megyvalositasi idé | Felelos Monitoring
Esélyegyenldségi Az esélyegyenldség | 1 év Altalanos Rektorhelyettes Az esélyegyenldség
referensi pozici6 megvalositasaért megvalositasaért
kialakitasa felel6s referens felel6s
alkalmazasa a referenskivalasztasi
Rektori Kabinetben folyamatanak
elinditasa és
lezarasa.




6. Intézkedési terv

N

A megkiilonboztetés
tilalma, egyenld
banasmod
AN

N

Egyenld esélyti
hozzaférés biztositasa
— akadalymentesités

AN

O\

Egyenl6 esély
biztositasa a
képzéseken keresztiil

N

AN

Nyilvantartas

6.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az ELTE tamogatja az egyenldé banasmod elveinek tiszteletben tartasat és az esélyegyenlOség
elosegitését. A hallgatoi jogviszony és a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a
hallgatok, illetve a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez Kiterjed a munkaeré-felvételre
(beleértve: a hallgatoi felvételre), az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és
egyéb, a foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok és egyetemi
hallgatok barminemii diszkriminaciojara. Az ELTE kiemelt figyelmet fordit a hallgatok vagy
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt
bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

A MAB intézményi latogatobizottsagi jelentésének (2020) ajanlasaval dsszhangban,® a megeldzés
részeként az ELTE akadalymentes elektronikus tajékoztatd anyagot allit 6ssze és juttat el minden
hallgat6 és munkavallal6 szamara éves rendszerességgel. A tajékoztatas kiterjed az egyenld banasmod
értelmezésére, érvényesiilésének teriileteire, jol értelmezhetd példdkon mutatja be, hogy mi mindsiil
hatranyos megkiilonboztetésnek segitve ezzel az egyenld banasmoddal kapcsolatos tudatossag
novekedését, a hatranyos megkiilonboztetés felismerését, azonositasat. A tajékoztatd anyag bemutatja
a panasztétel és a jogorvoslat utvonalait, megjeloli, hogy mely esetben pontosan hova fordulhat a
sérelmet elszenvedd személy, illetve a megkiilonboztetés tanuja.

8 Az intolerans és/vagy diszkriminativ magatartassal szemben érvényesitheté eljarasok valamennyi egyetemi polgar felé
torténd transzparens, értelmezett megjelenitése.”
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6.2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa és az erészakmegelozés

A foglalkoztatas és az oktatasi-kutatasi tevékenység soran az ELTE tiszteletben tartja a
munkavallalok ¢és a hallgatok értékeit, emberi méltésagat. A sajat és a hallgatok, illetve a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka- és
oktatasi koriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amely az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
és megerésitéséhez hozzajarul. Ezeket az elveket az ELTE érvényesiti minden tevékenységében,
ideértve az ELTE-szervezésii rendezvényeket is.

Az ilyen munka- és oktatasi koriilmények, 1égkor megteremtésének érdekében az ELTE —
elfogadott er6szakmegel6zési koncepcidjaval is 6sszhangban — olyan viselkedési kodexet alkalmaz,
amely vilagosan, konnyen értelmezhetden rogziti, hogy mi minésiil az ELTE kozosségében kovetendd,
etikus magatartasnak, és mi az, ami ennek nem felel meg. Az ELTE miikddésének megfelelé példakon
keresztiil vet fel gyakorlati kérdéseket, és megadja ezekre a valaszokat A tajékoztatd anyag az els6éves
hallgatok és ujonnan belépd munkavallalok integracidja szempontjabol siirgds feladat, de érdemi hatasa
a szervezeti kultarara csak akkor varhato, ha széles részvételiséggel (lehet6leg szakértd iranyitassal
zajlo részvételi kutatasra alapozva) késziil el az etikus miikddésnek az ELTE-polgarok altal elfogadott
kodexe — ez a fejlesztés masodik 1épcsdje.

Az ELTE kezelésében 1évé minden épiiletben, ahol hallgatok, munkavallalok tevékenykednek,
informécios pontokat Iétesit az esélyegyenldségi céloknak megfeleld, az erdszak-megeldzési
koncepcioban kidolgozott jellemzokkel.* Az aldozatokat a szintén minden épiiletbdl elérhetd
segélyvonal biztositdsaval segiti a gyors bejelentésben, a megfeleld tovabbiranyitast is lehetévé téve.>

6.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az ELTE a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elonyok
egyidejii biztositasat. A munkaltato €s a dolgozok kapcsolatat tiikrozi a Kollektiv Szerzodés.

6.4. Tarsadalmiszolidaritas

Az ELTE minden polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos
helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

6.5. Meéltanyos és rugalmas banasméd

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran és a
hallgatokat tanulmanyaik folyaman. Az egyetem ennek megfeleléen olyan pozitiv, méltanyos
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik a munkavallalok foglalkoztatasi pozicidjanak
javulasat, megOrzését, a hatranyos helyzetii hallgatok elényben részesitését.

4 Valamennyi egyetemi épiiletben hozzaférhetd informdcios pontok mitkddtetése, amelyek — a probléma jellegétdl fiiggden
— segitenek a rendelkezésre alld jogérvényesitési lehetdségek megismerésében és a megfeleld szakmai tdmogatd
szervezetekhez (ennek részeként a jogsegélyhez vagy megfeleld orvosi ellatdshoz) forduldsban. Az informacids pontok
személyes kozremikodéssel, valamint internetes feliileten, a tajékoztatd anyagok, a tdmogatd személyek €s szervezetek
elérhetségeinek hatékony kommunikalasa tjan is miikddtethetok.” CXXXIV/2015. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat az ELTE
erdszak-megel6zési koncepcioja elfogadasarol.

5 Segélyvonalhoz vald hozzdférés biztositdsa megfelelden képzett szakemberek kozremiikodésével, amelyhez kapcsoldddan
valamennyi lehetséges bejelentés-tipus kezelésével kapcsolatban ki kell dolgozni a szakmai protokollokat. Az Egyetem
meéretéhez igazoddan a segélyvonal miikddtetésében esetlegesen kdzremiikddé munkatarsaknak elsésorban az ért6 figyelmet
¢és a hatékony tovabbiranyitast kell biztositaniuk.” CXXXIV/2015. (VL. 29.) Szen. sz. hatarozat az ELTE er6szak-megel6zési
koncepcidja elfogadasarol.
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6.6. A munkaiigyi folyamatok szabalyozasa

Az ELTE mint munkaltaté az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenléség  elésegitése
érdekében a munkatigyi folyamatok szabalyozasa terén az alabbiak szerint jar el.
— A munkaltatdo az allashirdetések megfogalmazasakor €s a munkavallalok kivalasztasanal az
egyenld banasmod elvét érvényesiti, életkor, nem, nemzetiségi hovatartozas, csaladi vagy
egészségi allapot alapjan nem tesz kiilonbséget.
— A munkaltat6 a munkakorilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse a
munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését.
— Nem ¢érheti hatranyos megkiilonboztetés 1étszamleépités soran az altalanos célok kozott
(1.) meghatarozott munkavallaldi célcsoportba tartozokat.
— Az cloléptetésnél, az elomeneteli terv megvalositdsanal nem érheti hatrany az altalanos
célok kozott (1.) meghatarozott célcsoport tagjait.
— A munkaltat6 vallalja, hogy pozitiv intézkedésekkel (példaul reorientacios képzéssel) segiti a
munkajukhoz visszatéroket (GYED, GYES, fizetés nélkiili és betegszabadsag).
— Az illetmény és juttatdsok teriiletén az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a munkéltato
vallalja, hogy biztositja az egyenlé munkaért egyenld bér elvét, szem el6tt tartja az egyenld és a
minden szempontot figyelembe vevé, igazsagos munkateher-eloszlast.

6.7. Egyenl6 esélyii hozzaférés biztositasa — akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés (fizikai és infokommunikacios akadalymentesités) terén az ELTE az

alabbiakat koveti:
— Akadalymentes, egészséges munkahelyi kornyezetet alakit ki a fogyatékossaggal é16
személyek jogairdl szolo ENSZ egyezmény ratifikalasaval (2007. évi XCII. torvény)
Magyarorszagon iS megjelent egyetemes tervezés és az észszeri alkalmazkodas eszméjének
megfeleléen. Az észszerli alkalmazkodas olyan elengedhetetlen és megfeleld moddositasokat €s
valtozasokat jelent, melyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben
sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd jogainak és szabadsaganak
a mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat.
— Az ¢épiiletek (a campusokon beliili épiiletek, az igazgatasi szerv épiiletei és a kollégiumok)
megkozelitésének akadalymentesitésével a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességti,
idds és kisgyermekes hallgatok, munkavallalok és latogatok kozlekedését igyekszik elésegiteni,
megkonnyiteni. A koltségvetés tervezése soran az erre a célra biztositott allami normativa terhére
mindig figyelembe veszi a fizikai akadalymentesitési célu beruhazas iranti igényeket. Gondot
fordit arra, hogy a tervezésbe bevonja az egyetem fogyatékosiigyi koordinatorat, a terveket
véleményezteti egy rehabilitacios szakmérnokkel annak érdekében, hogy azok megfeleljenek az
egyetemes tervezés eszméjének.
— Az ELTE a fizikai akadalymentesitéssel egyenrangu feladatanak tartja az
infokommunikacios akadalymentesitést is, ezért tamogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek
elésegitik az informaciohoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Az ELTE gondoskodik az egyetem
elektronikus feliileteinek (webes feliiletek, webmail, e-learning rendszerek) egyenlé esélyl
rendszer hasznalata a kiilonboz6 tipust fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavallalok szamara
akadalymentes legyen, tovabba fontos a megvasarolt €s megvasarolando videokonferencia-
eszk6zok akadalymentessége.
— Az akadalymentesitéssel kapcsolatos tervezés, dontés és tesztelés a SHUTI szakemberei és
tapasztalat szakértok bevonasaval torténik.

6.8. A hallgatok segitése a diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsga megszerzésében

Az ELTE - felismerve, hogy koz0s érdekiink az, hogy a beiratkozott hallgatok eljussanak a
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diplomaszerzésig — tervet dolgoz ki arra vonatkozoan, hogyan tudja meglévd eréforrasait mozgositva
megsegiteni a kiilonféle nehézségekkel (pl. tanulasi zavar) és hatranyokkal kiizdé hallgatdkat a
diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsga-kovetelmény teljesitésében kedvezményes, illetve a tanulasi
nehézséget figyelembe vevo specialis nyelvi képzésekkel. A késziilé terv a bevezetéssel kapcsolatos
intézkedéseket és az litemtervet is tartalmazni fogja.

6.9. Egyenl6 esély biztositasa a képzéseken keresztiil

Az egész ¢életen at tartd tanulas eszméjének megvaldsitisa, a képzési programokhoz valo egyenld

hozzaférés elosegitése:
— A munkakor ellatasat segité, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruldé képzésben valod
részvétel kortol, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fiiggetleniil torténik. Az intézmény a
munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat érdekeivel
0sszehangolja.
— Az ELTE el6segiti a nyelvi képzést, sajat infrastrukturalis lehetdségeit a munkavallalok
szamara kedvezményesen elérhetévé teszi.
— Az ELTE a tovabbtanulast egyedi tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel anyagilag is
tamogathatja.
— Amennyiben ez lehetséges, a képzések munkaidében térténd lebonyolitasat teszi elérhetové.
— A munkaltat6 altal a munkavallaloknak szervezett képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejének figyelembevételével szervezi.
— A munkavallalé szdmara biztositja — a munkaltaté igényeinek megfeleloen — az egyenld
eséllyel hozzaférhetd, egész €leten at tartd tanulas lehetdségét.
— A munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez ¢és az azokrdl valo
tajékozodashoz a hozzaférést.
— Az ELTE munkavallaléi szdmara mikddtetett képzési rendszerében nem érheti hatrany az
altalanos célok kozott meghatarozott célcsoportokat. Pozitiv intézkedésként ezeket a csoportokat
sziikség esetén elonyben részesiti a képzésekhez vald hozzaférés soran.

6.10. Csalados emberek részére biztositott kedvezmények Kiterjesztése

Az Egyetem indokolt esetben munkaidé-kedvezményt biztosit a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
nevel6 vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, illetve tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket neveld munkavallalok szamara. A munkaidé-kedvezmény esetenkénti
igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallald munkakéri feladatainak ellatasat.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa céljabol a munkaltato a 16 év alatti
gyermeket neveld, a 18 év alatti gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket nevel6 ELTE
jogviszonyban allok szamara felajanlja a meghatarozott munkaid6tél vald eltérés lehet6ségét a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjaval torténd megegyezés alapjan.

A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a 16 év alatti gyermeket, 18 év alatti
gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok tobblet koltségeit/igényeit.

Ennek érdekében:

— segitséget nyujt a gyermek elhelyezésében a nyari sziinid6é alatt (pl. taborozasi lehetdség

megszervezésével);

— a szabadsag kiadéasat a munkaltaté rugalmasan kezeli, lehetdség szerint figyelembe veszi a

soron kiviili szabadsagolast csaladi okok miatt;

— esetenként munkahelyi csalados rendezvényeket szervez (pl. Mikulas, Karacsony,

Gyereknap).

A munkaltaté biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa
stb.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keretének terhére. A sziilési szabadsag,
gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat egyenrangi munkavallalonak
tekinti.
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Ennek érdekében:

— a sziilési szabadsag, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a
kapcsolatot az alkalmazottakkal, a kozérdekli tudnivalokrol, illetve az otthon 1évé sziilket érintd
informaciokrol (pl. pénziigyi, tarsadalombiztositasi, egyéb valtozasok) tajékoztatja az érintetteket,
— a munkaba vald visszatéréskor tajékoztatja a sziiléi helyzetére vonatkozo jogi és pénziigyi,
tarsadalombiztositdsi  szabalyokrdl, adatszolgéltatasi  kotelezettségeirdl, az  elérheto
kedvezményekrdl, juttatasokrol,

— igény esetén megszervezi a feltételeit és biztositja a részmunkaidd, illetve rugalmas munkaidd
igénybevételének lehetdségét,

—  megteremti a tivmunka bevezetésének lehetoségét,

— sziikség esetén a kvalifikalt, kisgyermeket nevel6 nék szamara megteremti az osztott
munkakor lehetdségét,

— egyénre Szabott karrierfejlesztési programot alakit Ki az érintettekkel, mely a sziil6i allapot
figyelembevételével irdnyozza el6 a karrierlehetdségeket.

6.11. A munkakoriilmények altalanos javitisa és a munkavallalok egészségének megovasa,
valamint tajékoztatas

A munkakoriilmények altalanos javitasa, a munkavallalok egészségének megovasa, valamint
tajékoztatasa érdekében a munkaltatd az alabbiakat vallalja:
— torekszik defibrillator biztositasara valamennyi egyetemi telephelyen, feliigyeli a késziilékek
allapotat, megszervezi az eszkoz hasznalatahoz sziikséges oktatast;
— engedélyezi, hogy a kronikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelést igénylé ELTE-
jogviszonyban allok a kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan — a
munkaidé egy részében is igénybe vehessék, azonban a kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6 munkakéri feladatainak ellatasat;
— az altalanos célok kozott megjelolt kedvezményezett csoportokra vonatkozo specialis
tarsadalombiztositasi, pénziigyi szabalyokrol, azok valtozasarol rendszeresen tajékoztatja az
érintetteket — amennyiben ez lehetséges — irasos formaban; lehetdséget biztosit rendszeres,
szakiranyu képzettséggel rendelkez6 szakember altal nytjtott konzultaciora;
— kidolgozza a munkavallalok kiégésprevencidjanak a tamogatasat, fokozottan a hallgatokkal
napi kapcsolatban allo dolgozok, illetve kiemelten a segit6 szakmak képviseldi esetében.

6.12. A 40 év feletti, a megvaltozott munkaképességii, munkavallalok helyzetének javitasa

A 40 év feletti, valamint 40 év alatti megvaltozott munkaképességii, tartos betegséggel kiizd6 és
fogyatékossaggal él6 ELTE-jogviszonyban all6 munkavallalok szamara lehetové teszi a specialis
egészségligyi szlirdvizsgalatokon valo rendszeres részvételt.

Ennek megvaldsulasa érdekében havi 4 6ra munkaidé-kedvezmény (nem Gsszevonhatd) lehetoségét
biztositja.

Ezen feliil, az 55 év f6l6tti korcsoport szamara:

—  kiemelt mentalis tor6édést nytjt a nyugdijhoz kozeli, illetve a nyugdijkorhatart eléré ELTE-

jogviszonyban alloknak az életforma megvaltozasa el6tt,

— a nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése érdekében nyugdij-elokészité programokat
dolgoz ki, melyek lehetévé teszik, hogy az érintettek felkésziilhessenek a nyugdijazasra, a
nyugdijas ¢életformara, az aktiv nyugdijas évekre;

— igény esetén egyénre Szabott tajékoztatast ad, illetve csoportos tanacsadast tart a nyugdijba
vonulasi lehetdségekrol, jogosultsagokrol;

— a nyugdij el6tt allo ELTE-jogviszonyban allok szakmai képességét ¢és tapasztalatat
felhasznalja.
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6.13. A tartoésan beteg vagy fogyatékos kozeli hozzatartozét rendszeresen apolo munkavallalok
szamara

— igény esetén havi 4 6ra szabadon felhasznalhaté munkaidd-kedvezmény (6ssze nem vonhato)
igénybevételének lehetdségét biztositja az Egyetem, de a munkaidé-kedvezmény igénybevétele
nem akadalyozhatja a dolgozo munkakori feladatainak ellatasat;

— szocialis segély, segédeszkdz megvasarlasanak tamogatdsa, lakaskolcson igénylése esetén
elényt biztosit az elbiralas soran.

6.14. Helyzetfelmérés és elégedettségmérés

Az EsélyegyenlOségi terv elfogadasat kovetden az esélyegyenldségi referens iranyitasaval megkezd6dik
egy atfogd kérddives felmérés elOkészitése az Egyetem egyes érintettjei korében (hallgatok,
munkavallalok) az esélyegyenldséggel kapcsolatos részletes helyzetfelmérés céljabol. A kutatas
elokészitése, a kérdbivtervezés az esélyegyenlOségi referens alkalmazasaval azonnal megindul, majd
ezt kdvetden a Mindségiigyi Iroda lebonyolitdsdban lezajlik a helyzetfelmérés, az adatok kiértékelése.
Az atfogd vizsgalat alapul szolgal az esélyegyenldségi tervezéshez, a jelen terv 2023-ban esedékes
feliilvizsgalatahoz.

Fokuszcsoportok szervezése a tervben megjeldlt célcsoportokban azért, hogy megfeleld mindségii
kvalitativ adatok alljanak a rendelkezésre a helyzetfelmérés megtervezéséhez (elsé iitem), valamint a
tovabbi kutatas, tervezés megalapozasdhoz (masodik iitem).

A Mindsiigyi Iroda egyéb kérdbives vizsgalatainak attekintése az esélyegyenldségi tartalmak
szempontjabol, sziikség esetén a meglévo kérddivek ujraterveztése.

6.15. Nyilvantartas

A kedvezmények mind szélesebb korti igénybevétele érdekében az Egyetem az 1. pontban
meghatarozott célcsoportba tartozé ELTE-jogviszonyban allokrol nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasban kizarolag olyan, onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelnek, amelyek
vonatkozasdban az ELTE-jogviszonyban allok kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjdk a szolgaltatott
adatok kezeléséhez. A nyilvantartdsban szerepld kiilonleges személyes adatok csak és jelen
EsélyegyenlOségi Terv altal érintett idészak utolsé napjaig kezelhetéek. A nyilvantartds végrehajtasat
az esélyegyenldségi referens ellendrzi.
Az itt felsorolt nyilatkozatokat fOszabalyként névvel ellatott modon kell megtenni, kiilon jelolésre
keriilnek azok a nyilatkozatok, kérdéivek, melyek anonim mddon is kitdlthetdek.
A munkaltato6 az alabbi tartalmu, 6nkéntesen tett hallgatoi €s munkavallaldi nyilatkozat tartalmat kezeli:

— Nyilatkozat 16 év alatti gyermek(ek) nevelésérol

— Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérol

— Nyilatkozat 18 év alatti gyermek(ek) egyediil nevelésérdl

— Nyilatkozat roma identitasrol, egyéb nemzetiséghez valo tarozasrol

— Nyilatkozat megvaltozott munkaképességrol (a komplex mindsités alapjan az egészségi allapot

51% -os, vagy annal rosszabb), vagy fogyatékossagrol

— Nyilatkozat beteg vagy fogyatékossaggal ¢l6 kozeli hozzatartozo sajat haztartdsban torténd

apolasarol

— Nyilatkozat a 40. életév betdltése utan jard kedvezmények igénybevételérdl

— Nyilatkozat az 55. életév bet6ltése utan jaro kedvezmények igénybevételérol
Nyilatkozat a GYES-r6l, GYED-r6l valo visszatérés utan jaré kedvezmények igénybevételérol
— Nyilatkozat azon teriiletekrdl, melyeken hatrany éri az egyes munkavallalot (anonim modon
kitolthetd)
—  Igényt és elégedettséget méro, helyzetfeltarod kérdéivek (anonim modon kitdlthetd).
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6.16. Intézkedési terv operacionalizalasa

Ez Esélyegyenldségi Terv a korabbi tapasztalatokra timaszkodva operacionalizalt célokat fogalmaz
meg indikatorokkal és megvalositasi idészakokkal. A célkitlizések megvalositasat eldsegiti a tervben
megfogalmazott EsélyegyenlGségi referens statusz létrehozasa. A monitoring hozzasegit ahhoz, hogy
a kitlizott célok és intézkedées iddszakonkénti vizsgalata megtorténjen.

Célkitiizések Indikatorok Megvaloésitasi idé | Felelos Monitoring

A megkiilonboztetés | akadalymentes 2021. szeptember | a kidolgozo: akadalymentes
tilalma, egyenl6 elektronikus esélyegyenldségi referens, | elektronikus
banasmod tajékoztatd anyag egyetemi ombudsman, a tajékoztatd anyag

hallgatoi tigyek rektori
biztosa,

ELTE Kommunikacids,
Marketing

¢és Rekrutacios Igazgatdsag;
véleményezd: egyetemi
Esélyegyenlgségi Bizottsag

elkésziilésénesének
folyamatos nyomon
kovetése

Az emberi méltosag
tiszteletben tartasa és
az er6szakmegel6zés

elektronikus
akadalymentes
tajékoztatd anyag,
segélyvonal és
informacids pontok
1étesitése

2022. szeptember

kezdeményezés: Rektoi
Kabinet, Kancellaria; a
részvételi kutatas
folyamataban felelds a
Dékan / a szervezeti egység
vezetdje; szakmai hattér:
megbizott kutato,
esélyegyenldségi referens,
etikai bizottsagok,
HOK/EHOK, a hallgato6i
igyek rektori biztosa; a
segélyvonallal
kapcslatosan: ELTE PPK
Eletvezetési
Diaktanacsado,
megvalositas: Dékan / a
szervezeti egység vezetdje

viselkedési kodex,
segélyvonal és
informacids pontok
1étesitésének
nyomon kovetése

Partneri kapcsolat, atlathato folyamatos Rektori Kabinet, Szerz6dések
egyiittmiikodés szerzOdéses Kancellaria feliilvizsgalatai
viszonyok, folyamatanak
Kollektiv Szerzodés nyomon kovetése
id6szakos
feliilvizsgalata
Tarsadalmi jo gyakorlatok folyamatos esélyegyenldségi referens disszeminacio,
szolidaritas Osszegyljtése €s kiterjesztés nyomon
disszeminacidja kovetése
Méltanyos és jo gyakorlatok folyamatos esélyegyenldségi referens disszeminacio,
rugalmas banasmod Osszegyljtése és kiterjesztés nyomon
disszeminacidja kovetése
A munkaiigyi meghirdetett elvek | folyamatos Emberi Er6forras meghirdetett elvek
folyamatok érvényesiilésének Igazgatdosag érvényesiilésének
szabalyozasa rendszeres rendszeres
feliilvizsgalata — feliilvizsgalata
elére meghatarozott
szervezeti €s
adatgyijtési
folyamatok szerint
Egyenlé esélyii akadalymentesitési | folyamatos Jogi, Humanszolgaltatasi Kivitelezésdi
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hozzaférés biztositasa

tervek, megvalosult

és Kozbeszerzési

folyasmatok

— akadalymentesités kivitelezések Foigazgatosag, Miiszaki nyomon kovetése
Féigazgatosag, SHUTI,
egylittmikddve az
esélyegyenldségi
referenssel; az
érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Ko6zalkalmazotti Tandcs
A hallgatok segitése a | specidlis nyelvi 2022. szeptember | Szolgaltatasi Igazgatdosag, terv kidolgozasanak
diplomaszerzéshez képzések ELTE Origé Nyelvi nyomon kovetése
sziikséges Centrum; az
nyelvvizsga érdekképviselet oldalarol: a
megszerzésében hallgatoi tigyek rektori
biztosa
Egyenlo esély meghirdetett elvek | folyamatos Oktatasi és Képzési meghirdetett elvek
biztositasa a érvényesiilésének Tanécs, SHUTI érvényesiilésének
képzéseken keresztiil | rendszeres rendszeres
feliilvizsgalata — feliilvizsgalata
elére meghatarozott
szervezeti €s
adatgytjtési
folyamatok szerint
Csalados emberek meghirdetett elvek | folyamatos Jogi, Humanszolgaltatasi és | meghirdetett elvek
részére biztositott érvényesiilésének Kozbeszerzési érvényesiilésének
kedvezmények rendszeres Foigazgatosag, rendszeres
kiterjesztése feliilvizsgalata — Szolgaltatasi Igazgatosag; feliilvizsgalata
elére meghatarozott egyiittm{ikddve az
szervezeti €s esélyegyenldségi
adatgyiijtési referenssel; az
folyamatok szerint érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Kozalkalmazotti Tanacs
A a kiemelt cselekvési | folyamatos Jogi, Humanszolgaltatasi és | kitlizott célok
munkakoriilmények terliletek kdrének Kozbeszerzési megvalosulasanak
altalanos javitasa és | rendszeres Foigazgatosag nyomon kovetése
a munkavallalok aktualizalasa, egylittmtikddve az
egészségének megvalosulasok esélyegyenldségi
megovasa, Valamint | értékelése referenssel; az
tajékoztatas érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Kozalkalmazotti Tanacs
A 40 év feletti, a a cselekvési terv folyamatos Jogi, Humanszolgaltatasi és | cselekvési terv
megvaltozott egyes pontjainak Kozbeszerzési kidolgozasanak
munkaképességi, konkretizalasa utani Foigazgatosag az kovetése
munkavallalok megvalosulasok érdekképviselet
helyzetének javitasa szambavétele biztositasaért:
Szakszervezet,
Koézalkalmazotti Tanacs
A tartésan beteg a cselekvési terv folyamatos Jogi, Humanszolgaltatasi és | cselekvési terv

vagy fogyatékos egyes pontjainak Ko6zbeszerzési kidolgozasanak
kozeli hozzatartozét | konkretizaldsa és Féigazgatosag az illetékes kovetése
rendszeresen apold iitemezése; a bizottsagok,
munkavallalok megvalosulasok Kozalkalmazotti Szocialis
tamogatasa értékelése Bizottsag, Lakasiigyi

Bizottsag)
Helyzetfelmérés és kérddives felmérés; | tervezés: 2021 esélyegyenldségi referens, | a munka
elégedettségmeérés fokuszcsoportos Osze; kérddives Minéségiigyi Iroda; folyamatanak

beszélgetések; a
kutatasi

vizsgalat: 2022
tavasza; tovabbi

egyetemi Esélyegyenléségi
Bizottsag

nyomon kovetése
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eredmények kutatas, tervezés
kiértékelése és megalapozasa:
visszacsatolasa 2022. 6sz; a
kérdoives
attekintés
folyamatos
Nyilvantartas a nyilvantartasi / 2022. tavasz Jogi, Humanszolgaltatasi és | a nyilvantartasi
adatvédelmi elvek Kozbeszerzési adatvédelmi elvek
érvényesiilése Foigazgatosag érvényesiilésének
egylittmiikodve az rendszeres
esélyegyenldségi ellendrzése
referenssel

7. Z.aro6 rendelkezések

Az Esélyegyenl6ségi tervben rogzitett kedvezmények korét az ELTE az EsélyegyenlOségi Bizottsag
tagjaival egytittmiikodve modosithatja.

Jelen Esélyegyenldségi tervet — az alairast kovetéen — haladéktalanul meg Kkell jeleniteni az ELTE,
valamint a karok honlapjan a hallgatok és a munkavallalok tajékoztatasa céljabol. Az Esélyegyenldségi
tervnek a honlapokon folyamatosan elérhetonek kell lennie. A tajékoztatoban az Esélyegyenléségi
tervhez kapcsolodoan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenléségi tigyben mely
egyetemi szervhez fordulhatnak kozvetlen tajékoztatasért.

Az Esélyegyenloségi tervet meg kell ismertetni az ujonnan hallgatéi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyt Iétesito érintettekkel is.

Jelen Esélyegyenléségi terv elfogadasanak ideje: 2021. szeptember. A kovetkezd iddszakra szo6lo
felilvizsgalt esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2022. szeptember. A rovid, egyéves idészakot
az teszi sziikségessé, hogy az ELTE Nemi Egyenldségi Tervének (NET) elsd, kerettervként bevezetésre
keriil fazisa utan, annak feliilvizsgalatat kovetéen, a 2022. aprilis 30-aig elkésziilé végleges és
részletesen kidolgozott Nemi Egyenloségi Tervvel az ELTE Esélyegyenldségi tervének teljes
Osszhangba kell kertilnie, és ez megkivanja a jelen Esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatat.

Budapest, 2021. szeptember 27.

Prof. Dr. Borhy Laszlo
rektor
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